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Liste des notions et outils des modules du projet ESCOT 
 

E0 : Pilotage  E1 : Motivation E2 : Dynamique de groupe E3 : Attitudes et comportements 
  Notions / mots-clés  Notions / mots-clés  Notions / mots-clés  Notions / mots-clés 
Pilotage de la formation 
Scénario de la formation 
Régulation 
Hétérogénéité du groupe 
Rythme de formation 
Différentiation pédagogique 
Le projet de formation 
Le transfert des apprentissages 
Tissage 
Autonomie de l’apprenant 
Posture du formateur 
Co-activité 

Motivation 
L'identité 
Bienveillance 
Le projet 
Représentation 
Transition professionnelle  
Conscience de soi 
Renforcement de la motivation 
Mise en évidence des  réalisations et du 
potentiel de l'apprenant 
Le sentiment d’efficacité personnelle 
Empowerment 

Attention des apprenants 
Émulation, Stimulation du groupe 
Effet de surprise 
Bienveillance, Confiance en soi 
Communication non verbale 
Communication non jugeante 
Contrat de communication 
Facilitation, Identité du groupe 
Cohésion du groupe, Implication 
Dynamique de groupe, Collaboration 
Besoins du groupe,  
Rôles dans le groupe 

Exemplarité 

Authenticité 

Les règles de l'institution 

Les règles du groupe 

Empowerment 

Régulation des comportements 

Expression des besoins de l'individu 

Tension dynamique entre exigence et 
bienveillance 

 Outils du module E0  Outils du module E1  Outils du module E2  Outils du module E3 

 T81.1 Schéma du pilotage 

 T81.2 La régulation de la formation 

 T81.3 Questions  pratiques pour une 
régulation efficace 

 T2.4.3 Les rythmes d’apprentissage 

 T82.1 Les différents rythmes d’activités de 
l’apprenant 

 T82.2 La méthode des 3 tiers pour gérer 
les rythmes d’apprentissage 

 T83.1 Exemples d’activités permettant de 
donner du sens aux apprentissages 

 T24.2 Liste des rôles à déléguer dans le 
pilotage d’une formation 

 T51.1 La taxonomie des objectifs de 
Bloom 

 T81.2 La régulation de la formation 

 T13.3 Créer un espace d’auto-direction 
pour l’apprenant 

 T84.1 Les 3 moyens pour développer 
l’autonomie des apprenants 

 T11.1 La motivation en formation 

 T11.2 Les besoins de l’apprenant 

 T11.3 Les motifs d’entrée en formation 

 T11.4 Faciliter l’expression de la motivation 

 T11.5 Mémento de première présentation 
en début de formation 

 T12.1 Le projet et son sens  

 T12.2 Les étapes avant l’engagement dans 
un projet de formation 

 T12.3 Conseils pour élaborer et utiliser un 
contrat pédagogique 

 T13.1 Liste de croyances limitantes 
courantes 

 T13.2 Stratégies pour dépasser les croyances 
limitantes 

 T13.3 Créer un espace d'auto-détermination 
pour les apprenants 

 T13.4 Les freins personnels et sociaux à la 
formation 

 T21.1 Checklist d’ hypothèses sur la 
dynamique de groupe 

 T21.2 Les 3 modes de communication 

 T21.3 L'écoute active pour créer la 
dynamique de groupe  

 T21.4 Réveiller l’attention des apprenants 

 T22.1 La communication assertive 

 T22.2 La communication non jugeante  

 T22.3 La méthode DESC 

 T22.4 Le contrat de communication 

 T22.5 La méthode du bâton de parole  

 T22.6 Antidote à la participation 

 T23.1 Le blason du groupe  

 T23.2 Activités de dynamique de groupe  

 T24.1 Les différents types de groupe  

 T24.2 Les rôles dans les groupes 

 T24.3 Les rythmes d'apprentissage 

 T24.4 Les différents types de régulation en 
formation 

 T31.1 Apprentissage vicariant 

 T31.2 La posture humaniste du formateur 

 T31.3 Guide de communication non violente 

 T32.1 Méthode d'élaboration de contrat de 
groupe 

 T32.2 Exemple de contrat de groupe 

 T32.3 Le conseil coopératif 

 T33.1 Méthode d'analyse de situation  

 T33.2 Jeu de rôles pour réguler des 
comportements inappropriés 

 T33.3 Aide à l’expression des besoins 

 T33.4 Six moyens classiques pour gérer les 
comportements inappropriés 
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E4 : Individualisation E5 : Préparation de la formation E6 : Soutien à l’apprentissage E7 : Evaluation 
 Notions / mots-clés  Notions / mots-clés  Notions / mots-clés  Notions / mots-clés 

Besoins de l’apprenant 

Profils d'apprentissage 

Style cognitif 

Pédagogie de groupe 

Autoformation 

Différentiation pédagogique 

Expérience et connaissances des stagiaires 

Méthodes actives 

Représentation mentale 

Conflit socio-cognitif 

Scénario pédagogique 

Objectifs d’apprentissage 

Méthodes actives de formation 

Rythmes d’apprentissage 

Ajustement des méthodes  

Techniques et outils de formation 

L’espace de formation 

Les équipements de formation 

Place du formateur dans la salle 
 

Diagnostic du processus d’apprentissage 
Remédiation 
Appropriation des instructions 
Représentation mentale 
Constructivisme 
Tissage, Etayage / desétayage 
Zone de  développement prochain 
Image opérative 
Analyse réflexive 
Contextualiser / décontextualiser/ 
recontextualiser 
Transfert des savoirs 
Entretien d’explicitation 

Objectifs de formation 

Méthodogogie d’évaluation 

Performance de l’apprenant 

Styles cognitifs 

Feedback 

Remédiation 

Méta cognition 

Empowerment 

Critère d’évaluation 

Conditions d’examen 

Coaching 

 Outils du module E4  Outils du module E5  Outils du module E6  Outils du module E7 

 T11.2 Les besoins de l’apprenant 

 T13.4 Les freins personnels et sociaux à la 
formation 

 T411 Les styles cognitifs 

 T412 Les intelligences multiples 

 T11.5 Mémento de première présentation 
en début de formation 

 T421 La formation individualisée 

 T412 Typologie et organisation des 
groupes de travail 

 T423 Clés pour améliorer l'autoformation 
des stagiaires 

 T24.1 Les différents types de groupe de 
travail 

 T62.4 Surmonter les résistances : 
assimilation/accommodation 

 T62.2 Techniques de travail sur les 
représentations 

 T62.3 Utilisation des cartes mentales  
 

 T51.1 La taxonomie des objectifs de Bloom 

 T51.2 Grille d’exploration des besoins de 
formation 

 T51.3 Les methodes actives en formation  

 T51.4 Exemple de séquence d’un scénario de 
formation  

 T51.5 Le feedback reflexif du groupe 

 T24.3 Les rythmes d'apprentissage 

 T82.1 Les différents rythmes d’activités de 
l’apprenant 

 T52.1 Principles et méthodes utilisées en 
formation d’adulte 

 T52.2 Le rythme ternaire pour organiser les 
activités 

 T52.3 Formation centrée sur l’apprenant ou 
sur les contenus 

 T53.1 Questions à se poser sur l’espace de 
formation 

 T53.2 Clés d’organisation de l’espace  

 T53.3 Fiche de préparation materielle 
 

 T61.1 Qu’est-ce qu’apprendre ?   

 T61.2 Checklist d’hypothèses sur la 
difficulté d’apprentissage 

 T61.3 L’écoute active pour vérifier la 
compréhension 

 T61.4 Les besoins de l’apprenant en 
formation 

 T62.1 Checklist d’hypothèses et 
remédiation de difficultés 

 T62.2 Techniques de travail sur les 
représentations 

 T62.3 Utilisation des cartes mentales  

 T62.4 Surmonter les résistances : 
assimilation/accommodation 

 T63.1 Outil d’appropriation de consignes 

 T63.2 Méthode d’appropriation des 
consignes en groupe 

 T64.1 L’entretien d’explicitation  

 T64.2 Méthode d’analyse réflexive 

 T51.1 La taxonomie des objectifs de Bloom 

 T71.1 The different types et  methodologies 
d’evaluation 

 T71.2 Attitudes et clés pour un feedback 
efficace 

 T63.1 Outil d’appropriation de consignes 

 T61.2 Checklist d’hypothèses sur la difficulté 
d’apprentissage 

 T11.2 Les besoins de l’apprenant 

 T13.1 Liste de croyances limitantes courantes 

 T13.2 Stratégies pour dépasser les croyances 
limitantes 

 T13.4 Les freins personnels et sociaux à la 
formation 

 

 


