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Tαχυδρομική κάρτα 

 

Ενότητα E5 : Προετοιμασία και οργάνωση εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων   

 

Δραστηριότητα  Λέξεις κλειδιά Εργαλείο  

1) Λαμβάνοντας υπόψη το 
προφίλ των 
εκπαιδευομένων στην 
προετοιμασία της 
εκπαιδευτικής 
δραστηριότητας/ 
εκπαιδευτικού πλαισίου 

Μαθησιακοί Στόχοι 
Εκπαιδευτικά σενάρια 
Μέθοδοι ενεργητικής εκπαίδευσης  

5 εργαλεία 

2) Προετοιμασία 
δραστηριοτήτων, χρήση 
μεθόδων και εργαλείων για 
την κάλυψη των αναγκών 
των διαφόρων 
εκπαιδευομένων 

Ρυθμός μάθησης 
Προσαρμογή μεθόδων 
Εκπαιδευτικές τεχνικές / εργαλεία 
 

5 εργαλεία 

3) Προετοιμασία του 
εκπαιδευτικού χώρου για 
διευκόλυνση της μάθησης 

Εκπαιδευτικός χώρος 
Εκπαιδευτικός εξοπλισμός 
Εκπαιδευτικές τεχνικές / εργαλεία 

3 εργαλεία 
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Περίληψη – Λέξεις κλειδιά και έννοιες 
Κατ. 1: Λαμβάνοντας υπόψη το προφίλ των εκπαιδευομένων στην προετοιμασία 
της εκπαιδευτικής δραστηριότητας/ εκπαιδευτικού πλαισίου 

Πρόβλημα 
Η Σοφία πρέπει να παρέχει εκπαίδευση και εξετάζει τον τρόπο καθορισμού των μαθησιακών στόχων 
και τη μετατροπή αυτών των στόχων σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες. 

θέμα 
Ο σχεδιασμός των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων καθιστά δυνατή την έγκαιρη διεξαγωγή των 
μαθημάτων οριστικοποιημένων, βάσει των σαφώς προσδιορισμένων στόχων. 

 

Λέξεις κλειδιά Ορισμός 

Μαθησιακοί Στόχοι 

Οι μαθησιακοί στόχοι περιγράφουν τι θα πρέπει να είναι ικανοί να κάνουν οι 
εκπαιδευόμενοι σου μετά την ολοκλήρωση της εκπαίδευσής. Πρέπει να είναι σαφώς 
διατυπωμένοι, προκειμένου να αξιολογούνται βάσει ρητών δεικτών. Οι στόχοι θα πρέπει να 
περιγράφονται αναφορικά με τις δεξιότητες. Εάν είναι απαραίτητο θα πρέπει να συνδεθούν 

 με παραπομπές που σχετίζονται με τα επαγγέλματα για τα οποία προετοιμάζονται. 

Εκπαιδευτικά 
σενάρια 

Ένα εκπαιδευτικό σενάριο περιγράφει το μονοπάτι που πρέπει να βαδίσουν οι 

εκπαιδευόμενοι για να πετύχουν  τους εκπαιδευτικούς στόχους. Καλύπτει δύο 

συμπληρωματικές πτυχές: μια διδακτική πτυχή που σχετίζεται με τη γνώση που πρέπει να 

αποκτηθεί προοδευτικά, σε μια ιεραρχική και συνεκτική σειρά, και μία διδασκαλική πτυχή 

που καθορίζει τον τρόπο με τον οποίο οργανώνεται η εκπαίδευση (ασκήσεις, ομαδική 

 εργασία, προσομοίωση, κλπ.), προσδιορίζοντας τον ρυθμό, τις μεθόδους και τα εργαλεία.

Μέθοδοι 
ενεργητικής 
εκπαίδευσης 

Οι ενεργητικές μέθοδοι προέρχονται από το κίνημα της Νέας Εκπαίδευσης, το οποίο στις 

αρχές του 20
ου

 αιώνα, αμφισβήτησε το παραδοσιακό σχολείο όπου οι μαθητές ήταν 
παθητικοί και στόχευσε σε μια νέα μορφή αυτονομίας και δέσμευσης των μαθητών στη 
μάθηση. Πρόκειται για ένα σύνολο τεχνικών και εργαλείων που προάγουν την ενεργητική 
συμμετοχή των σπουδαστών, την προφορική συμμετοχή τους και τις αλληλεπιδράσεις τους 
με την ομάδα και τον εκπαιδευτή. Αυτές οι τεχνικές απαιτούν από τον εκπαιδευτή 

 ικανότητες καλού ακροατή και κατανόησης  και μια έντονη αίσθηση οργάνωσης . 

Εργαλεία Περιγραφή 

T51.1  Η Ταξινόμηση του 
Benjamin Bloom 

Η ταξινόμηση του Bloom είναι ένα εργαλείο αναφοράς που βοηθά 
εκπαιδευτές και δασκάλους να καθορίσουν τον κυρίαρχο τομέα των 
μαθησιακών δεξιοτήτων και το αναμενόμενο επίπεδο επίδοσης, το οποίο 
διαμορφώνεται από τους εκπαιδευτικούς στόχους. Αυτοί οι στόχοι 
καθορίζουν την επιλογή των εκπαιδευτικών καταστάσεων και μεθόδων. 

T51.2  Διερεύνηση των 
εκπαιδευτικών αναγκών 

Είναι ιδιαίτερα σημαντικό ο εκπαιδευτής, να προσαρμόζει το σχέδιο της 
εκπαίδευσης και τα εργαλεία στις ανάγκες των εκπαιδευομένων. Για αυτό 
τον λόγο έχει ιδιαίτερη σημασία η συγκέντρωση πληροφοριών για τους 
εκπαιδευόμενους, τις ανάγκες τους και το πλαίσιο στο οποίο εργάζονται.  

T51.3  Η ενεργή εκπαίδευση 
στην εκπαίδευση ενηλίκων 

Συνοπτικό εργαλείο της ενεργούς εκπαίδευσης, των αρχών και σκοπών της 
όπως και εκπαιδευτικών συμβουλών. 

T51.4  Παράδειγμα 
εκπαιδευτικού σεναρίου 

Ο παρακάτω πίνακας εκπαιδευτικού σεναρίου είναι ένα παράδειγμα 
κλασσικού εργαλείου προετοιμασίας, που επιτρέπει στον εκπαιδευτή να 
περιγράψει δραστηριότητες, μεθόδους και εργαλεία σχετικά με τους 
στόχους και το περιεχόμενο της εκπαίδευσής του. 

T51.5  Ομάδα ανασκόπησης 
 

Το εργαλείο αυτό περιγράφει τη μέθοδο ομάδας ανασκόπησης η οποία 
επιτρέπει, μέσω της ανασκόπησης, την κριτική της εκπαίδευσης, του 
περιεχομένου της εκπαίδευσης, της δομής της, των δραστηριοτήτων του 
εκπαιδευτή και των συμμετεχόντων, έτσι ώστε να βελτιωθεί η διαδικασία, 
να ενεργοποιηθούν εξελίξεις, να δημιουργηθεί νέα ώθηση.   
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I. Tool T51.1 
Συντάκτης : T. Piot 

Φορέας : GIP-FAR 

E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων   

Ημερομηνία : 19 /08/2019 

 

Η Ταξινόμηση του Benjamin Bloom 
Η ταξινόμηση του Bloom είναι ένα εργαλείο αναφοράς που βοηθά εκπαιδευτές και δασκάλους να καθορίσουν 
τον κυρίαρχο τομέα των μαθησιακών δεξιοτήτων και το αναμενόμενο επίπεδο επίδοσης, το οποίο 
διαμορφώνεται από τους εκπαιδευτικούς στόχους. Αυτοί οι στόχοι καθορίζουν την επιλογή των εκπαιδευτικών 
καταστάσεων και μεθόδων.  

Προέλευση της ταξινόμησης του Bloom 
  Η ταξινόμηση του Bloom προτείνει μια ορθολογική ανάλυση των λειτουργιών που εκτελούνται από 

ένα υποκείμενο κατά τη διάρκεια της διαδικασίας μάθησης. Πρόκειται για ένα γνωστό μοντέλο, του 
οποίου η πρώτη έκδοση χρονολογείται από το 1956, εστιάζει κυρίως στη μάθηση και περιλαμβάνει 
τρεις διακριτούς τομείς (γνωστικό, ψυχοκινητικό, ψυχοσυναισθηματικό) με διαφορετικά επίπεδα για 
τον καθένα. Ήταν η αρχή για τη γέννηση της παιδαγωγικής που βασίζεται στους στόχους.  

 Αυτή η ταξινομία που αναθεωρήθηκε και έγινε πιο λειτουργική και ευέλικτη από τους Anderson και 
Krathwolh το 2001, είναι ένα εργαλείο που βοηθά τον σχεδιαστή εκπαίδευσης να καθορίσει 
μαθησιακούς στόχους βασισμένους στην έννοια των δεξιοτήτων. Διότι αυτοί οι μαθησιακοί στόχοι, 
εάν διατυπωθούν με σαφήνεια, θα βοηθήσουν να οικοδομηθεί μια παιδαγωγική διαδικασία που θα 
επιτρέψει στους εκπαιδευόμενους να τους πετύχουν.  

 Στο γνωστικό πεδίο, που αναλύεται σε αυτό το εργαλείο, ο Benjamin Bloom ορίζει 6 επίπεδα του 
ενεργού ρήματος. Τα επίπεδα αυτά κυμαίνονται από απλά σε σύνθετα και από σαφή σε αόριστα.    

 

Περιγραφή των πεδίων της ταξινόμησης 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Μίμηση  

Χειρισμός 

Ακρίβεια 

Άρθρωση  

Κατάκτηση   

Συναισθηματικό 

Πεδίο 

Ταξινόμηση 

του Bloom 

Γνωστικό 

Πεδίο 

Γνώση 

Κατανόηση 

Εφαρμογή 

Ανάλυση 

Αξιολόγηση 

Δημιουργία 

Ψυχοκινητικό 

Πεδίο 

Λήψη  

Αναγνώριση  

Εκτίμηση   

Οργάνωση  

Ενσωμάτωση  
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Γνωστικό πεδίο: 6 επίπεδα στόχων 

 
 

Ψυχοκινητικό πεδίο: 5 επίπεδα εκμάθησης 
Στο ψυχοκινητικό πεδίο, έχουν οριστεί 5 επίπεδα εκμάθησης από τον  R. H. Dave (1975), που κυμαίνονται από 
το βασικό ως το προχωρημένο επίπεδο στο οποίο οι δράσεις είναι ικανοποιητικά ενσωματωμένες.  

Συναισθηματικό πεδίο (συμπεριφορές, διαπροσωπικές δεξιότητες): 5 
επίπεδα ενσωμάτωσης 
Στο συναισθηματικό πεδίο, οι διαπροσωπικές δεξιότητες και συμπεριφορές διαβαθμίζονται σε 5 επίπεδα, από 
το βασικό που απλά απαιτεί προσοχή, στα πιο σύνθετα όπου η συμπεριφορά καθορίζεται από ένα σύστημα 
αξιών.  

5. Ενσωμάτωση  Το σύστημα αξιών είναι ενσωματωμένο και καθορίζει την συμπεριφορά.  

4. Οργάνωση Θέτει προτεραιότητες και επιλύει συγκρούσεις σχετικές με τις αξίες. 

3. Εκτίμηση Δίνει αξία σε μία συμπεριφορά. 

2. Αναγνώριση Αντίδραση και ενεργή συμμετοχή. 

1. Λήψη Συγκέντρωση και προσεκτική ακρόαση. 
 

Αναφορές: Anderson, L. (2004). Βελτίωση της αποτελεσματικότητας των καθηγητών (2nd, ed.).  
Krathwohl, D. R. (2002). Μία αναθεώρηση της ταξινόμησης του Bloom:  Επισκόπηση. Η Θεωρία στην Πράξη, 41(4), 212-218, R.H. Dave (1975), 
Masia (1973) 

  

  

  

Απομνημόνευση 

Κατανόηση 

Εφαρμογή 

Ανάλυση 

Αξιολόγηση 

Δημιουργία 

Ανάκληση  δεδομένων και βασικών εννοιών  
Ορισμός, αναγνώριση, καταγραφή, 
απομνημόνευση, επανάληψη, αναφορά...  

Επεξήγηση απόψεων ή εννοιών 
Ταξινόμηση, περιγραφή, συζήτηση, επεξήγηση, 
εντοπισμός, επιλογή, αναγνώριση, μετάφραση,... 

Χρήση των γνώσεων σε νέες περιπτώσεις 
Εκτέλεση, υλοποίηση, λύση, παρουσίαση, διευκρίνιση, 
λειτουργία, σχεδιασμός, προσχέδιο …  

Δημιουργία σύνδεσης μεταξύ των απόψεων 
Διαφοροποίηση, οργάνωση, σύνδεση, σύγκριση, διαχωρισμός, 
εξέταση, πειραματισμός, αμφισβήτηση, έλεγχος… 

Αιτιολόγηση μίας άποψης ή μίας απόφασης 
Εκτίμηση, επιχειρηματολογία, υπεράσπιση, κρίση, επιλογή, 
υποστήριξη, επαλήθευση, αξιολόγηση, κριτική, υπολογισμός ... 

Εκπόνηση καινούριας ή πρωτότυπης εργασίας 
Σχεδιασμός, σύνθεση, δόμηση, ανάπτυξη, διατύπωση, 
διερεύνηση… 

Απλά,   

σαφή 

Σύνθετα,  

αόριστα 
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II. Εργαλείο T51.2 
author : B. Kaps / B. Boudey 

Organization : GIP-FAR 

III. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων  

date : 03/03/2019 

 

Διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών  
Είναι ιδιαίτερα σημαντικό ο εκπαιδευτής, να προσαρμόζει το σχέδιο της εκπαίδευσης και τα εργαλεία στις 
ανάγκες των εκπαιδευομένων. Για αυτό τον λόγο έχει ιδιαίτερη σημασία η συγκέντρωση πληροφοριών για 
τους εκπαιδευόμενους, τις ανάγκες τους και το πλαίσιο στο οποίο εργάζονται.  
Το εργαλείο αυτό προσφέρει συμβουλές για τον τρόπο εκτίμησης αυτών των αναγκών και χρήσης των 
πληροφοριών που συγκεντρώθηκαν.  

 

Σημαντικά σημεία 
 
 

Τα σημαντικά σημεία για την εύρεση των εκπαιδευτικών αναγκών είναι:  

 η συλλογή πληροφοριών για τους εκπαιδευόμενους έτσι ώστε να εξευρεθούν οι εκπαιδευτικές 
ανάγκες τους, 

 οι μέθοδοι αποτίμησης των εκπαιδευτικών αναγκών, 

 η χρήση των πληροφοριών των αναγκών στον σχεδιασμό της εκπαίδευσης. 

Το πρώτο βήμα καθορισμού των εκπαιδευτικών αναγκών είναι η έκφραση των αυτών αναγκών από την ίδια 
την ομάδα στόχο.  

 

Σημείωση: Συνήθως ο σχεδιασμός της εκπαίδευσης γίνεται από υψηλόβαθμους οργανωτικούς υπευθύνους, 
από ειδικά τμήματα ή από εξωτερικούς συνεργάτες, ενώ η ομάδα στόχος της εκπαίδευσης δεν έχει εκφράσει 
τις ανάγκες της για αυτήν και δεν έχει συμμετοχή στην επιλογή του περιεχομένου της. Η περίπτωση αυτή 
απαιτεί μεγαλύτερη ευελιξία από τον εκπαιδευτή, επειδή αυτός/αυτή καλείται να γεφυρώσει την απόσταση 
μεταξύ του επίσημα ορισμένου εκπαιδευτικού περιεχομένου και στόχων, και των πραγματικών αναγκών των 
εκπαιδευομένων που θα αντιμετωπίσει.   

 

Το αίτημα, οι προσδοκίες, οι εκπαιδευτικές ανάγκες και η 
εκπαιδευτική αλληλουχία   

Για να εκπονηθεί σωστά η ανάλυση των αναγκών είναι απαραίτητο να τονιστούν τα ακόλουθα δεδομένα 
κατά την επεξεργασία των πληροφοριών: το αίτημα, οι προσδοκίες, οι ανάγκες και η εκπαιδευτική 
αλληλουχία. 

 Το αίτημα για εκπαίδευση 

Είναι η έκφραση μίας ανάγκης για εκπαίδευση, 
από έναν εργαζόμενο ή από έναν διευθυντή 
τμήματος, ή από την επιχείρηση. Ένα αίτημα 
σωστά διατυπωμένο και μία προσφορά 
προσαρμοσμένη σε αυτό καθορίζουν την ποιότητα 
της εκπαίδευσης.  (AFNOR X50-750) 

 Οι προσδοκίες 

Οι προσδοκίες προβάλλονται από τους διευθυντές ή 
από τους δικαιούχους των αποτελεσμάτων της 
εκπαίδευσης.  Συχνά εκφράζονται παράλληλα με το 
αίτημα, είναι όμως ενδιαφέρον να αναγνωριστούν 
επειδή είναι προσωποποιημένες από την άποψη του 
ατόμου που τις εκφράζει.   
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 Οι εκπαιδευτικές ανάγκες  

"Είναι το κενό μεταξύ των πραγματικών 
δεξιοτήτων ενός ατόμου, σε μία δεδομένη χρονική 
στιγμή, και των απαιτούμενων δεξιοτήτων" 
(AFNOR X50-750) 

 Η εκπαιδευτική αλληλουχία 

Συνήθως είναι  το αποτέλεσμα συνεργασίας μεταξύ 
της διεύθυνσης και του εκπαιδευτή και είναι η 
επίσημη πράξη δημιουργίας της εκπαίδευσης.  

 

Συγκέντρωση πληροφοριών για τους εκπαιδευόμενους και τις ανάγκες 
τους  

 Ανεξάρτητα από τους παράγοντες έναρξης και καθορισμού της εκπαίδευσης, ο εκπαιδευτής θα πρέπει, 
κατ’ ελάχιστο, να εκπονήσει μία πρόχειρη ανάλυση των προσωπικών και επαγγελματικών 
χαρακτηριστικών των εκπαιδευομένων, όπως και του εργασιακού περιβάλλοντός τους. Οι πληροφορίες 
αυτές θα χρησιμοποιηθούν ως βάση στον σχεδιασμό του εκπαιδευτικού προγράμματος.   

 Αυτή η ανάλυση αναγκών καθορίζει στον εκπαιδευτή την κατεύθυνση, τη δομή και τον 
χρονοπρογραμματισμό της εκπαίδευσης, την έκταση του θεωρητικού περιεχομένου, τις προτεινόμενες 
ασκήσεις και παραδείγματα. Είναι σημαντικό το σχέδιο ενός εκπαιδευτικού προγράμματος να είναι 
προσαρμοσμένο στην περίπτωση των εκπαιδευομένων και να καλύπτει τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντά 
τους.   

 Εάν ο εκπαιδευτής έχει τη δυνατότητα επικοινωνίας με τους εκπαιδευόμενους πριν τον σχεδιασμό του 
προγράμματος, μπορεί να ρωτήσει ευθέως τις ανάγκες τους. Εάν δεν ισχύει αυτό, ο εκπαιδευτής μπορεί 
να επικοινωνήσει με τον αιτούντα της εκπαίδευσης και να συγκεντρώσει όσο το δυνατό περισσότερες 
πληροφορίες για τους εκπαιδευόμενους, τις προσδοκίες τους, τις γνώσεις, το πλαίσιο εργασίας τους 
και την εμπειρία τους.   

 

Η έκφραση των αναγκών και των εμπειριών των εκπαιδευομένων  

Αναλόγως της φύσης της εκπαίδευσης και των πληροφοριών που χρειάζεται ο εκπαιδευτής από τους 
εκπαιδευόμενους, μπορεί να φανεί χρήσιμη η δημιουργία ενός ερωτηματολογίου αξιολόγησης, το οποίο να 
σταλεί στους εκπαιδευόμενους πριν την έναρξη της εκπαίδευσης.  

Οι ερωτήσεις μπορεί να αφορούν: 

 προσδοκίες, ενδιαφέροντα, γνώσεις και εκπαιδευτικές ανάγκες 

 επίπεδο εκπαίδευσης, εργασιακό περιβάλλον, συνήθειες, παραδόσεις και ταμπού  

 ομοιογένεια / ετερογένεια, πιθανές εντάσεις / συγκρούσεις μεταξύ συμμετεχόντων  

 περίοδοι ή εποχές υψηλού φόρτου εργασίας των εκπαιδευομένων  
 
Αρχικά, κατά την ενημέρωση για τις ερωτήσεις, είναι σημαντικό να αντιμετωπισθούν προβλήματα 
αναλφαβητισμού και οι πιθανές ανάγκες για εναλλακτικές μεθόδους.  

Παραδείγματα ερωτήσεων: 
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 Ποιες είναι οι προσδοκίες σας από αυτή την εκπαίδευση;  

 Ποιος αποφάσισε για τη συμμετοχή σας;  

 Έχετε ήδη γνώσεις πάνω στο αντικείμενο; 

 Τι θα πρέπει να έχει επιτευχθεί σε αυτή την εκπαίδευση για να φύγετε λέγοντας «αυτή η εκπαίδευση 
ήταν πραγματικά χρήσιμη»;  

 Ποια είναι τα θέματα που πραγματικά σας ενδιαφέρουν σε αυτό το πρόγραμμα εκπαίδευσης;  

 Έχετε ποτέ ακούσει «αυτή την έννοια»; Αν ναι, εντός ποιου πλαισίου εφαρμόσατε / ενεργοποιήσατε 
«αυτή την έννοια»;  

 Θα περιγράφατε τον εαυτό σας ως αρχάριο, ασκούντα ή ειδικό «αυτού του αντικειμένου»;  

 Θα θέλατε να μάθετε περισσότερα για «αυτό το θέμα»; Αν ναι, γιατί; Πως θεωρείτε πως μπορεί να 
σας φανεί χρήσιμο; 

 Τι είναι σημαντικό για εσάς όσον αφορά «αυτή την έννοια»;  

 Για τι ανυπομονείτε και τι φοβόσαστε σε αυτό το πρόγραμμα εκπαίδευσης;   

 Άλλα σχόλια/ιδέες/επιθυμίες αναφορικά με την εκπαίδευση.  

 

Χρήση των πληροφοριών των εκπαιδευομένων για την προσαρμογή 
της εκπαίδευσης  
 
Στην δημιουργία του προγράμματος εκπαίδευσης, τα αποτελέσματα από την εκτίμηση των πληροφοριών που 
συγκεντρώθηκαν από τους εκπαιδευόμενους, θα πρέπει να χρησιμοποιηθούν προσεκτικά έτσι ώστε να 
προσαρμοστεί αποτελεσματικά η εκπαίδευση στο δικό τους πλαίσιο.  

Αναλόγως των απαντήσεων στο ερωτηματολόγιο εκπαιδευτικών αναγκών, μπορούν να προσαρμοστούν 
διάφορα πεδία:  

 τα περιεχόμενα και το επίπεδο θεωρητικής εξειδίκευσής τους  

 οι μέθοδοι που καλύπτουν περισσότερο τους εκπαιδευόμενους  

 η οργάνωση και το ωρολόγιο  

 οι ασκήσεις και τα παραδείγματα που θα χρησιμοποιηθούν 

Παρόλο που η προσεκτική εκτίμηση των εκπαιδευτικών αναγκών και των περιεχομένων της εκπαίδευσης 
μπορεί να έχει γίνει πριν την έναρξη της εκπαίδευσης, παραμένει σημαντικό στο πρώτο μάθημα να αναλυθούν 
οι προσδοκίες των εκπαιδευομένων, οι επιθυμίες και οι φόβοι τους, έτσι ώστε να ανταποκρίνονται 
περισσότερο στις ανάγκες τους, οι οποίες μπορεί να είναι σχετικές αλλά όχι απόλυτα με το περιεχόμενο της 
εκπαίδευσης.   
 
Πηγές :  FAO, "Βιβλίο εκπαιδευτικών πηγών" 2003,  
 AFNOR standard "X50-750" 
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IV. Εργαλείο T51.3 
Author : T. Piot  

Organization : GIP-FAR 

V. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων  

Date : 21/08/2019 

 

Η ενεργή εκπαίδευση στην εκπαίδευση 
ενηλίκων 

Συνοπτικό εργαλείο της ενεργούς εκπαίδευσης, των αρχών και σκοπών της όπως και εκπαιδευτικών 
συμβουλών. 

 

Ενεργή εκπαίδευση  
Το κίνημα της ενεργούς εκπαίδευσης δημιουργήθηκε στα τέλη του 19ου αιώνα, λόγω της κριτικής στην 
παραδοσιακή μέθοδο εκπαίδευσης, για να προτείνει μία σαφή εναλλακτική μέθοδο.    
Η παραδοσιακή σχολική εκπαίδευση επικεντρώνεται στη διδακτέα ύλη (στη λογική της εκπαίδευσης) και την 
θέση εξουσίας του εκπαιδευτικού που επιβάλει αυστηρή πειθαρχία: ο μαθητής πρέπει να παραμένει 
σιωπηλός και παθητικός (παραδοσιακό σχολικό περιβάλλον).   

 Συνεχιστές των θεωριών παιδαγωγικής του Comenius, του Jean Jacques Rousseau ή του Heinrich 
Pestalozzi, προτείνουν την ενεργοποίηση των εκπαιδευομένων και:  

 επιτρέπουν και υποχρεώνουν τους εκπαιδευόμενους να εκφράζονται περισσότερο ελεύθερα,    

 βασίζονται στα ενδιαφέροντα τους, τα κίνητρά τους, τις πηγές τους,  

 βασίζονται σε καταστάσεις που τους είναι γνώριμες,  

 προάγουν την αυτονομία, την υπευθυνότητα και τους εμπιστεύονται.  
 

Οι εκκινητές της ενεργούς εκπαίδευσης 
 

 Οι παιδαγωγοί αυτοί, κατά τη διάρκεια του 20ου αιώνα, ανέπτυξαν μεθόδους, εργαλεία και φόρμες που 
να εξυπηρετούν αυτό το εκπαιδευτικό όραμά τους, βασιζόμενοι επίσης στην ανάδυση της ψυχολογίας – 
μοντέλο κονστρουκτιβισμού της ανάπτυξης της νοημοσύνης του Jean Piajet (με τη συνεισφορά του Henri 
Wallon…).  

Τέσσερις από αυτούς ήταν:  

 Ο John Dewey, επηρεασμένος από την πραγματιστική και λειτουργική ψυχολογία του W. James, 
ίδρυσε το «Πειραματικό» Σχολείο στο Σικάγο το 1896 («μάθηση μέσω πράξεων»).  

 Η Maria Montessori, ιδρύτρια του «Casa del bambini» στη Ρώμη το  1905 (σύνδεση μεταξύ 
κινητήριας και αισθητικής εκπαίδευσης με τη γνωστική ανάπτυξη παιδιών – ιδρύτρια του 
νηπιαγωγείου).  

 Οι Célestin και Élise Freinet που ανέπτυξαν μία παιδαγωγική συνεργασίας για τον εκδημοκρατισμό  
της ακαδημαϊκής επιτυχίας.  

 Ο Paulo Freire, στη Βραζιλία, που επισημοποίησε μια χειραφετημένη παιδαγωγική που τοποθετείται 
για την επίγνωση ακόμη και των πιο μετριοπαθών.    

Οι στόχοι της ενεργούς εκπαίδευσης 

 Οι μέθοδοι ενεργούς εκπαίδευσης έχουν επηρεάσει σημαντικά την εκπαίδευση ενηλίκων και έχουν 
τονίσει ιδιαίτερα δραστηριότητες που αφορούν την κινητοποίηση, την ανάλυση των αναγκών των 
εκπαιδευομένων, την δυνατότητα έκφρασής τους και την διαμορφωτική αξιολόγηση. Στόχος τους είναι να 
ενδυναμώσουν τα υποκείμενα και η ανασκόπηση έχει σημαντικό ρόλο. Συνολικά, σκοπός τους είναι η 
ενθάρρυνση πολλών και διάφορων αλληλεπιδράσεων (στη λογική του γνωστικού συμβολαίου και της 
εργασίας σε μικρές ομάδες) και να συστήσουν δυναμικές μεσολαβήσεις: η παιδαγωγική της 
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εκπαίδευσης και το εκπαιδευτικό συμβόλαιο είναι δύο παραδείγματα. 

Οι μέθοδοι ενεργούς εκπαίδευσης συνδέονται με το κίνημα εκπαίδευσης και μάθησης Φροντίδα (J. 
Tronto), του οποίου σκοπός είναι να βοηθήσει ανθρώπους σε ευάλωτες καταστάσεις μέσω της φροντίδας 
αλλά και της διεκδίκησης με στόχο την χειραφέτηση των εκπαιδευομένων.  

 
 

Συμβουλές για την εκπαίδευση ενηλίκων    
 

Οι ενήλικες μαθαίνουν καλύτερα όταν: 
Σύνδεση των αναγκών εκπαίδευσης ενηλίκων με τις 

κατάλληλες μεθόδους  

Νιώθουν πως τους εκτιμούν και τους 
σέβονται για τις εμπειρίες και τις απόψεις 
που προσφέρουν στην εκπαιδευτική 
κατάσταση.   

Απόσπαση εμπειριών και απόψεων των συμμετεχόντων 

μέσω ποικίλων διεγερτικών δραστηριοτήτων.  

Η εκπαιδευτική εμπειρία είναι περισσότερο 
ενεργητική από ότι παθητική. 

Ενεργή εμπλοκή των συμμετεχόντων στην εκπαιδευτική 

εμπειρία τους μέσω συζητήσεων και ποικιλίας 

δραστηριοτήτων.  

Η εκπαιδευτική εμπειρία πραγματικά 
καλύπτει τις άμεσες ανάγκες τους. 

Αναγνώριση των αναγκών των συμμετεχόντων - 

ανάπτυξη των εκπαιδευτικών εννοιών και των σκοπών 

της εκπαίδευσης για την κάλυψη των αναγκών. 

Αναλαμβάνουν την ευθύνη της 
εκπαίδευσής τους.  

Επιβεβαίωση της άμεσης σύνδεσης του εκπαιδευτικού 

περιεχομένου και των δεξιοτήτων με τις εμπειρίες των 

συμμετεχόντων έτσι ώστε να θέλουν να μάθουν. 

Η μάθηση κατευθύνεται από τους ίδιους 
και έχει νόημα για αυτούς.  

Εμπλοκή των συμμετεχόντων στη διαδικασία επιλογής 

του περιεχομένου και των δεξιοτήτων που θα 

αναπτυχθούν κατά την εκπαίδευση.  

Η εκπαιδευτική εμπειρία τους περιέχει 
ιδέες, συναισθήματα και πράξεις.  

Χρήση πολλαπλών μεθόδων εκπαίδευσης αναφορικά με 

τις γνώσεις, τις συμπεριφορές και τις δεξιότητες. 

Το νέο υλικό συνδέεται με αυτό που ήδη 
γνωρίζουν οι συμμετέχοντες.  

Χρήση εκπαιδευτικών μεθόδων που επιτρέπουν στους 

συμμετέχοντες να καθιερώσουν αυτή τη συσχέτιση και 

να ενσωματώσουν νέο υλικό.  

Το εκπαιδευτικό περιβάλλον είναι 
υποστηρικτικό για την εκπαίδευση.  

Λήψη μέτρων έτσι ώστε το φυσικό και κοινωνικό 

περιβάλλον (εκπαιδευτικός χώρος) είναι ασφαλές, άνετο 

και ευχάριστο.  

Εφαρμόζουν άμεσα όσα έμαθαν.  

Δημιουργήστε ευκαιρίες για τους συμμετέχοντες έτσι 

ώστε να εφαρμόσουν τις νέες πληροφορίες και 

δεξιότητες.  

Ενισχύεται η μάθηση.  

Χρήση εκπαιδευτικών μεθόδων που επιτρέπουν στους 

συμμετέχοντες να εξασκούν τις νέες δεξιότητες και να 

λαμβάνουν άμεση ενισχυτική ανατροφοδότηση. 

Η εκπαίδευση γίνεται σε μικρές ομάδες. 

Χρήση εκπαιδευτικών μεθόδων που ενθαρρύνουν τους 

εκπαιδευόμενους να εξερευνούν συναισθήματα, 

συμπεριφορές και δεξιότητες από κοινού με άλλους 

εκπαιδευόμενους. 

Ο εκπαιδευτής εκτιμά τη συνεισφορά των 
συμμετεχόντων ως εκπαιδευομένους και ως 
εκπαιδευτές.  

Ενθάρρυνση των συμμετεχόντων να μοιραστούν με τους 

άλλους συμμετέχοντες τις εμπειρίες και τις δεξιότητές 

τους.   
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Μαθησιακός τύπος  
  

Μαθησιακός τύπος Πρόταση χρήσης  

Καλύτερη εκμάθηση μέσω αφηρημένων εννοιών 
και διαλέξεων.  

Συζητήσεις θεωριών, μελέτη περιπτώσεων και 
έρευνα.  

Καλύτερη εκμάθηση παρατηρώντας άλλους.  Παρουσιάσεις και video.  

Καλύτερη εκμάθηση μέσω ασκήσεων.  
Παιχνίδια ρόλων και άλλες βιωματικές 
δραστηριότητες.   

Καλύτερη εκμάθηση με χρήση οπτικών μέσων.  Video, εικόνες και slide. 
 

Πηγή: Swedish civil Contingencies Agency – Οδηγός ανάπτυξης εκπαιδευτικού υλικού  
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VI. Εργαλείο T51.4 
Author : B. Kaps / B. Boudey 

Organization : GIP-FAR 

VII. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων  

Date : 28/05/2019 

 

Παράδειγμα εκπαιδευτικού σεναρίου  

Ο παρακάτω πίνακας εκπαιδευτικού σεναρίου είναι ένα παράδειγμα κλασσικού εργαλείου προετοιμασίας, 
που επιτρέπει στον εκπαιδευτή να περιγράψει δραστηριότητες, μεθόδους και εργαλεία σχετικά με τους 
στόχους και το περιεχόμενο της εκπαίδευσής του.  

Το εκπαιδευτικό σενάριο 
 

 Ορισμός : 

Ένα εκπαιδευτικό σενάριο περιγράφει τη πορεία που θα ακολουθήσουν οι εκπαιδευόμενοι.  
Καλύπτει δύο συμπληρωματικές πλευρές:  

 Η μία είναι η διδακτική διάσταση: που συνδέεται με τη γνώση που πρέπει να αποκτηθεί 
σταδιακά, με ιεράρχηση και συνοχή,  

 Η δεύτερη είναι η εκπαιδευτική διάσταση: που προσδιορίζει πως οργανώνεται η εκπαίδευση 
(ασκήσεις, ομαδικές εργασίες, προσομοιώσεις, κλπ.), τον ρυθμό της, τα εργαλεία και τα μέσα που 
θα χρησιμοποιηθούν.   

 

Η δομή του πίνακα προετοιμασίας σεναρίου  
 Τα στοιχεία που εμφανίζονται στον πίνακα χρονικής σειράς μπορεί να διαφέρουν αναλόγως των 

λεπτομερειών και της φύσης των δραστηριοτήτων.  

Ακολουθούν τα ποιο κοινά στοιχεία: 

Το χρονοδιάγραμμα 

Γενικά, το σενάριο περιγράφεται χρονολογικά. Περιλαμβάνει έτσι μία αναφορά στο ωρολόγιο ή τα στάδια 
που υλοποιείται η αλληλουχία των δραστηριοτήτων στο εκπαιδευτικό σενάριο. 

 Στόχος της εκπαίδευσης / περιεχόμενο δραστηριότητας (διδακτική διάσταση)  
Κάθε στάδιο συνδέεται ή περιγράφεται από έναν στόχο που ορίζει τον σκοπό της δραστηριότητας ο 
οποίος επικεντρώνεται στον εκπαιδευόμενο και το περιεχόμενο της εκπαίδευσης.  

 Η εφαρμοζόμενη μέθοδος (εκπαιδευτική διάσταση).  
Συχνά, το σενάριο περιγράφει τις μεθόδους που εφαρμόζονται σε κάθε στάδιο του σεναρίου και 
επιτρέπει στον εκπαιδευτή να έχει εικόνα και να οργανώσει μία σειρά δραστηριοτήτων.  

 Τα εργαλεία / η υποστήριξη  
Μερικές φορές το σενάριο περιγράφει τα εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν: πλαίσιο, πηγές…, και 
έτσι επιτρέπει στον εκπαιδευτή να δημιουργήσει εργαλεία ή να ερευνήσει ποια εργαλεία θα 
κινητοποιήσει στην εκπαίδευση του. 

 Η προβλεπόμενη διάρκεια 
 Το σενάριο καθορίζει την προβλεπόμενη διάρκεια των δραστηριοτήτων και επιτρέπει στον 
εκπαιδευτή να ρυθμίσει, εάν είναι απαραίτητο, την εκπαίδευση, τοποθέτηση ωρών διαλλειμάτων, 
αναγνώριση πιθανών κινδύνων… 
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Πίνακας προετοιμασίας σεναρίου εκπαιδευομένων   
     

Ώρες 
δραστηριοτήτων 

Διάρκεια  Περιεχόμενο / στόχοι 
Μέθοδος / ομάδα 

εφαρμογής 

Εξοπλισμός / 
Υποστηρικτικά 

Μέσα  

09:00 15 min 
Έναρξη, Καλωσόρισμα, παρουσίαση του περιεχομένου και στόχων  
Παρουσίαση του εκπαιδευτή 
Ωράρια, συμφωνητικά, κανόνες εκπαίδευσης  

Συμμετοχή – Μεγάλη 
ομάδα  

Λευκός πίνακας 

09:15 30 min 

Γνωριμία των συμμετεχόντων 
4 εισαγωγικές ερωτήσεις: 
 Επώνυμο, όνομα, ιδιότητα 
 Ορισμός ενοποιητικού στοιχείου 
 "Τι σημαίνει για εσάς η ομαδική εργασία;" 
 Σημαντικές συμφωνίες ομάδας 

Μεγάλη ομάδα – 
Υποομάδα 4 ατόμων 

Πίνακες 
ανακοινώσεων 

09:45 20 min Παρουσίαση του εκπαιδευτή Μεγάλη ομάδα 
 

10:05 20 min Συλλογή πληροφοριών για προσωπικές προσδοκίες  Μεγάλη ομάδα Λευκός πίνακας 

10:25 20 min Διάλλειμα    

10 :45 20 min 

 Ορισμός: τι είναι η ομάδα; 
 Τι σημαίνει ομαδική εργασία;  
 Εργασιακές περιπτώσεις όπου η ομαδική εργασία μπορεί να 

είναι χρήσιμη ή αντιπαραγωγική  

Συζήτηση με συμμετοχή  Λευκός πίνακας 

11:05 20 min 
Ερώτηση κλειδί: 
 "Τι σημαίνει για εμάς η ομαδική εργασία;" 

Δραστηριότητες σε 
υποομάδες 
Δημιουργική 
αναπαράσταση (σχεδίαση, 
ζωγραφική, σύμβολα) 
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Ώρες 
δραστηριοτήτων 

Διάρκεια  Περιεχόμενο / στόχοι 
Μέθοδος / ομάδα 

εφαρμογής 

Εξοπλισμός / 
Υποστηρικτικά 

Μέσα  

11:25 30 min Παρουσίαση Περίληψη, Πρόσθετα  Μεγάλη  ομάδα  

11:55 10 min Χαρακτηριστικά επιτυχημένης ομαδικής εργασίας  Συμμετοχή  Slides 

12:00 1ώρα 15 min Διάλλειμα φαγητού   

13:15 45 min 
Εκπαιδευτικό υλικό 
 Εμπειρία συνεργασίας ως μέλος της ομάδας 
 Εμπειρία μη-λεκτικής επικοινωνίας εντός της ομάδας  

2 Παρατηρητές  
η υπόλοιπη ομάδα 
διενεργεί την εργασία – 
ανασκόπηση   
- Μεγάλη ομάδα 

2 χορδές 
πολυθρόνα 

14:00 15 min 
Βήματα δημιουργίας ομάδων - εστίαση – συμπεριφορά των μελών 
της ομάδας σε διαφορετικές φάσεις 

Συμμετοχή  

Υποστήριξη για «τα 
στάδια εξέλιξης της 
ομάδας», σημεία 
σταθεροποίησης 

14:15 20 min 

Δραστηριότητες : 
 Κάτω από ποιες συνθήκες και μεθόδους καθοδήγησης 

υποστηρίζονται οι ομάδες στα διάφορα στάδια;  
 Ποιες συνθήκες και μέθοδοι καθοδήγησης πρέπει να υπάρχουν 

έτσι ώστε να υποστηρίζετε η μετάβαση από το ένα στάδιο στο 
επόμενο;  

Εργασία υποομάδων  
 4 ομάδες – κάθε στάδιο 

 

14:35 30 min Παρουσίαση  
Συζήτηση εντός μεγάλης 
ομάδας 

 

15 :05 20 min Διάλλειμα    

15:25 35 min 
Ρόλοι εντός της ομάδας 
 Διενέργεια του τεστ 
 Συνεισφορές, συζητήσεις 

individual work 
Contribution - Μεγάλη 
ομάδα 

Control 

16:00 45 min 
Ομαδική άσκηση – διενέργεια λαβύρινθου  
Ανασκόπηση  μεγάλης ομάδας 

2 ομάδες με 1 οδηγό η 
κάθε μία 

Κολλητική ταινία 

16:45 15 min Ανασκόπηση / Απολογισμός ημέρας Μεγάλη ομάδα  
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VIII. Εργαλείο T51.5 
Author : B. Kaps / B. Boudey 

Organization : GIP-FAR 

IX. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων  

Date : 28/05/2019 

 

Ομάδα ανασκόπησης 

Το εργαλείο αυτό περιγράφει τη μέθοδο ομάδας ανασκόπησης η οποία επιτρέπει, μέσω της ανασκόπησης, 
την κριτική της εκπαίδευσης, του περιεχομένου της εκπαίδευσης, της δομής της, των δραστηριοτήτων του 
εκπαιδευτή και των συμμετεχόντων, έτσι ώστε να βελτιωθεί η διαδικασία, να ενεργοποιηθούν εξελίξεις, να 
δημιουργηθεί νέα ώθηση.   

 

Ανατροφοδότηση μέσω της ομάδας ανασκόπησης  
 

 Ο στόχος της ανατροφοδότησης είναι η κριτική μέσω της ανασκόπησης της 
τρέχουσας εκπαίδευσης αναφορικά με το περιεχόμενό της, τη δομή της, της 
δραστηριότητας του εκπαιδευτή και των συμμετεχόντων, έτσι ώστε να 
βελτιωθεί η διαδικασία, να γίνουν προτάσεις, εξελίξεις, να δημιουργηθεί νέα 
ώθηση για τις επόμενες συνεδρίες.   

Η ανατροφοδότηση μέσω της ομάδας ανασκόπησης είναι μία ιδιαίτερη 
μορφή ανατροφοδότησης για την επίσημη διαδικασία, μέσω της οποίας οι 
εκπαιδευόμενοι γίνονται περισσότερο υπεύθυνοι και εμπλέκονται ενεργά 
στην εκπαίδευσή τους.  

 

Η διαδικασία ομάδας ανασκόπησης  
 

 1°) Επιλογή της ομάδας στόχου 
Στην αρχή κάθε ημέρας επιλέγονται 4 άτομα για την δημιουργία της ομάδας στόχου της ημέρας.  
Κάθε άτομο της ομάδας στόχου πληροφορείται ότι θα του δοθεί μία εργασία για την ανασκόπηση της 
ημέρας. Η ημέρα ξεκινά με την ανατροφοδότηση από την προηγούμενη ημέρα μέσω συζήτησης των 
εντυπώσεων της προηγούμενης ομάδας ανασκόπησης.  

2°) Συζήτηση εντυπώσεων 
Τα μέλη της ομάδας κάθονται σε κύκλο και συζητούν για τις προσωπικές τους εντυπώσεις. Τα μέλη 
της ομάδας μιλούν για τα συναισθήματά τους, τη διάθεσή τους και προσφέρουν τις ιδέες και τα 
σχόλιά τους.   

3°) Συζήτηση με το σύνολο της ομάδας  
Η ομάδα ανασκόπησης διαθέτει 10 λεπτά. Έπειτα, δίνεται η ευκαιρία στους υπόλοιπους 
συμμετέχοντες και στον εκπαιδευτή να κάνουν ερωτήσεις, να εγείρουν ζητήματα, να πάρουν θέση και 
να προσθέσουν τα σχόλιά τους. 

 

Πλεονέκτημα της ανατροφοδότησης της ομάδας ανασκόπησης: 

Το πλεονέκτημα της συγκεκριμένης μορφής ανατροφοδότησης είναι πως επιτρέπει την ελευθερία της 
έκφρασης, την δημιουργία εικόνας για την άποψη αρκετών ατόμων και επιτρέπει ερωτήσεις κατά την 
διάρκεια της συζήτησης.   

Με την μέθοδο αυτή οι εκπαιδευόμενοι έχουν την ευκαιρία να επικοινωνήσουν «επίσημα» τις 
εντυπώσεις τους ή να αντιμετωπίσουν συγκεκριμένες καταστάσεις. 

Μέσω της ανασκόπησης, ο εκπαιδευτής έχει τη δυνατότητα να συγκρίνει τα μηνύματα που δέχεται από 

 ??? 
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τις ομάδες στόχου με τις δικές του προθέσεις και να αμφισβητήσει το σχέδιο της εκπαίδευσης ή τη 
συμπεριφορά του.   

 

 

Παραδείγματα πιθανών ερωτήσεων για την ομάδα στόχο   
 

 
 Κατανοήθηκαν  τα κύρια θέματα και το περιεχόμενο του  τελευταίου μαθήματος;  

 Υπήρχαν προβλήματα κατανόησης;  

 Ήταν ο ρυθμός εργασίας προσαρμοσμένος σωστά (πυκνότητα εκπαιδευτικού 
περιεχομένου/χρονικός προγραμματισμός);  

 Κατά την άποψή σας τα περιεχόμενα της εκπαίδευσης είναι σχετικά με τους στόχους;  

 Ο εκπαιδευτής εκπλήρωσε τον ρόλο του;  

 Πως αισθάνεστε για το κλίμα εργασίας;  

 Πως αλληλεπίδρασαν οι συμμετέχοντες;  

 Πως θα περιγράφατε τη σχέση μεταξύ του εκπαιδευτή και των εκπαιδευομένων;  

 Πως αισθανθήκατε για την υποστήριξη από τον εκπαιδευτή ή από τους άλλους συμμετέχοντες στην 
ανάπτυξη του θέματος;  

 Τι προσωπικό κέρδος θα αποκομίσετε από αυτή την ημέρα;  

 Τι θα πρέπει να αλλάξει στον σχεδιασμό της εκπαίδευσης; 
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Περίληψη – Λέξεις κλειδιά και έννοιες 
Κατ. 2: Προετοιμασία δραστηριοτήτων, χρήση μεθόδων και εργαλείων για την 
κάλυψη των αναγκών των διαφόρων εκπαιδευομένων 

Πρόβλημα 
Η Σοφία δημιούργησε ένα πρώτο εκπαιδευτικό σενάριο βασισμένο στους στόχους αλλά πώς να 
επιλέξει τις δραστηριότητες, τις μεθόδους και τα εργαλεία που πραγματικά ανταποκρίνονται στις 
ανάγκες των εκπαιδευομένων. 

θέμα 
Είναι σημαντικό να προβλεφθούν μέθοδοι και εργαλεία για την κάλυψη των ειδικών αναγκών των 
εκπαιδευομένων ενόψει των διαγνωστικών στοιχείων που διεξάγονται. 

 

Λέξεις 
κλειδιά 

Ορισμός 

Ρυθμός 
μάθησης 

Ο ρυθμός μάθησης χαρακτηρίζει την ταχύτητα με την οποία ο εκπαιδευόμενος παρακολουθεί τις 

εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Αυτός ο ρυθμός είναι στρατηγικής σημασίας: ιδανικά, η 

οργάνωση της εκπαίδευσης θα πρέπει να επιτρέπει σε κάθε άτομο να προχωρήσει με τον δικό 

του ρυθμό, ελέγχοντας την πρόοδο του μέσω τακτικών αξιολογήσεων και στοχοθετημένων 

διορθώσεων όταν είναι απαραίτητο. Η ετερογένεια των ρυθμών μάθησης είναι ένα κοινό 

στοιχείο  που πρέπει να διαχειρίζεται ο εκπαιδευτής. Η διαχείριση αυτής της ετερογένειας είναι 

μια συνεχής πρόκληση που βοηθά τους εκπαιδευόμενους να διατηρήσουν τη δέσμευσή τους 

 στον στόχο και να αξιοποιήσουν τη μάθησή τους με τον καλύτερο δυνατό τρόπο...

Προσαρμογή 
μεθόδων 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι οι εκπαιδευόμενοι αντιμετωπίζουν δυσκολίες,, ο ρόλος του 

εκπαιδευτή είναι να προσαρμόσει την εκπαίδευση χωρίς να μειώσει τους μαθησιακούς στόχους: 

διαφοροποιεί τη διδασκαλία του αναγνωρίζοντας τις δυσκολίες και κάνοντας τις κατάλληλες 

προσαρμογές : κάνει αλλαγές στον ρυθμό, στις προτεινόμενες δραστηριότητες, στην οργάνωση 

της μάθησης, στις μεθόδους ή στα εργαλεία. Εάν χρειαστεί, ο εκπαιδευτής προσαρμόζει ακόμη 

και το αρχικό του σενάριο πάνω σε όλους τους εκπαιδευόμενους ή σε ένα μέρος των 

εκπαιδευομένων ή ακόμη και εξατομικεύει τη θεραπεία των δυσκολιών. Αυτή η τεχνική 

 διδασκαλίας βρίσκεται στην καρδιά της δουλειάς του εκπαιδευτή. 

Εκπαιδευτικές 
τεχνικές / 
εργαλεία 

Η εκπαίδευση βασίζεται σε μεγάλο βαθμό στις τεχνικές παρέμβασης που προτείνει ο 

εκπαιδευτής. Βρίσκονται στην υπηρεσία της μάθησης. Συγκεκριμένα, πρόκειται για οργανωτικές 

τεχνικές (για παράδειγμα: ομαδική εργασία, εργασία πάνω σε project ή επίλυση προβλήματος...) 

και για πραγματικά εργαλεία (ψηφιακά εργαλεία, ύλη μαθήματος, χρήση του πίνακα) ή για 

συμβολικά εργαλεία (για παράδειγμα: προσομοίωση, φόρουμ, θέατρο...). Οι τεχνικές και τα 

εργαλεία εφαρμόζονται από τον εκπαιδευτή για να ενθαρρύνουν τη δέσμευση, να εδραιώσουν 

 τη μάθηση και την αυτονομία των εκπαιδευομένων. 

Εργαλεία Περιγραφή 

T24.3  Ρυθμοί μάθησης 

Στην εκπαίδευση όπως και στο σχολείο, όλοι οι εκπαιδευόμενοι είναι 
διαφορετικοί: τα προαπαιτούμενα τους στην αρχή της εκπαίδευσης, οι ανάγκες 
τους, οι προσωπικές και επαγγελματικές εμπειρίες τους, οι στόχοι και οι 
επαγγελματικές επιθυμίες τους, τα κίνητρά τους, το γνωστικό προφίλ τους αλλά 
επίσης και ο ρυθμός μάθησής τους, είναι στοιχεία που μας επιβάλουν να 
υπολογίσουμε την μοναδικότητα του καθενός.   

T52.1  Οι διαφορετικοί 
ρυθμοί δραστηριοτήτων ενός 
εκπαιδευόμενου   

Η ζωή και η δραστηριότητα των έμβιων όντων, οπότε και των ανθρώπων, δεν 
είναι αποτέλεσμα τύχης, ακολουθούν ή περιορίζονται από κύκλους που 
επαναλαμβάνονται και ορίζουν τις στιγμές προσοχής και συνεχούς 
δραστηριότητας, φάσεις μειωμένης προσοχής ή ακόμη και κόπωσης και φάσεις 
ξεκούρασης και ύπνου.    

T52.2  Αρχές, κανόνες και 
μέθοδοι εκπαίδευσης 

Βάσει των εκπαιδευτικών αναγκών και στόχων που αναγνωρίστηκαν, ο 
εκπαιδευτής δομεί το σενάριο σύμφωνα με - τις προσαρμοσμένες στην 
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περίπτωση - αρχές, κανόνες και μεθόδους. Το εργαλείο αυτό παραθέτει τις 
αρχές, τις συχνότερα χρησιμοποιούμενες μεθόδους στην εκπαίδευση για τη 
δόμηση ενός σεναρίου. 

T52.3  Ο τρίπτυχος ρυθμός 
οργάνωσης δραστηριοτήτων   

Για την αντιμετώπιση των επιτακτικών αναγκών της εκπαίδευσης, υπάρχει ένας 
εκπαιδευτικός ρυθμός τριών σταδίων ή τρίπτυχος ρυθμός που πρέπει να 
χρησιμοποιείται όσο το δυνατό περισσότερο. Τα τρία στάδια είναι: 1- 
ανασκόπηση της εμπειρίας, 2- ενημέρωση και εισαγωγή ιδεών και μεθόδων, 3- 
προετοιμασία για δράση, χρήση των διδακτέων εννοιών και μεθόδων.   

T52.4  Εκπαίδευση με 
επίκεντρο το περιεχόμενο ή 
με επίκεντρο τον 
εκπαιδευόμενο 

Το εργαλείο αυτό βοηθά στον διαχωρισμό μεταξύ εκπαίδευσης με επίκεντρο το 
περιεχόμενο και εκπαίδευσης με επίκεντρο τον εκπαιδευόμενο και εξάγει τα 
βασικά ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των δύο αυτών προσεγγίσεων.   
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Tool T24.3 
Συντάκτης: T. Piot  

Φορέας : GIP-FAR 

E2. Οργάνωση και ενίσχυση της 
δυναμικής της ομάδας 

Ημερομηνία 
: 30/01/2019 

 

Ρυθμοί μάθησης 
Στην εκπαίδευση όπως και στο σχολείο, όλοι οι εκπαιδευόμενοι είναι διαφορετικοί: τα προαπαιτούμενα τους 
στην αρχή της εκπαίδευσης, οι ανάγκες τους, οι προσωπικές και επαγγελματικές εμπειρίες τους, οι στόχοι και 
οι επαγγελματικές επιθυμίες τους, τα κίνητρά τους, το γνωστικό προφίλ τους αλλά επίσης και ο ρυθμός 
μάθησής τους, είναι στοιχεία που μας επιβάλουν να υπολογίσουμε την μοναδικότητα του καθενός.   

Ορισμός  
 Σκοπός των διαφοροποιημένων σχεδίων εκπαίδευσης είναι να χρησιμοποιήσουμε τα 

παραπάνω στοιχεία και να αντιληφθούμε πως οι ομάδες εκπαιδευομένων είναι 
ετερογενής. Εάν ο εκπαιδευτής απευθύνεται σε έναν «μέτριο» εκπαιδευόμενο τότε 
υπάρχει ο κίνδυνος να «τιμωρεί» πιο αδύναμους, όπως τονίζει ο ψυχολόγος Benjamin 
Bloom. 

Μία από τις πιο σημαντικότερες παραμέτρους αφορά στην διαφοροποίηση του ρυθμού 
μάθησης.  

Για το αμερικάνο ψυχολόγο Caroll (1963): 

 "Επίδοση είναι η ποσότητα χρόνου που χρειάζεται ένας εκπαιδευόμενος για να αριστεύσει σε μία 
εργασία μάθησης – 90% των εκπαιδευομένων μπορούν να το επιτύχουν αν τους δοθεί ο χρόνος που 
χρειάζονται για να μάθουν". 

 

Οι μοχλοί προσαρμογής της εκπαίδευσης στο ρυθμό κάθε ατόμου  
 Στην εκπαίδευση υπάρχουν πολλοί εκπαιδευτικοί μοχλοί στην προσπάθεια να συνυπολογίσουμε την 

πραγματικότητα αυτή, και να επιτρέψουμε σε όλους να διδαχθούν με τον δικό τους ρυθμό:  

 Το εκπαιδευτικό συμβόλαιο προσαρμόζει το περιεχόμενο που θα πρέπει παραχθεί, σύμφωνα με 
την αρχική διάγνωση, και επιτρέπει στον εκπαιδευόμενο να εστιάσει στο περιεχόμενο που δεν 
γνωρίζει.  

 Η ομαδική εργασία επιτρέπει σε όλους να μάθουν, σύμφωνα με τις δεξιότητές τους, και προωθεί 
την αμοιβαία στήριξη και συνεργασία.  

 Τα σημεία συμπλήρωσης κενών της διδασκαλίας είναι μία ευκαιρία για τον εκπαιδευτή να 
επιστρέψει σε κάθε εκπαιδευόμενο που έχει δυσκολία και να προσφέρει στοχευμένη βοήθεια 
σύμφωνα με τους προσωπικούς ρυθμούς του.  

 Οι ασκήσεις αυτο-αξιολόγησης που επιτρέπουν να ελέγξει κάθε εκπαιδευόμενος τα επιτεύγματά 
του, τους κινητοποιεί σε επίπεδο επίλυσης προβλημάτων και τους δίνει το χρόνο για να επιτύχουν 
στον δικό τους ρυθμό.   

 Τα εξατομικευμένα εργαλεία που επιτρέπουν σε κάθε άτομο την εκπόνηση εργασιών και την 
πρόοδο σε αργούς ρυθμούς σε περίπτωση δυσκολιών. 

Εκπαιδευτική μάθηση, μέσω των κανόνων της μεθόδου του e-learning, κάνει δυνατή την προσφορά του 
είδους εκπαίδευσης όπου όλοι προοδεύουν με τον δικό τους ασφαλή ρυθμό: σε αυτή την περίπτωση, ο 
ρόλος του εκπαιδευτή είναι να προσφέρει το περιεχόμενο αλλά περισσότερο την οργάνωση της μάθησης 
και την εφαρμογή ρυθμίσεων σύμφωνα με τις μεμονωμένες ανάγκες.   
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X. Εργαλείο T52.1  Author : Y. Dionay  

Organization : GIP-FAR 

XI. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων  

Date : 29/08/2019 

 

Οι διαφορετικοί ρυθμοί δραστηριοτήτων ενός 
εκπαιδευόμενου   

Η ζωή και η δραστηριότητα των έμβιων όντων, οπότε και των ανθρώπων, δεν είναι αποτέλεσμα τύχης, 
ακολουθούν ή περιορίζονται από κύκλους που επαναλαμβάνονται και ορίζουν τις στιγμές προσοχής και 
συνεχούς δραστηριότητας, φάσεις μειωμένης προσοχής ή ακόμη και κόπωσης και φάσεις ξεκούρασης και 
ύπνου.    
Φυσικοί παράγοντες επηρεάζουν αυτούς τους κύκλους οι οποίοι συχνά διαταράσσονται από τεχνητά 
φαινόμενα στους ανθρώπους. Τα φαινόμενα αυτά είναι σημαντικό να συνυπολογίζονται έτσι ώστε να 
μεγιστοποιείται η επιτυχία ενός προγράμματος εκπαίδευσης.  

 

1.  Οι διάφοροι ρυθμοί που επηρεάζουν έναν εκπαιδευόμενο  
 

 Κάθε άνθρωπος διαθέτει ένα «εσωτερικό ρολόι» που συγχρονίζει την λειτουργία των κυττάρων του, των 
οργάνων του, οπότε και του εγκεφάλου του και έχει συνέπειες για τις περιόδους προσοχής και της 
ικανότητας για συγκέντρωση.   

 Ετήσιος ρυθμός  
Το φώς είναι σημαντικό για τον συγχρονισμό του εσωτερικού ρολογιού. Περίοδοι μειωμένης έντασης 
φωτός, όπως η χειμερινή περίοδος, μπορεί να επηρεάσουν αρνητικά στην συγκέντρωση και την 
ικανότητα ανασκόπησης… αλλά και τη διάθεση.    

 Έμμηνος ρυθμός  
Ο ορμονικός κύκλος των γυναικών σε συνδυασμό με περιόδους δυσφορίας και πιθανού πόνου, έχει ως 
αποτέλεσμα περιόδους υψηλότερης και χαμηλότερης ικανότητας συγκέντρωσης (οπότε πιθανά 
επηρεάζεται και ο ρυθμός μάθησης).  

 Κιρκάδιος ρυθμός (Μελέτη του  F. Testu) 
Είναι ένας από τους σπουδαιότερους (όχι όμως ο μόνος) ρυθμούς που καθορίζει τις περιόδους προσοχής 
και συγκέντρωσης. Θα πρέπει να συνυπολογίζεται στον εκπαιδευτικό ρυθμό.  
Οι σωματικές λειτουργίες, διαφορετικές όπως το σύστημα ύπνου/αφύπνισης, η θερμοκρασία του 
σώματος, η πίεση του αίματος, η παραγωγή ορμονών, ο ρυθμός της καρδιάς αλλά επίσης οι γνωστικές 
ικανότητες, η διάθεση ή η μνήμη ρυθμίζονται από τον κιρκάδιο ρυθμό, έναν κύκλο 24 ωρών. Σχεδόν όλοι 
οι βιολογικοί ρυθμοί υπόκεινται σε αυτό τον ρυθμό.   

Λόγω του κιρκαδικού ρολογιού στο τέλος της ημέρας αρχίζει η έκκριση μελατονίνης (της ορμόνης που 
ρυθμίζει του βιολογικούς ρυθμούς). Ο ύπνος στη διάρκεια της νύχτας είναι βαθύς. Η θερμοκρασία του 
σώματος είναι χαμηλότερη πολύ νωρίς το πρωί και υψηλότερη κατά τη διάρκεια της ημέρας, οι 
συσπάσεις των εσωτερικών οργάνων μειώνονται στη διάρκεια της νύχτας, η αφύπνιση είναι μέγιστη από 
αργά το πρωί έως αργά το απόγευμα, η μνήμη παγιώνεται κατά τη διάρκεια του νυχτερινού ύπνου, για 
το λόγο αυτό είναι σημαντικός ένας μακρύς και τακτικός ύπνος έτσι ώστε να αφομοιωθούν όσο το δυνατό 
καλύτερα οι γνώσεις που αποκτήθηκαν κατά την διάρκεια μίας ημέρας εκπαίδευσης.   

Ο κιρκάδιος ρυθμός είναι ενδογενής, δηλαδή δημιουργείται από τον οργανισμό. 

Ο κιρκάδιος ρυθμός μπορεί να διαταραχθεί από:   
 αλλαγή ζωνών ώρας ταξιδεύοντας, που απαιτεί από το σώμα να επανασυγχρονίσει τον κιρκάδιο 
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ρυθμό του με νέο ρυθμό νύχτας/ημέρας,  
 έκθεση κατά τη διάρκεια της νύχτας σε τεχνικό φως (ιδιαίτερα όσον αφορά τη νυκτερινή 

εργασία), ή ακόμη και έντονη «φωτό-μόλυνση»,  
 δίαιτα υψηλών λιπαρών που διαταράσσει τον ύπνο διακόπτοντας τον κιρκάδιο ρυθμό 

παραγωγής.   

Για την καλύτερη αποτελεσματικότητα της εκπαίδευσης απαιτείται ένας τακτικός ρυθμός ζωής 
(αφύπνιση/ύπνος, ώρες φαγητού, περίοδοι έντονης δραστηριότητας και ξεκούρασης…).  
 

 Υπερβολικοί ρυθμοί  
Είναι οι ρυθμοί διάρκειας λιγότερης των 90 λεπτών (καρδιακός ρυθμός, ρυθμός αναπνοής…).   
Η έντονη συγκέντρωση ακολουθεί αυτόν τον ρυθμό για αυτόν το λόγο είναι ουσιώδες κατά την 
εκπαίδευση οι δραστηριότητες να γίνονται σε διαστήματα μικρότερα των 90 λεπτών.   
Κατά τη διάρκεια διαλέξεων και συσκέψεων, η προσοχή των ακροατών πρέπει να υποστηρίζεται από 
συχνές αλλαγές στον τόνο, στα υλικά παρουσίασης και στον τύπο παρέμβασης (ανέκδοτα, διάλογος με 
τους ακροατές, κλπ.).  

 

2.  Ο ρυθμός εργασίας σύμφωνα με τη συγκέντρωση κατά τη διάρκεια μίας 

συνεδρίας   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Φάση 1: Αφύπνιση, επαναδραστηριοποίηση της μνήμης  

Η μάθηση αφορά την απόδοση νοήματος, τη δημιουργία δεσμών μεταξύ των γνώσεων που 
αποκτήθηκαν. Είναι απαραίτητο να γίνει σύνδεση των διαφορετικών γνώσεων που αποκτήθηκαν 
και αυτών που θα αποκτηθούν, με τους πρώτους να αποτελούν προαπαιτούμενο για τους 
δεύτερους.   
2 δράσεις : 

1. Ο εκπαιδευόμενος θυμάται το περιεχόμενο και τις συνθήκες της προηγούμενης συνεδρίας 

(επιτυχία, κατανόηση ή όχι), χωρίς να συμβουλευτεί τις σημειώσεις του (2 με 3 λεπτά).  

2. Ο εκπαιδευόμενος ελέγχει από τις σημειώσεις του εάν συμφωνεί με την πραγματικότητα η 

εικόνα που έχει για τη προηγούμενη συνεδρία. Εάν αυτό ισχύει, εάν έχει αφομοιώσει 

καλά την προηγούμενη συνεδρία, μπορεί να συνεχίσει την μάθηση. Σε διαφορετική 

περίπτωση, κάνει επανάληψη της προηγούμενης συνεδρίας ή ζητά από τον εκπαιδευτή 

Δραστηριότητα 
Πνευματικής Συγκέντρωσης  

Εκκίνησ
η  

Φάση 1  Φάση 2  Φάση 3  Φάση 4  Φάση 5  Τέλος 

of the 

year 

 

Ρυθμός 
χρόνου 

Αφύπνιση  Μάθηση  Παύση  Μάθηση  Σύνθεση  
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διευκρινίσεις πριν τη νέα απόκτηση γνώσεων.  

 

 Φάση 2: Μάθηση. Απόκτηση νέων γνώσεων, εφαρμογή στην πράξη…  

 Φάση 3: Δομημένο διάλλειμα. Μετά από μία περίοδο συγκέντρωσης και έντονης ανασκόπησης 

μεγάλης διάρκειας, η προσοχή χαλαρώνει και εμφανίζεται η νοητική κόπωση. Μια παρατεταμένη 

καθιστική στάση επιβραδύνει την έκλυση του διοξειδίου του άνθρακα που παράγεται από τα 

κύτταρα και όταν παράλληλα η εργασία γίνεται σε κλειστό χώρο συσσωρεύεται το διοξείδιο του 

άνθρακα που παράγεται από την αναπνοή των παρόντων. Θα πρέπει να γίνεται καλύτερη 

οξυγόνωση του σώματος και έτσι και του εγκεφάλου (μην ξεχνάμε πως ο εγκέφαλος, κατά τη 

διάρκεια έντονης πνευματικής εργασίας, καταναλώνει περισσότερο του 25% από το οξυγόνο που 

αναπνέεται). 

 Διάλλειμα: Οι αρχές που πρέπει να τηρούνται 

 Θα πρέπει να βγαίνετε εκτός αίθουσας και εκτός κτιρίου για να αναπνεύσετε (ή στην πόρτα στην 

περίπτωση κακοκαιρίας) για να αναπληρωθεί το οξυγόνο σας: όταν σηκώνεστε ελευθερώνεται η 

συμπίεση από τις φλέβες που προκαλεί η καθιστική θέση και το διοξείδιο του άνθρακα 

αφαιρείται καλύτερα.   

 Είναι απαραίτητο να αποσπάται η σκέψη από τις εκπαιδευτικές εργασίες, ιδιαίτερα από αυτές 

που εξελίσσονται, έτσι ώστε να γίνει προετοιμασία για την απομνημόνευση (η απομνημόνευση 

ξεκινά όταν κάποιος αποκόβεται από την αντίληψη). Η συζήτηση δεν πρέπει αφορά την 

εκπαίδευση. Αποφύγετε να καταναλώνετε όλο τον χρόνο διαλλείματος κοιτώντας το κινητό σας, 

η αποφόρτιση ή η συζήτηση με άλλους εκπαιδευόμενους είναι αποτελεσματικοί για ένα 

ευχάριστο διάλλειμα.       

 Εάν είναι δυνατό, το διάλλειμα να μην γίνεται σε προκαθορισμένη ώρα, αλλά όταν υπάρχει 

ανάγκη (μεταξύ δύο ξεχωριστών κεφαλαίων, πριν ή μετά από μία σειρά ασκήσεων, όταν μία 

δυσκολία δεν ξεπερνάτε εύκολα…). 

 Μερικές φορές είναι προτιμότερο να γίνονται αρκετά μικρά διαλλείματα από ένα μεγάλο, 

επίσης μην διστάζετε να κάνετε μικρά διαλλείματα εντός της αίθουσας (τεντωθείτε διακριτικά, 

σύντομη απόσπαση από το θέμα κατά το μάθημα…). 

  Φάση 4: Μάθηση. Απόκτηση νέων γνώσεων, εφαρμογή στην πράξη... 

 
 Φάση 5: Σύνθεση. Όταν εμφανίζεται κούραση προς το τέλος του μαθήματος, δεν χρειάζεται να 

πιέσετε τον εαυτό σας να μάθει πάση θυσία. Όχι μόνο δεν θα γίνει σωστά η απομνημόνευση, θα 

χρειαστεί να υιοθετηθούν οι έννοιες στα επόμενα μαθήματα, αλλά επίσης οι περισσότερο 

δομημένες και συχνά δυσκολότερες έννοιες και ασκήσεις δίνονται στο τέλος των μαθημάτων, 

οπότε εμφανίζονται σε χρόνο που η κούραση έχει εμφανιστεί. Συχνά είναι υποτιμητικό 

ψυχολογικά και καταθλιπτικό επειδή δίνει την αίσθηση της αποτυχίας όταν πιστεύατε πως οι 

έννοιες που μελετήθηκαν είχαν κατανοηθεί. Σε κάποιες περιπτώσεις θα ήταν καλύτερο να 

μελετηθούν τα σημεία αυτά αργότερα, κάτω από καλύτερες συνθήκες.   

Όταν επέλθει κορεσμός θα πρέπει να σταματά η πρόοδος. Θα πρέπει να γίνεται επανάληψη από τις 
σημειώσεις, να επαναλαμβάνονται ακόμη και οι απλούστερες ασκήσεις – είναι η στιγμή να δημιουργηθεί 
ένας πίνακας περίληψης της περιόδου, βάζοντας πρώτα τις πιο χρήσιμες έννοιες. Είναι επίσης η στιγμή 
να ξεκινήσει η φάση μεταφοράς, να αναρωτηθούμε ποιες θα είναι οι μελλοντικές εφαρμογές των 
γνώσεων που αποκτήθηκαν στην καθημερινή, την επαγγελματική ή προσωπική ζωή.  
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XII. Εργαλείο T52.2 
author : B. Boudey / B. Kaps 

Organization : GIP-FAR / BFI-OO 

XIII. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων  

date : 03/03/2019 

 

Αρχές, κανόνες και μέθοδοι εκπαίδευσης  
Βάσει των εκπαιδευτικών αναγκών και στόχων που αναγνωρίστηκαν, ο εκπαιδευτής δομεί το σενάριο 
σύμφωνα με - τις προσαρμοσμένες στην περίπτωση - αρχές, κανόνες και μεθόδους. Το εργαλείο αυτό 
παραθέτει τις αρχές, τις συχνότερα χρησιμοποιούμενες μεθόδους στην εκπαίδευση για τη δόμηση ενός 
σεναρίου. 

Η δόμηση του εκπαιδευτικού σεναρίου  
 
 

Στη δόμηση του εκπαιδευτικού σεναρίου και στην επιλογή δραστηριοτήτων, ο εκπαιδευτής βασίζετε σε 
διάφορα στοιχεία όπως: 

 Τους στόχους και το περιεχόμενο της 
εκπαίδευσης  

 Συνήθεις κανόνες σχετικούς με: 

 τις μεθόδους,  

 τη δυναμική της ομάδας,  

 τους ρυθμούς μάθησης, 

 την εκπαιδευτική διαδικασία, 

 τους υλικοτεχνικούς περιορισμούς.... 

 τις ανάγκες και ιδιαιτερότητες των 
εκπαιδευομένων  

 τον σχεδιασμό και τους χρονικούς 
περιορισμούς  

 

Βασικές αρχές του σχεδιασμού εκπαίδευσης ενηλίκων  
 
 1. Ο εκπαιδευτής όπως και οι εκπαιδευόμενοι λειτουργούν ως πηγές για την ομάδα και είναι 

περισσότερο ενεργοί.  
Είναι σημαντικό να μην ξεχνά ο εκπαιδευτής να υπολογίζει τις υπάρχουσες γνώσεις και εμπειρίες 
των εκπαιδευομένων στην εκπαίδευσή του. 

2. Μάθηση μέσω πράξης: Ο εκπαιδευόμενος για να έχει την ικανότητα να μάθει θα πρέπει να δρα, να 
εξασκείται και να πειραματίζεται μόνος του, μερικές φορές να ξεχνιέται, να ακυρώνει τις συνήθειες 
του και να δημιουργεί νέες. 

3. Απομνημόνευση και κατανόηση: Μαθαίνουμε καλά αυτό που έχουμε κατανοήσει και εκλογικεύσει. 
Θα πρέπει να δίνεται χρόνος για την ανασκόπηση της προόδου για να βοηθηθεί η απομνημόνευση.   

4. Χρειάζεται χρόνος για τη μάθηση και την αλλαγή: Για τη μάθηση θα πρέπει να αποκτηθούν νέοι 
τρόποι οπτικής, σκέψης, εκλογίκευσης και για αυτό χρειάζεται χρόνος… Αυτό θα πρέπει να 
ενσωματωθεί από τον εκπαιδευτή.  

 

 

Επιλογή 

δραστηριοτήτω

ν  

\\\\
\ Περιεχόμενο 

Στόχοι Ανάγκες και 

ιδιαιτερότητες 

εκπαιδευομένων  
Συνήθεις κανόνες  

- μέθοδοι 

- δυναμική της ομάδας 

- ρυθμοί μάθησης 

- εκπαιδευτική διαδικασία  

- υλικοτεχνικοί 

περιορισμοί  

- … 
Εκπαιδευτικό σενάριο  

περίοδος / δραστηριότητες 
/ εργαλεία / μέθοδοι.... 

 

 

Σχεδιασμός  
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Οι συνήθεις κανόνες εναλλαγής δραστηριοτήτων  
 
 

 εναλλαγή μεταξύ ατομικής και ομαδικής εργασίας  

 εναλλαγή μεταξύ θεωρίας - πρακτικής και πρακτικής - θεωρίας  

 εναλλαγή μεταξύ δραστηριοτήτων αξιολόγησης και πειραματισμού  

 εναλλαγή μεταξύ δραστηριοτήτων έρευνας – ανάλυσης πληροφοριών – αξιολόγησης  

 εναλλαγή μεταξύ σύντομων δραστηριοτήτων (15 - 20 λεπτά) και προσφορά ποικίλων 
δραστηριοτήτων … 

 εναλλαγή με χρήση τρίπτυχου ρυθμού: 

1. ανασκόπηση και εκμετάλλευση των υπαρχουσών εμπειριών και παραστάσεων,    

2. πληροφόρηση, συνεισφορά, εμπλουτισμός εννοιών,  

3. χρήση εννοιών, εφαρμογή μεθόδων και εργαλείων και προετοιμασία για δράση  

 

Μέθοδοι πληροφόρησης 
 

Μέθοδοι 
πληροφόρησης 

Πλεονεκτήματα 
Πιθανά 

μειονεκτήματα 
Σχόλια  

Διάλεξη  
Διάλεξη – Δημόσια 
συζήτηση  
με κάρτες ερωτήσεων ή 
περιόδους ερωτήσεων 
και απαντήσεων  

Μεταφέρετε μεγάλος όγκος 
πληροφοριών γρήγορα, η 
αποτελεσματική δημόσια 
συζήτηση επιτρέπει την 
εξερεύνηση του 
περιεχομένου 
λεπτομερέστερα. 

Το κοινό ίσως είναι 
περισσότερο παθητικό. 

Ο εκπαιδευτής θα πρέπει να 
είναι ενδιαφέρον ομιλητής, 
ικανός να αυτοπεριορίζεται 
και να τηρεί τους χρόνους 
για να μπορεί 
αποτελεσματικά να 
απαντήσει σε ερωτήσεις.  

Επιτροπή  

Επιτροπή με δημόσια 
συζήτηση  

Προσθέτει διαφορετικούς 
τρόπους οπτικής του 
περιεχομένου.  

Το κοινό είναι αρκετά 
παθητικό με την εξαίρεση της 
επεκτεινόμενης επιτροπής, η 
επεκτεινόμενη επιτροπή δεν 
είναι εφαρμόσιμη σε ομάδες 
μεγαλύτερες των 20 ατόμων.   

Ο καθοδηγητής θα πρέπει να 
ορίσει κανόνες και θα πρέπει 
να έχει την ικανότητα να 
τους εφαρμόσει.  

Συζήτηση 
Προσφέρει διαφορετικές 
απόψεις, σκέψεις – 
προκλήσεις.  

Το κοινό είναι σχετικά 
παθητικό. 

Ίσχύει το ίδιο που ισχύει για 
την επιτροπή. 

Παρουσίαση  
Παρουσίαση σε ομάδες 
ακρόασης  
(δίνονται στους 
συμμετέχοντες εργασίες 
ακρόασης πριν την 
παρουσίαση, γίνονται 
ερωτήσεις στον ομιλητή 
αργότερα) 

Παρουσίαση με 
επιτροπή αντίδρασης  
(μικρή ομάδα ακρόασης που 
δημιουργεί επιτροπή μετά 
την παρουσίαση)  

Κρατά την εμπλοκή και το 
ενδιαφέρον των 
συμμετεχόντων.  Οι πηγές 
μπορούν να ανακαλύπτονται 
και να επικοινωνούνται. Η 
μάθηση γίνεται ορατή.  
Πολλές πληροφορίες, 
γρήγορα, νέες απόψεις, μία 
πιο οργανωμένη μορφή 
ερωτήσεων και 
απαντήσεων.  
Η επιτροπή αντίδρασης 
μπορεί να μιλήσει.  
 

Τα σημεία μάθησης μπορεί 
να είναι μπερδεμένα ή να 
χαθούν.  
Μερικοί συμμετέχοντες 
μπορεί να κυριαρχήσουν στη 
συζήτηση. 
Ο χρονικός έλεγχος είναι πιο 
δύσκολος.  
Το κοινό είναι αρκετά 
παθητικό, η επιτροπή 
αντίδρασης μπορεί να μην 
αντιπροσωπεύει όλες τις 
απόψεις. Ο εκπαιδευόμενος 
παρουσιάζει προφορικά νέες 
πληροφορίες στην ομάδα.  

Ο εκπαιδευτής θα πρέπει να 
δώσει σαφή σκοπό στην 
εργασία ακρόασης, θα 
πρέπει να διαλέξει τα μέλη 
της επιτροπής από διάφορα 
τμήματα της ομάδας.   
 

Ομαδική Συζήτηση 
(δεδομένου θέματος) 

Buzz Groups 

Κρατά την εμπλοκή και το 
ενδιαφέρον των 
συμμετεχόντων.  Οι πηγές 

Τα σημεία μάθησης μπορεί 
να είναι μπερδεμένα ή να 
χαθούν.  

Ο εκπαιδευτής μοιράζει την 
ομάδα σε μικρότερες. 
Ομάδες 4-6 ατόμων είναι 
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(σύντομη, περιορισμένου 
χρόνου συζήτηση σε 
δεδομένο θέμα)  

μπορούν να 
ανακαλύπτονται και να 
επικοινωνούνται. Η μάθηση 
γίνεται ορατή.  

Μερικοί συμμετέχοντες 
μπορεί να κυριαρχήσουν στη 
συζήτηση. 
Ο χρονικός έλεγχος είναι πιο 
δύσκολος.  

αποτελεσματικότερες.  
Οι μικρές ομάδες σε σύντομο 
χρόνο συζητούν ένα θέμα ή 
λύνουν μία άσκηση.  
 

Ομαδική Συζήτηση 
(δεδομένου θέματος) 

Buzz Groups 
(σύντομη, περιορισμένου 
χρόνου συζήτηση σε 
δεδομένο θέμα) 
συνέχεια 

Οι συμμετέχοντες είναι 
ενεργοί, δίνεται ευκαιρία να 
ακουστούν άλλες απόψεις, 
λιγότερο ομιλιτικά άτομα 
μπορούν να εκφράσουν τις 
απόψεις και τις ιδέες τους.  

Ένας μη έμπειρος 
καθοδηγητής δεν θα μπορεί 
να χρησιμοποιήσει τη μορφή 
σε σκοπούς συμπεριφοράς.  

Ο εκπαιδευτής θα πρέπει να 
δώσει σαφείς οδηγίες και να 
διατηρήσει τη συζήτηση στο 
θέμα. 
Η κύρια λειτουργία είναι να 
κριθεί πότε πρέπει να γίνει 
διακοπή της συζήτησης.  

Καταιγισμός ιδεών 
 

Μπορεί να εμπλέξει όλους 
τους συμμετέχοντες στη 
συλλογή πολλών 
πληροφοριών.  
Δημιουργούνται ιδέες 
γρήγορα.  
Καλή για τη λύση 
προβλημάτων, τη γρήγορη 
αλλαγή ρυθμού, επιτρέπει 
την συμμετοχή όλων, 
επικυρώνει ιδέες της 
ομάδας.   
 

Το πρόβλημα/θέμα θα 
πρέπει να είναι σαφώς 
καθορισμένο.  
Η διαχείριση του χρόνου 
είναι δύσκολη. 
Χρειάζονται σαφής 
ερωτήσεις ενεργοποίησης 
και έπειτα 
αξιολόγηση/συζήτηση, 
κάπως 
πολυχρησιμοποιημένη 
μέθοδος, χρειάζεται 
προσεκτική υποστήριξη.   
 

Για τη γέννηση ιδεών και την 
δημιουργική ομαδική σκέψη, 
όλοι οι συμμετέχοντες 
παρουσιάζουν πολλές ιδέες 
όσο πιο γρήγορα γίνεται, 
πάνω σε ένα πρόβλημα ή 
θέμα. Έπειτα οργανώνεται η 
λίστα σε κατηγορίες για 
περαιτέρω συζήτηση.  Δεν θα 
πρέπει να γίνεται αξιολόγηση, 
κριτική, παράλειψη. Ή θα 
πρέπει να γίνεται  συζήτηση 
των συμμετοχών μέχρι να 
σημειωθούν όλες όπως 
αναφέρθηκαν, εάν είναι 
δυνατό καταγραφή από άλλο 
άτομο.  

 

Μέθοδοι συμπεριφοράς ή στάσης 
 

Μεθοδολογία    Πλεονεκτήματα  
Πιθανά 

μειονεκτήματα 
Σχόλια  

Ομάδες εργασίας 
 

Η συνεχής αλληλεπίδραση 
επιτρέπει σε λιγότερο 
ομιλιτικά άτομα να 
εκφραστούν, επιβεβαιώνει 
τους συμμετέχοντες. 

Απαιτεί χρόνο, απαιτεί 
μεγάλο βαθμό 
αυτοκατεύθυνσης και 
ωριμότητα στην ομάδα.. 

Διατηρήστε τις ομάδες 
μικρές και διαφορετικές με 
συνεχή αλληλεπίδραση και 
σαφή σκοπό.  

Παιχνίδι ρόλων 
Σύντομο παιχνίδι 
ρόλων 

Βοηθά στην 
απομνημόνευση. Επιτρέπει 
στους συμμετέχοντες να 
εφαρμόσουν νέες δεξιότητες 
σε ελεγχόμενο περιβάλλον. 
Οι συμμετέχοντες 
εμπλέκονται ενεργά.  
Οι παρατηρητές μπορεί να 
επιδράσουν στις στάσεις και 
συμπεριφορές.  

Απαιτεί χρόνο 
προετοιμασίας. 
 Ίσως υπάρξει δυσκολία να 
εφαρμοστεί κατάλληλα σε 
όλες τις περιπτώσεις.  
Απαιτείτε αρκετός χρόνος 
μαθήματος για την 
ολοκλήρωση των ασκήσεων 
και της ανατροφοδότησης. 
Απαιτεί ωριμότητα και 
θέληση από την ομάδα.  
Ο εκπαιδευτής θα πρέπει να 
έχει άριστα προσόντα 
υποστήριξης.  
 

Οι συμμετέχοντες 
αναπαραστούν περιπτώσεις 
λύσεως προβλημάτων που 
θα αντιμετωπίσουν στο 
περιβάλλον εργασίας.. 
Ο εκπαιδευτής πρέπει να 
έχει ικανότητες και 
κατανόηση – πρέπει να 
αναθέσει σε άτομα στους 
ρόλους, να δώσει οδηγίες 
και να δημιουργήσει κλίμα 
εμπιστοσύνης.  
Ο εκπαιδευτής θα πρέπει να 
προβλέψει εάν η 
δραστηριότητα μπορεί να 
δημιουργήσει πρόβλημα σε 
κάποια άτομα, να έχει την 
ικανοτήτα να βοηθήσει στην 
ενημέρωση και ομαδική 
διεργασία. Χρησιμοποιείτε 
σε σωστά δομημένες 
ομάδες.   
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“Ταινία” (παιχνίδι ρόλων 

υποβοηθούμενο από 
ανατροφοδότηση, 
“more__, or less __”) 

Χρήσιμο στην πρακτική 
εφαρμογή νέων δεξιοτήτων, 
συμπεριφορών.  

(Παρόμοια με το παιχνίδι 
ρόλων, έντονο και 
χρονοβόρο.) 

Απαιτεί εξοπλισμό 
μαγνητοσκόπησης και 
επαναπροβολής για να 
λειτουργήσει.  

Παιχνίδια εξομοίωσης  

Έντονη εμπλοκή, πρακτική 
εφαρμογή δεξιοτήτων για τη 
λύση προβλημάτων και 
λήψη αποφάσεων. 

Ανταγωνιστικό, απαιτεί ένα 
παιχνίδι και πιθανά έναν 
σύμβουλο για υποστήριξη, 
χρονοβόρο.  

Το παιχνίδι απαιτεί χρόνο 
προετοιμασία του 
καθοδηγητή για να μάθει 
τους κανόνες και τις οδηγίες.  

    

Μεθοδολογία   Πλεονεκτήματα  
Πιθανά 

μειονεκτήματα 
Σχόλια  

Μελέτη περιπτώσεων 
Σύντομη μελέτη 
περιπτώσεων 
(ανάλυση από μικρές 
ομάδες πρβοληματικών 
περιπτώσεων) 

Κρίσιμο περιστατικό  
(μικρό τμήμα της 
περίπτωσης που αναφέρεται 
στη πιο κρίσιμη ή δραματική 
στιγμή της) 

Απαιτεί ενεργή συμμετοχή 
των συμμετεχόντων. 
Μπορεί να εξομοιώσει την 
απαιτούμενη μετά την 
εκπαίδευση απόδοση. 
Η μάθηση είναι ορατή. 
Δίνεται η ευκαιρία για την 
εφαρμογή νέων γνώσεων, 
απαιτεί κριτική, είναι καλό 
εργαλείο αξιολόγησης, οι 
συμμετέχοντες ενεργούν, 
δίνεται η ευκαιρία για την 
πρακτική εφαρμογή 
δεξιοτήτων.  

Οι πληροφορίες θα πρέπει να 
είναι ακριβείς και σύγχρονες. 
Χρειάζεται αρκετός χρόνος 
μαθήματος για να 
ολοκληρώσουν οι 
συμμετέχοντες την μελέτη. 
Οι συμμετέχοντες μπορεί να 
ενδιαφερθούν περισσότερο 
από όσο πρέπει στο 
περιεχόμενο της περίπτωσης. 
Η μελέτη περίπτωσης θα 
πρέπει να είναι σχετική με τις 
ανάγκες των 
εκπαιδευομένων και τους 
προβληματισμούς τους.  

Δίνονται στους 
συμμετέχοντες πληροφορίες 
για μία περίπτωση και τους 
ζητήται να πάρουν μία 
απόφαση ή να λύσουν ένα 
σχετικό πρόβλημα.   
Ο εκπαιδευτής θα πρέπει να 
έχει γνώσεις και ικανότητες 
για να λύσει το πρόβλημα, 
ίσως χρειαστεί δημιουργία 
περιπτώσεων, να γίνει 
σύγκριση προσεγγίσεων 
μεταξύ αρκετών ομάδων και 
να ενισχυθούν οι καλύτερες 
λύσεις.  
 

Παρουσίαση  

Παρουσίαση  με πρακτική 

εφαρμογή (από τους 
συμμετέχοντες)  
 

Κατανόηση και συγκράτηση 
βοηθημάτων.  
Ενεργοποιεί το ενδιαφέρον 
των συμμετεχόντων.  
Πιθανά δίνει στους 
συμμετέχοντες ένα τύπο να 
ακολουθήσουν. 
Επιτρέπει την επιλογή ενός 
τύπου επιθυμητής 
συμπεριφοράς/δεξιότητας, 
μπορεί να είναι ενεργό, καλό 
για την μάθηση απλών 
δεξιοτήτων.  

Θα πρέπει να είναι ακριβεία 
και σχετική με τους 
συμμετέχοντες.  
Γραπτά παραδείγματα 
μπορεί να απαιτούν αρκετό 
χρόνο προετοιμασίας. 
Οι παρουσιάσεις του 
εκπαιδευτή μπορεί να μην 
είναι εύκολα ορατές από 
όλους. Η μέθοδος είναι πιο 
αποτελεσματική εάν υπάρχει 
ενεργή συμμετοχή, η 
ανατροφοδότηση θα πρέπει 
να γίνεται αμέσως μετά την 
πρακτική εφαρμογή.  

Παρουσιάζονται  στους 
συμμετέχοντες τα σωστά 
βήματα για την ολοκλήρωση 
της άσκησης ή τους δίνεται 
ένα παράδειγμα σωστής 
λύσης. 
Χρειάζεται ικανότητα για να 
τυποποιηθεί η επιθυμητή 
συμπεριφορά, πρέπει να 
γίνει διάσπαση σε απλά 
βήματα της διαδικασίας, 
χρειάζεται ικανότητα να 
προσφερθεί 
ανατροφοδότηση.  
 

Εργαστήριο πρακτικής 
εφαρμογής δεξιοτήτων 
(μικρές ομάδες που κάνουν 
πρακτική εφαρμογή μαζί)  

Διαφορετικές απόψεις και 
ανατροφοδότηση, ενεργοί 
συμμετέχοντες, καλό για την 
μετατροπή πληροφοριών σε 
δεξιότητες.  

Η ομάδα θα πρέπει να έχει 
αρκετές γνώσεις για να 
βοηθήσει ο ένας τον άλλο.  

Δρά ως πηγή για τις ομάδες.   

Ομαδική συζήτηση με 
λήψη αποφάσεων 
σχετικά με μία νέα 
δράση  
 
 
Ατομική η ομαδική 
συνεδρία οργάνωσης 
με έκθεση  
 

Επικυρώνει τις ανάγκες και 
την ωριμότητα των μελών 
της ομάδας, τα μέλη έχουν 
καλύτερη εικόνα των 
προβληματών και των 
εργασιακών αναγκών τους, η 
ομάδα ολοκληρώνοντας έχει 
αποκτήσει κοινούς, 
πρακτικούς και 
επικοδομητικούς στόχους, 
ανταλλάσονται ιδέες εντός 
της ομάδας.  

Απαιτεί ωριμότητα από την 
ομάδα και αυτό-κατεύθυνση, 
χρονοβόρο. 

Ο καθοδηγητής έχει τη 
λειτουργία πηγής αφού 
δώσει τις οδηγίες…  
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Τυπολογία των κοινών μεθόδων εκπαίδευσης  
 
 

 Οι επεξηγηματικές μέθοδοι βασίζονται σε συζητήσεις και ερωτήσεις.  

 Οι μέθοδοι παρουσίασης βασίζονται στην παρουσίαση του εκπαιδευτή και στη μίμηση 
(κινήσεις, διαδικασίες, κλπ. …). 

 Η μέθοδος ερωτήσεων βασίζεται σε ερωτήσεις και απαντήσεις.  

 Η μέθοδος λύσης προβλημάτων βασίζεται στην λύση του προβλήματος από μικρές ομάδες ή 
μεμονωμένα άτομα. 

 Η συμπερασματική μέθοδος αρχίζει με τη θεωρία και ακολουθεί η πρακτική εφαρμογή.  

 Η επαγωγική μέθοδος ή μέθοδος ανακάλυψης αρχίζει με παραδείγματα, ασχολείται με 
αναπαραστάσεις και ακολουθεί η γενίκευση για την περιγραφή των εννοιών και θεωρίας.  

 Η μέθοδος αντιπαράθεσης αρχίζει με την παρουσίαση 2 διαφορετικών απόψεων και με την 
οργάνωση μίας ομάδας αντιπαράθεσης. 

 Η μέθοδος έργου, εστιάζει στην παραγωγή ενός εγγράφου ή μίας δομής, κείμενο ή αντικείμενο… 
ατομικά ή σε ομάδες. 

 Μέθοδος εγγράφων και εφαρμογών υπολογιστών.  

 Μέθοδοι όπως τα παιχνίδια ρόλων και απολογισμού. 

 Επίσης οι μέθοδοι που σχετίζονται με τη χρήση διαφόρων εργαλείων εκπαίδευσης (χάρτες, 
γλώσσα φωτογραφίας, ψηφιακά εργαλεία, video, εξομοίωση…). 

 
Πηγές :  Swedish Civil Contingencies Agency – Οδηγός ανάπτυξης υλικού εκπαίδευσης, 2012 
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XIV. Εργαλείο T52.3  Author : Y. Dionay  

Organization : GIP-FAR 

XV. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων  

Date : 27/08/2019 

 

Ο τρίπτυχος ρυθμός οργάνωσης 
δραστηριοτήτων   

Για την αντιμετώπιση των επιτακτικών αναγκών της εκπαίδευσης, υπάρχει ένας εκπαιδευτικός ρυθμός τριών 
σταδίων ή τρίπτυχος ρυθμός που πρέπει να χρησιμοποιείται όσο το δυνατό περισσότερο. Τα τρία στάδια 
είναι: 1- ανασκόπηση της εμπειρίας, 2- ενημέρωση και εισαγωγή ιδεών και μεθόδων, 3- προετοιμασία για 
δράση, χρήση των διδακτέων εννοιών και μεθόδων.   

 

Ο τρίπτυχος ρυθμός  
 

 
Η ύπαρξη νοητικών αναπαραστάσεων στους ενήλικες απαιτεί από τον εκπαιδευτή να αρχίσει από τις 
εμπειρίες των εκπαιδευομένων. Επίσης, τα κίνητρα των ενήλικων εκπαιδευομένων απαιτούν ο 
εκπαιδευτής να υποστηρίζει την έκφραση των πράξεών τους μέσω ανατροφοδότησης. Ο εκπαιδευόμενος 
είναι οργανωτής και παραγωγός δεξιοτήτων. Για το λόγο αυτό η εκπαίδευση αποκτά νόημα σε σχέση με: 

- Προηγούμενες επιτυχίες ή δυσκολίες 

- Μελλοντικές δράσεις και έργα. 

Πραγματικά, ένας ενήλικας σπάνια μαθαίνει καθαρά θεωρητικά θέματα τα οποία δεν θα χρησιμοποιήσει 
στην προσωπική ή επαγγελματική του ζωή.    
 
Επιπλέον, οι εκπαιδευόμενοι έχουν αποκτήσει δεξιότητες οι οποίες θα πρέπει να συνυπολογιστούν κατά 
την εκπαίδευση (εάν θα θεωρηθούν απολύτως αρχάριοι θα είναι χάσιμο χρόνου και ίσως προκαλέσει την 
υποτίμησή τους) . Από την άλλη, η παράβλεψη ενός προαπαιτούμενου μπορεί να μπλοκάρει την 
εκπαιδευτική διαδικασία.   

 

Τα τρία στάδια του τρίπτυχου ρυθμού  
 

  1ο  στάδιο: ανασκόπηση των εμπειριών 

Κατά την έναρξη της εκπαίδευσης, μαθήματος ή ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι αναλύουν τις εμπειρίες 
τους, αναγνωρίζουν τις δυσκολίες τους, καταγράφουν τις γνώσεις που έχουν ή τις γνώσεις που τους 
λείπουν και μορφοποιούν τις προσδοκίες τους.  
Οι μέθοδοι που μπορούν να χρησιμοποιηθούν είναι πχ.: 

 Εισαγωγικό τεστ (αξιολόγηση) 

 Ένας σαφής και κοινός ορισμός των στόχων 

 Ένα μέσο εκκίνησης, όπως μία ταινία, εικόνα, ιστοσελίδα, που θα επιτρέψει στους 

εκπαιδευόμενους να κινητοποιήσουν τη μνήμη τους  

 Μία συνάντηση - συζήτηση 

 Έρευνα ή αυτο-αξιολογήσεις ... 
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 2ο στάδιο: Πληροφόρηση 

Είναι το επίκεντρο της εκπαίδευσης και περιλαμβάνει όλες τις τεχνικές εκπαίδευσης που μπορούν να 
εφαρμοστούν (διαλέξεις, αυτο-εκπαίδευση, εργασία σε μικρές ομάδες, αξιολογήσεις, κλπ.).  

 3ο στάδιο: Προετοιμασία για δράση, χρήση διδακτέων εννοιών  

Η μεταφορά εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων είναι συχνά μία εύθραυστη φάση της εκπαιδευτικής 
διεργασίας. Παρόλο που προτιμάται να προέρχεται από τους ίδιους τους εκπαιδευόμενους, θα πρέπει να 
υπολογίζεται κατά την προετοιμασία της εκπαίδευσης. Η χρήση των διδακτέων εννοιών μπορεί να 
αξιολογηθεί πραγματικά στο επαγγελματικό ή προσωπικό περιβάλλον.   

Στην προετοιμασία για δράση, μπορούν να χρησιμοποιηθούν ποικίλες τεχνικές, όπως:  

 Μία αυτο-αξιολόγηση του εκπαιδευόμενου για τις πιθανότητες μεταφοράς των γνώσεων που 

αποκτήθηκαν στο εργασιακό τους πλαίσιο.  

 Αξιολόγηση με τον εκπαιδευτή ή τεστ τελικού απολογισμού 

 Επαφή με ομολόγους, επαγγελματίες που θα εστιάσουν στη χρήση των γνώσεων που 

αποκτήθηκαν στο επαγγελματικό περιβάλλον  

 Παιχνίδι ρόλων, εφαρμογή σε συνθήκες πρακτικής 

 Εργασία σε μικρές ομάδες, χωρίς υποστηρικτή, για την ελευθερία του λόγου και την ανάλυση 

μεταξύ των εκπαιδευομένων του ενδιαφέροντος των εννοιών και την από κοινού μελέτη των 

συνθηκών εφαρμογής των θεωρητικών γνώσεων…  

 Μεταγενέστερα, εάν είναι δυνατό, μία συνάντηση ή επαφή με τον προϊστάμενο του 

εκπαιδευομένου μπορεί να είναι χρήσιμη, για τη μέτρηση της επίπτωσης της εκπαίδευσης στην 

αλλαγή συμπεριφοράς του εκπαιδευόμενου.   

Σημαντικό είναι, όποιες τεχνικές και εάν χρησιμοποιηθούν, να χρησιμοποιούνται όσο το δυνατό 
περισσότερο οι τρεις φάσεις του τρίπτυχου ρυθμού.  
(Ref.: Dominique Beau) 
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XVI. Εργαλείο T52.4  Author : S. Bousquet / B. Boudey  

Organization : GIP-FAR 

XVII. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων  

Date : 14/06/2019 

 

Εκπαίδευση με επίκεντρο το περιεχόμενο ή με 
επίκεντρο τον εκπαιδευόμενο;  

Το εργαλείο αυτό βοηθά στον διαχωρισμό μεταξύ εκπαίδευσης με επίκεντρο το περιεχόμενο και εκπαίδευσης 
με επίκεντρο τον εκπαιδευόμενο και εξάγει τα βασικά ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των δύο αυτών 
προσεγγίσεων.   

Σύγκριση της εκπαίδευσης με επίκεντρο το περιεχόμενο και με επίκεντρο τον 
εκπαιδευόμενο  

Εκπαίδευση βάση περιεχομένου  Εκπαίδευση με επίκεντρο τον εκπαιδευόμενο  

 Η εκπαίδευση ξεκινά με το πρόγραμμα των 

ενοτήτων  

 Ο εκπαιδευτής κοινοποιεί τις πρακτικές, ανάγκες 

και προβλήματα που συναντούν οι 

εκπαιδευόμενοι  

 Το πλαίσιο και η προσέγγιση επιβάλλονται  
 Το πλαίσιο και η προσέγγιση διαπραγματεύονται 

με τους εκπαιδευόμενους  

 Εστίαση στις γνώσεις που θα μεταδοθούν, την 

οργάνωση τους σε ένα σύνολο με συνοχή  

 
 Εστίαση στο περιεχόμενο και τη δόμησή του  

 Εστίαση στη διαδικασία μάθησης και τη ρύθμισή 

της  

 
 Εστίαση στη εκπαιδευτική μέθοδο και τα 

αποτελέσματά της  

 Συνολική αξιολόγηση της γνώσης  Διαμορφωτική αξιολόγηση 

 Τα άτομα είναι στο φόντο  Τα άτομα είναι στο κέντρο 

 Μάθηση  =  συσσώρευση γνώσεων  Μάθηση  =  μεταμόρφωση ενός ατόμου  

 Προτεραιότητα η γνώση  Προτεραιότητα η ικανότητα 

 Στέρεος σχεδιασμός  Καθοδήγηση με ρυθμίσεις 

 Η ομάδα = εμπόδιο για την πρόοδο της 

γνώσης   
 Η ομάδα = πηγή για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων  

 Αρχική προϋπόθεση η ομογένεια  
 Στην αρχή της εκπαίδευσης διαγνωστική 

αξιολόγηση  

 Ο εκπαιδευτής απευθύνεται σε 

εκπαιδευόμενους που δεν γνωρίζουν 

καθόλου το θέμα της εκπαίδευσης  

 Ο εκπαιδευτής απευθύνεται σε άτομα με εμπειρίες 

και πηγές  

 Πίεση για τη ροή εργασιών οδηγούμενοι από 

το πρόγραμμα  

 Εργασίες ακριβώς στην ώρα τους σύμφωνα με τον 

απομένοντα χρόνο για την επίτευξη του στόχου  

 Στάση ακαδημαϊκού που επικοινωνεί τις 

γνώσεις του  

 Θέση ενός υποστηρικτή που βοηθά στην αυτο-

εκπαίδευση  
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Περίληψη – Λέξεις κλειδιά και έννοιες 

Κατ. 3: Προετοιμασία του εκπαιδευτικού χώρου για διευκόλυνση της μάθησης 

Πρόβλημα 
Η Σοφία έχει σχεδιάσει διάφορες εκπαιδευτικές δραστηριότητες για την εκπαίδευσή της, αλλά η 
διάταξη της αίθουσας εμπόδισε την επικοινωνία. Θα ήθελε να μάθει πώς να κάνει καλύτερη χρήση 
του χώρου. 

θέμα 
Είναι σημαντικό να οργανωθεί ο εκπαιδευτικός χώρος σύμφωνα με τις προθέσεις και τα επιθυμητά 
παιδαγωγικά σενάρια. 

 

Λέξεις κλειδιά Ορισμός 

Εκπαιδευτικός 
χώρος 

Η διαμόρφωση του εκπαιδευτικού χώρου είναι σημαντική: στην εκπαίδευση ενηλίκων θα 

πρέπει να αποφεύγεται όσο το δυνατόν περισσότερο ένας εκπαιδευτικός οργανισμός να 

μιμείται το σχολικό περιβάλλον. Για παράδειγμα, τα θρανία τοποθετούνται σε κύκλο για να 

διευκολύνεται η συζήτηση, ή  οργανώνονται σε μικρά ομαδικά τμήματα προκειμένου να 

παρακινηθεί η εργασία σε μικρές ομάδες για την επίλυση προβλημάτων και καταστάσεων... 

Ιδανικά, καλό είναι ο εκπαιδευτής να προσαρμόζει τον εκπαιδευτικό χώρο στις μεθόδους που 

έχει επιλέξει, μεθόδους που πρέπει να ποικίλουν και να εναρμονίζονται με τους 

 επιδιωκόμενους στόχους.  

Εκπαιδευτικός 
εξοπλισμός 

Το υλικό και, γενικά, οι πηγές που έχει ο εκπαιδευτής είναι στρατηγικής σημασίας. Το υλικό – 

σε ποιότητα και ποσότητα – και ο διαθέσιμος χώρος και χρόνος καθορίζουν, σε μεγάλο 

ποσοστό, τη διδακτική ενεργοποίηση του εκπαιδευτή και την ουσιαστική ενεργοποίηση των 

εκπαιδευομένων... και επομένως το μαθησιακό αποτέλεσμα στο τέλος. Ανάλογα με την 

εκπαίδευση (εάν εστιάζει σε πιο παραδοσιακές μορφές μάθησης ή σε επαγγελματική 

μάθηση), αυτή η διάσταση του υλικού μπορεί να διαφέρει σημαντικά. Συχνά εξαρτάται από 

 το πόσο επινοητικός είναι ο εκπαιδευτής στη χρήση των πηγών που διαθέτει..

Η θέση του 
εκπαιδευτή μέσα 

στην αίθουσα 

Ο ίδιος ο εκπαιδευτής αποτελεί μια πηγή  μάθησης για τους εκπαιδευόμενους. Η θέση του 

στην αίθουσα όπου λαμβάνει χώρα η εκπαίδευση είναι σημαντική. Θα πρέπει να μετακινείται 

βάσει του πλάνου διδασκαλίας του: ορατός από όλους όταν δίνει οδηγίες στην ομάδα, στο 

πίσω μέρος της αίθουσας για παρατήρηση όταν εργάζονται σε μικρές ομάδες, με έναν 

εκπαιδευόμενο – ακόμη και στο δικό του επίπεδο – όταν παρέχει εξατομικευμένη βοήθεια. Σε 

κάθε περίπτωση, ο εκπαιδευτής πρέπει να ψάχνει τη θέση που του ταιριάζει καλύτερα 

 σύμφωνα με το μαθησιακό σενάριο και τις λειτουργίες που εκτελεί.  

 

  

Εργαλεία Περιγραφή 

T53.1  Ερωτήσεις για τον χώρο 
εκπαίδευσης 

Πριν την έναρξη της εκπαίδευσης, ο εκπαιδευτής θα πρέπει να αναρωτηθεί για 
τον χώρο εκπαίδευσης έτσι ώστε να προετοιμάσει δραστηριότητες 
ρυθμισμένες στις συνθήκες. 

T53.2  Βασικά στοιχεία 
οργάνωσης του χώρου 
εκπαίδευσης 

Σε κάθε εκπαιδευτική ενότητα, ο εκπαιδευτής θα πρέπει να οργανώνει τη 
διαμόρφωση της αίθουσας κατάλληλα για την υποστήριξη της μάθησης. Η 
κατάλληλη οργάνωση του χώρου δημιουργεί μια θετική ατμόσφαιρα να 
βοηθά στην αλληλεπίδραση μεταξύ των εκπαιδευομένων και εκπαιδευτή.  

T53.3  Λίστα προετοιμασίας 
υλικού 

Πριν την έναρξη κάθε ενότητας, ο εκπαιδευτής μπορεί να δημιουργήσει μία 
λίστα βοηθητική για τη διαχείριση του υλικού και των εργαλείων.  Σκοπός 
αυτής της μη-διεξοδικής λίστας είναι να υποστηρίξει αυτή την υλικοτεχνική 
εργασία. 
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XVIII. Εργαλείο T53.1  Author : B. Boudey  

Organization : GIP-FAR 

XIX. E5. Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων  

Date : 14/06/2019 

 

Ερωτήσεις για τον χώρο εκπαίδευσης  

Πριν την έναρξη της εκπαίδευσης, ο εκπαιδευτής θα πρέπει να αναρωτηθεί για τον χώρο εκπαίδευσης έτσι 
ώστε να προετοιμάσει δραστηριότητες ρυθμισμένες στις συνθήκες.  

 

Βασικά στοιχεία του εκπαιδευτικού χώρου  
 
Τα βασικά στοιχεία που καθορίζουν τις δυνατότητες του εκπαιδευτικού χώρου είναι:  

 Ο διαθέσιμος χώρος, αίθουσα/ες 

 

 Οι κοινόχρηστες περιοχές, (διάλλειμα, 

χώρος καπνίσματος, πρόσβαση ΑΜΕΑ αν 

είναι απαραίτητο) 

 Έπιπλα, τραπέζια, καρέκλες 

 Εξοπλισμός (video projector, computer, 

πρόσβαση στο Internet) 

 

Ερωτήσεις για τον χώρο εκπαίδευσης  Σχόλια για την αναφορά 

 Ο χώρος έχει πολλές αίθουσες εκπαίδευσης; 
Αν είναι διαθέσιμες πολλές αίθουσες ο εκπαιδευτής 
μπορεί εύκολα να οργανώσει ομαδικές εργασίες... 

 Η αίθουσα διαθέτει τις απαραίτητες 

καρέκλες και γραφεία για τους 

εκπαιδευόμενους;  

Είναι σημαντικό να εξασφαλιστεί πως η αίθουσα έχει 
το κατάλληλο μέγεθος για την ομάδα των 
εκπαιδευομένων ή ότι μπορεί να προσαρμοστεί 
ανάλογα.  

 Τα γραφεία της αίθουσας μετακινούνται; 

Εάν τα γραφεία και οι καρέκλες μετακινούνται τότε ο 
εκπαιδευτής μπορεί να επιλέξει μία διάταξη 
προσαρμοσμένη στις δραστηριότητες που επιθυμεί να 
πραγματοποιήσει. Τελικά τα γραφεία μπορεί να 
αφαιρεθούν για να είναι διαθέσιμο ένας κεντρικός 
χώρος εκπαίδευσης.  

 Η αίθουσα διαθέτει σταθερό πίνακα και 

οθόνη παρουσιάσεων;  

Ο πίνακας απαιτείται για την εστίαση. Η οθόνη 
παρουσιάσεων μπορεί να μεταφερθεί με τρόπο που να 
ταιριάζει με τη διάταξη των γραφείων.  

 Διαθέτει η αίθουσα video projector, 

computer και εξοπλισμό ηχοσυστήματος; 

Εάν η αίθουσα είναι εξοπλισμένη, ο εκπαιδευτής 
μπορεί να σχεδιάσει τη χρήση των ψηφιακών μέσων, 
την αναπαραγωγή video ή ήχων.  

 Διαθέτει η αίθουσα πρόσβαση στο 

διαδίκτυο (ενσύρματες συνδέσεις, WIFI, 

δίκτυο κινητής)? 

Η πρόσβαση στο διαδίκτυο επιτρέπει στον εκπαιδευτή 
και/ή στους εκπαιδευόμενους να έχουν πρόσβαση σε 
πηγές πληροφοριών και να εκπονούν εργασίες σε 
σύνδεση.  

 Επιτρέπει η αίθουσα τη σύνδεση των 

υπολογιστών ή των tablets; 

Εάν η αίθουσα επιτρέπει τη χρήση υπολογιστών, 
tablets ή κινητών τηλεφώνων τότε ο εκπαιδευτής 
μπορεί να σχεδιάσει τη χρήση απεικονίσεων ή 
ψηφιακές δραστηριότητες.   
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XX. Εργαλείο T53.2  Author : B. Boudey  

Organization : GIP-FAR 

XXI. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων 

Date : 14/06/2019 

 

Βασικά στοιχεία οργάνωσης του χώρου 
εκπαίδευσης  

Σε κάθε εκπαιδευτική ενότητα, ο εκπαιδευτής θα πρέπει να οργανώνει τη διαμόρφωση της αίθουσας 
κατάλληλα για την υποστήριξη της μάθησης. Η κατάλληλη οργάνωση του χώρου δημιουργεί μια θετική 
ατμόσφαιρα να βοηθά στην αλληλεπίδραση μεταξύ των εκπαιδευομένων και εκπαιδευτή.  

 

Βασικά στοιχεία στην οργάνωση του χώρου εκπαίδευσης  

Η διαμόρφωση της αίθουσας δημιουργεί μία ατμόσφαιρα λιγότερο επίσημη. Ανάλογα μπορεί να βοηθά ή όχι 
στη μετακίνηση, στην επικοινωνία και συζήτηση όπως επίσης καθορίζει τη θέση του εκπαιδευτή.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Η οργάνωση του χώρου και η διάταξη των γραφείων της αίθουσας έχει επίπτωση σε διάφορα σημεία:  

 Ο χώρος και η ατμόσφαιρα μπορεί να είναι λιγότερο η περισσότερο επίσημη.  

 Η διάταξη επιτρέπει λιγότερο ή περισσότερο την ελευθερία και κίνηση  

 Ο εκπαιδευτής μπορεί να κινείται ή όχι και να τοποθετεί λιγότερο ή περισσότερο τον εαυτό του στο 
κέντρο  

 Ο χώρος μπορεί ή όχι να βοηθά σε παρουσιάσεις και αλληλεπιδράσεις με τους εκπαιδευόμενους  

 Ο χώρος μπορεί ή όχι να βοηθά σε συζητήσεις και στην επικοινωνία μεταξύ των εκπαιδευομένων 

Μορφές επικοινωνίας 

Για τους παραπάνω λόγους ο εκπαιδευτής θα πρέπει να σκεφτεί συγκεκριμένα τις μεθόδους επικοινωνίας 
που επιθυμεί να χρησιμοποιήσει σύμφωνα με τις δραστηριότητες που έχει σχεδιάσει. Μπορεί να απαιτείται 
χρόνος για την αλλαγή διάταξης της αίθουσας, σε μία συγκεκριμένη δραστηριότητα, για την οποία μπορεί να 
ζητήσει τη βοήθεια των εκπαιδευομένων. 

Θα πρέπει να προετοιμάσει την αίθουσα υπολογίζοντας τον προσωπικό του χώρο και κίνηση, είτε στο κέντρο 
είτε κοντά στους εκπαιδευόμενους ή τις ομάδες και το είδος επικοινωνίας που θέλει να εφαρμόσει:  

 Υποστήριξη αλληλεπίδρασης μεταξύ εκπαιδευτή και εκπαιδευομένων 

 Υποστήριξη αλληλεπίδρασης μεταξύ εκπαιδευομένων 

 Υποστήριξη αλληλεπίδρασης  ανάμεσα σε εκπαιδευόμενους μικρών ομάδων  

Τύποι κλασικής διαμόρφωσης του εκπαιδευτικού χώρου  

5 τύποι διαμόρφωσης χρησιμοποιούνται συχνότερα στην εκπαίδευση ενηλίκων: 

1. Διαμόρφωση με τα γραφεί σε σειρές 
2. Διαμόρφωση με τα γραφεία σε σχήμα "U" 
3. Διαμόρφωση με τα γραφεία σε «νησίδες»  
4. Διαμόρφωση με τα γραφεία σε «νησίδες» τοποθετημένα σε ακτίνες   
5. Διαμόρφωση με τους εκπαιδευόμενους σε κύκλο χωρίς γραφεία  

 

 



 

 Έργο ESCOT – Εργαλείο E5  

 

Κλασική διαμόρφωση του εκπαιδευτικού χώρου  
 

 
1. Γραφεία σε 

σειρές 
2. Γραφεία σε 

σχήμα U 
3. Γραφεία σε 

«νησίδες»  
4. Γραφεία σε 

«νησίδες» 
τοποθετημένα σε 

ακτίνες   

5. 
Εκπαιδευόμενοι 

σε κύκλο   

Η κλασική αυτή 
διάταξη είναι  
κατάλληλη για 
παρουσιάσεις και 
δραστηριότητες 
εστιασμένες στον 
εκπαιδευτή και τον 
πίνακα. Δημιουργεί 
έναν τυπικό χώρο 
που θυμίζει σχολείο 
και δεν βοηθά στις 
αλληλεπιδράσεις.  

Η διάταξη σε σχήμα 
U υποστηρίζει τις 
παρουσιάσεις και τις 
συζητήσεις επειδή οι 
εκπαιδευόμενοι 
μπορούν να δουν ο 
ένας τον άλλο.  
Δεν είναι κατάλληλη 
για εργασία σε μικρές 
ομάδες επειδή οι 
εκπαιδευόμενοι δεν 
μπορούν να 
επικοινωνήσουν 
εντός μίας ομάδας.  

Η διάταξη αυτή είναι 
κατάλληλη για 
εργασίες και 
συζητήσεις εντός 
μικρών ομάδων. Δεν 
είναι κατάλληλη για 
παρουσιάσεις επειδή 
οι εκπαιδευόμενοι 
δεν έχουν θέα προς 
τον πίνακα και τον 
ομιλητή εάν είναι 
κοντά στον πίνακα.   
 

Η διάταξη αυτή είναι 
κατάλληλη για 
εργασία σε μικρές 
ομάδες αλλά επίσης 
και για παρουσιάσεις 
επειδή οι νησίδες 
είναι τοποθετημένες 
με τέτοιο τρόπο που 
όλοι μπορούν τον 
πίνακα χωρίς να 
ενοχλούν ο ένας τον 
άλλο.  

Η διάταξη αυτή 
είναι ιδιαίτερα 
κατάλληλη για 
παρουσιάσεις, 
συζητήσεις και 
παιχνίδια ρόλων. 
Δημιουργεί ένα 
λιγότερο επίσημο 
χώρο που ευνοεί την 
εγγύτητα και τις 
αλληλεπιδράσεις.  
 

Ο εκπαιδευτής δεν 
μπορεί να κινηθεί 
άνετα.  

Ο εκπαιδευτής δεν 
μπορεί να κινηθεί 
άνετα. 

Ο εκπαιδευτής είναι 
περισσότερο 
ελεύθερος να κινηθεί.  

Ο εκπαιδευτής είναι 
περισσότερο 
ελεύθερος να 
κινηθεί. 

Ο εκπαιδευτής είναι 
περισσότερο 
ελεύθερος να 
κινηθεί. 

Υποστηριζόμενες 
δραστηριότητες: 

Υποστηριζόμενες 
δραστηριότητες: 

Υποστηριζόμενες 
δραστηριότητες: 

Υποστηριζόμενες 
δραστηριότητες: 

Υποστηριζόμενες 
δραστηριότητες: 

Παρουσίαση  
- 
- 
- 

Παρουσίαση  
Συζήτηση  

- 
- 

- 
Συζήτηση  

Εργασία σε μικρές 
ομάδες  

- 

Παρουσίαση  
Συζήτηση  

Εργασία σε μικρές 
ομάδες  

- 

Συζήτηση  
- 
- 

Παιχνίδι ρόλων, 
παιχνίδι 

εξομοίωσης  
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XXII. Εργαλείο T53.3  Author : B. Boudey  

Organization : GIP-FAR 

XXIII. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων 

Date : 14/06/2019 

 

Λίστα προετοιμασίας υλικού  

Πριν την έναρξη κάθε ενότητας, ο εκπαιδευτής μπορεί να δημιουργήσει μία λίστα βοηθητική για τη διαχείριση 
του υλικού και των εργαλείων.  Σκοπός αυτής της μη-διεξοδικής λίστας είναι να υποστηρίξει αυτή την 
υλικοτεχνική εργασία.  

 

Παράδειγμα μίας λίστας προετοιμασίας υλικού  
 

 Μάθημα : 

Τίτλος μαθήματος:   ...................................................................................................................................  

Ημερομηνίες : ............................................................................................................................................  

Αριθμός συμμετεχόντων : .........................................................................................................................  

Τοποθεσία  :  .............................................................................................................................................  

 
 Λίστα εργαλείων και υλικών 

υποστήριξης 
Ποσότητα  Όνομα φακέλου 

Γενικές προμήθειες (χαρτί, στυλό, μαρκαδόροι, αυτοκόλλητα σημειώματα,...) 

   

Εργαλεία εκπαιδευτή (Slide, έγγραφα, πίνακες, ...) 

   

Υλικά εκπαιδευομένων (φυλλάδια,  σχόλια για slide, πίνακες εργαλείων,...) 

   

Υποστηρικτικά πολυμέσα (video, ήχος,...) 

   
 

 Οργάνωση χώρου: 

 
1.Γραφεία σε 

σειρά 
2. Γραφεία σε 

σχήμα U 

3. Γραφεία σε 
«νησίδες» 

4. Γραφεία σε 
«νησίδες» 

τοποθετημένα σε 
ακτίνες   

5. 

Εκπαιδευόμενοι 
σε κύκλο    

     
 

 


