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Tαχυδρομική κάρτα 

 

Ενότητα E4: Εξατομίκευση 
 

Δραστηριότητα  Λέξεις κλειδιά Εργαλείο  

1) Αναγνώριση της 
διαφορετικότητας των 
εκπαιδευομένων της ομάδας, 
για την παροχή υποστήριξης  
 

Ανάγκες των εκπαιδευομένων 
Προφίλ μάθησης 
Μαθησιακή μέθοδος 

7 εργαλεία 

2) Προσαρμογή δραστηριοτήτων 
στον ρυθμό, το επίπεδο και τις 
ανάγκες μικρών ομάδων ή 
μεμονωμένων ατόμων 

Εκπαίδευση μικρών ομάδων 
Αυτο-εκπαίδευση 
Προσαρμογή των εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων 

3 εργαλεία 

3) Χρήση των νοητικών 
αναπαραστάσεων, των 
εμπειριών και των δυνατοτήτων 
των εκπαιδευομένων στην 
εκπαίδευση 

Εμπειρία και γνώσεις των 
εκπαιδευομένων 
Ενεργές μέθοδοι 
Νοητική αναπαράσταση 
Κοινωνικό-γνωστική σύγκρουση 

 3 εργαλεία 
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Περίληψη – Λέξεις κλειδιά και έννοιες 
Κατ. 1: Αναγνώριση της διαφορετικότητας των εκπαιδευομένων της ομάδας, για 
την παροχή υποστήριξης (ανάγκες, εργασίες, καταστάσεις, δυνατότητες, …) 

Πρόβλημα 
Η Michela βρίσκεται αντιμέτωπη με μια ομάδα μαθητών με μεγάλη ετερογένεια. Αυτοί οι 
εκπαιδευόμενοι παραπονούνται και της ζητούν πολύ διαφορετικά πράγματα. Δεν ξέρει τι να κάνει. 

θέμα 
Η διερεύνηση των αναγκών κάθε εκπαιδευόμενου είναι απαραίτητη προκειμένου ο εκπαιδευτής να 
μπορεί να προτείνει μια εκπαιδευτική διαδρομή αλλά και τρόπους προσαρμοσμένους στον καθένα. 

 

Λέξεις κλειδιά Ορισμός 

Ανάγκες των 
εκπαιδευομένων 

Κάθε ζωντανό πλάσμα έχει ανάγκες που αντιστοιχούν σε ένα επίπεδο ανάγκης ή σε μία 

ανισορροπία που ενεργοποιεί μία αντίδραση για την κάλυψή της. Η πείνα και ο ύπνος είναι 

πρωταρχικές ανάγκες (στη βάση της πυραμίδας του Maslow). Δευτερεύουσες ανάγκες, 

όπως η αναγνώριση και ο αυτοέλεγχος υποστηρίζονται μέσω κοινωνικών ή προσωπικών 

δραστηριοτήτων, συχνά ως μέρος της μάθησης.  

Προφίλ μάθησης 

Στην εκπαίδευση ενηλίκων, η πρόκληση για έναν εκπαιδευτή είναι να υποστηρίξει κάθε 

εκπαιδευόμενο για να επιτύχει τους γενικούς στόχους του εκπαιδευτικού προγράμματος. 

Τα κύρια στοιχεία του προφίλ ενός εκπαιδευόμενου είναι η ψυχολογική του κατάσταση, η 

εμπειρία του από εκπαιδευτικά ιδρύματα και επαγγελματικούς χώρους, το κοινωνικό 

υπόβαθρό του και οι στόχοι του.  

Μαθησιακή 
μέθοδος 

Οι γνωστικές μέθοδοι είναι «σχετικά σταθερές και μόνιμες διατάξεις σε ένα θέμα για τη 

συγκέντρωση και επεξεργασία πληροφοριών με ιδιαίτερους προνομιακούς τρόπους» (M. 

Linard). Είναι προσωπικές σταθερές που εισάγουν έναν τρόπο αντίδρασης από τον 

εκπαιδευόμενο όταν αντιμετωπίζει μία εκπαιδευτική εργασία. Π.χ., ο εκπαιδευόμενος 

μπορεί να δώσει προτεραιότητα στην αποδοχή κάποιων πληροφοριών : διάβασμα 

(«οπτική" μέθοδος), ακρόαση («ακουστική" μέθοδος) η σχετική με κίνηση και τη σωματική 

αίσθηση («κιναισθητική» μέθοδος).  

Εργαλεία Περιγραφή 

T11.2  Οι ανάγκες του 

εκπαιδευόμενου 

Εργαλείο που βοηθάει στον εντοπισμό των διαφορετικών επιπέδων 
αναγκών εκπαίδευσης των ατόμων και στην προώθηση της έκφρασης 
αυτών των αναγκών.  

T13.4  Προσωπικά και κοινωνικά 

εμπόδια στην εκπαίδευση 
Αναγνώριση και αντιμετώπιση των προσωπικών και κοινωνικών εμποδίων 
που διαταράσσουν την εκπαίδευση. 

T24.3  Ρυθμοί μάθησης 

Στην εκπαίδευση όπως και στο σχολείο, όλοι οι εκπαιδευόμενοι είναι 
διαφορετικοί: τα προαπαιτούμενα τους στην αρχή της εκπαίδευσης, οι 
ανάγκες τους, οι προσωπικές και επαγγελματικές εμπειρίες τους, οι στόχοι 
και οι επαγγελματικές επιθυμίες τους, τα κίνητρά τους, το γνωστικό 
προφίλ τους αλλά επίσης και ο ρυθμός μάθησής τους, είναι στοιχεία που 
μας επιβάλουν να υπολογίσουμε την μοναδικότητα του καθενός.   

T41.1  Μαθησιακός τύπος Εργαλείο που περιγράφει τους συνήθης μαθησιακούς τύπους. 

T41.2  Πολλαπλή Νοημοσύνη Εργαλείο που περιγράφει τη θεωρία του Howard Gardner για τη πολλαπλή 
νοημοσύνη και τη χρήση της στην εκπαίδευση. 

T11.5  Οδηγίες για μία ουσιώδη 
αρχική παρουσίαση 

Κατά την διάρκεια της αρχικής παρουσίασης του προγράμματος, είναι 
χρήσιμο να αναφερθεί το γενικό περιεχόμενο και να δοθούν πληροφορίες 
γενικές (περιβάλλον, εκπαίδευση) αλλά και συγκεκριμένες (άτομα). 

T33.3  Υποστήριξη για την 
έκφραση αναγκών 

Στόχος του σχεδίου αυτού είναι να υποστηρίξει τον εκπαιδευόμενο να 
μορφοποιήσει τις ανάγκες του σύμφωνα με τη μεθοδολογία της μη-βίαιης 
επικοινωνίας. 
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I. Εργαλείο T11.2 
Συντάκτης : B. Boudey / JJ. Binard 

Φορέας : GIP-FAR 

II. E1. Υποστήριξη κινήτρων και δέσμευσης 
στην εκπαίδευση 

Ημερομηνία : 05/10/2018 

 

Οι ανάγκες του εκπαιδευόμενου 

Εργαλείο που βοηθάει στον εντοπισμό των διαφορετικών επιπέδων αναγκών εκπαίδευσης των ατόμων και 
στην προώθηση της έκφρασης αυτών των αναγκών  

 

Η πυραμίδα του Maslow προσαρμοσμένη στην εκπαίδευση  
Εισαγωγή:  
 

 Το έργο του A. Maslow σχετικά με τα κίνητρα μπορεί να χρησιμοποιηθεί στην αναγνώριση πιθανών 
εμποδίων στη μάθηση.  

 Πράγματι, αν ακολουθήσουμε τη θεωρία του Maslow, είναι απαραίτητο να λάβουμε υπόψη μια 
ιεραρχία βασικών αναγκών, έτσι ώστε ο εκπαιδευόμενος να είναι ελεύθερος να αντιμετωπίσει τις 
προκλήσεις της μάθησης.  

 Αυτό το εμπειρικό έργο επισημαίνει τις απαραίτητες προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούνται για μια 
ωφέλιμη μάθηση. 

 

Διάγραμμα της πυραμίδας του Maslow για την εκπαίδευση 
 

 

 

Ανάγκες 
εκτίμησης & 

εμπιστοσύνης 

Ανάγκες 
κοινωνικής 

ένταξης 

Ανάγκες ασφάλειας  

Βιολογικές ανάγκες 
Πρόκειται για τις βασικές βιολογικές ανάγκες: 

πείνα, δίψα, ανέσεις, υγεία, φυσική 

κατάσταση... 

Πρόκειται για τις ανάγκες που σχετίζονται με το 

περιβάλλον εργασίας, την αντίληψη των 

κινδύνων της επικράτειας και του περιβάλλοντος  

Αυτές είναι οι ανάγκες για αναγνώριση, 

σεβασμό για το άτομο και τη θέση του μέσα 

στην ομάδα. 

Αυτές οι ανάγκες σχετίζονται με την αξία που 

φέρει μαζί του το άτομο, την αξία για τον 

εαυτό του και για το τι μπορεί να επιτύχει, την 

εμπιστοσύνη που έχει στην επίτευξη των 

στόχων του. 

Σε αυτό το επίπεδο η μάθηση προκύπτει όταν 

όλες οι άλλες ανάγκες έχουν ικανοποιηθεί. Το 

άτομο είναι συνειδητοποιημένο. 

 
Συνειδητοποίηση  
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Χρήση της πυραμίδας σαν εργαλείο υποστήριξης της μάθησης  
 
 Σκοπός :  

Το παρακάτω διάγραμμα επιτρέπει, βάσει ενδείξεων, να κάνει κάποιος υποθέσεις για τις ανεκπλήρωτες 
ανάγκες των εκπαιδευομένων που μπορεί να εμποδίζουν τη μάθηση.  
Οι ενδείξεις είναι αμφιλεγόμενες και μπορούν να εγείρουν πολλές υποθέσεις. 
Σε μία λογική συν-διάγνωσης, θα πρέπει να επικυρωθούν σε πραγματικές καταστάσεις με τους 
εκπαιδευόμενους. 

 

Ενδείξεις αναγκών Επίπεδο Παραδείγματα εξυγείανσης  

Σημάδια κούρασης, 
περισπασμού, σημάδια 
νευρικότητας, διάσπασης, 
κινήσεις σώματος, έλλειψη 
δέσμευσης στη 
δραστηριότητα,... 

Βιολογικές 
(πείνα, δίψα, 
ανάγκη ούρησης, 
δυσφορία, πόνος, 
κούραση...) 

 Προτείνουμε ένα διάλειμμα  

 Ξαναθυμίζουμε το χρονικό πλαίσιο για να 
υποστηρίξουμε την προσπάθεια  

 Αλλάζουμε τη δραστηριότητα  

 Ανοίγουμε τα παράθυρα  

 Αλλάζουμε τη στάση του σώματος 

Επιθετικότητα, ενόχληση,  
αποχώρηση, 
άστοχα ερωτήμτατα, 
εκ των προτέρων κριτική, 
αντίληψη ενός κινδύνου.... 
 

Ασφάλεια & 
προστασία 
(δυσκολιά 
προβολής του 
εαυτού μας, 
ανησυχία για το 
μέλλον,...) 

 Δημιουργούμε ένα περιάλλον εργασίας με κανόνες και 
διαδικασίες που θα δίνει σε όλους σταθερά σημεία 
αναφοράς (π.χ. τυπική καθημερινή ρουτίνα). 

 Αποκαθιστούμε το σκηνικό, ξεκαθαρίζουμε τη 
διαδρομή, τα στάδια.... 

 Καθιερώνουμε μια ομαδική συμφωνία που θα  
καθορίζει κανόνες καλοπροαίρετης επικοινωνίας  

 Λαμβάνουμε υπόψη μας τις ενστάσεις 

Εμφάνιση φαινομένων κλίκας, 
αρνητική ηγεσία, αποκλεισμός 
εκπαιδευομένων, 
αποχώρηση, συγκρούσεις, 
επιθετικότητα,... 

Κοινωνικές 
σχέσεις 
(προσοχή, 
αναγνώριση, 
σεβασμός) 

 Προσφέρουμε ένα ευγενικό καλωσόρισμα σε όλους 

 Απευθυνόμαστε στους εκπαιδευόμενους που δεν 
κατονομάστηκαν  

 Αλλάζουμε τη σύνθεση των ομάδων έτσι ώστε όλοι να 
εργαστούν με όλους  

 Αναστέλουμε τις κρίσεις για να αποφύγουμε τον 
αποκλεισμό 

Επαναλαμβανόμενα σημάδια 
αυτό-αμφισβήτησης, 
αμφισβήτηση των, 
Υποτίμηση του εαυτού μας, 
της δουλειάς των άλλων,  
Άρνηση συμμετοχής στην 
εργασία, αποφυγή, 
διστασκτικότητα... 

Εκτίμηση και 
εμπιστοσύνη 
(αξία και αυτό-
εκτίμηση) 

 Δίνουμε αξία στην εμπειρία και στην επιτυχία  

 Ενθαρρύνουμε μεμονωμένα και ομαδικά 

 Προσδιορίζουμε τις προσωπικές δεξιότητες που 
χρειάζεται κάποιος για να ενεργήσει  

 Δοκιμάζουμε την πρακτική της ανακλαστικής 
ανάδρασης σε περιπτώσεια αμφιβολίας και αποτυχίας  

 Στηρίζουμε το άτομο στις επιλογές του και στην 
ελευεθερία του να επιλέγει  

 

 
 

 Επίπεδο επιτυχίας  
Η διάθεση για μάθηση και η ικανότητα αντιμετώπισης των μαθησιακών προκλήσεων είναι 
σημάδια ότι τα 4 πρώτα  επίπεδα αναγκών έχουν εκ των προτέρων ικανοποιηθεί. 

Σε αυτό το επίπεδο, ο εκπαιδευόμενος μπορεί να έχει άλλες ανάγκες προς αποκατάσταση, οι 
οποίες να συνδέονται με το μαθησιακό αντικείμενο. Σε αυτό το στάδιο, ο εκπαιδευτής 
αξιολογεί τη μαθησιακή διαδικασία για να προσδιορίσει τις ανάγκες του εκπαιδευόμενου, οι 
οποίες είναι πιο γνωσιακές ή μεθοδολογικές... 
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III. Tool T13.4 
συντάκτης : B. Boudey/ JJ Binard  

Φορέας : GIP-FAR 

IV. E1 . Υποστήριξη κινήτρων και δέσμευσης 
στην εκπαίδευση 

ημερομηνία : 11/12/2018 

V.  

 

Προσωπικά και κοινωνικά εμπόδια στην 
εκπαίδευση  
Αναγνώριση και αντιμετώπιση των προσωπικών και κοινωνικών εμποδίων που διαταράσσουν την εκπαίδευση.  

 

Εισαγωγή   

Η δέσμευση στην εκπαίδευση, απαιτεί να υπάρχει υψηλού επιπέδου διαθεσιμότητα από την πλευρά του 
ενήλικου ατόμου. Αυτό σημαίνει πως διάφορα ζητήματα περιφερειακά της εκπαίδευσης, όπως στέγαση, 
υγεία, μέσα επιβίωσης, κλπ. έχουν αντιμετωπιστεί πριν την εκπαίδευση. Έτσι, επιτρέπεται στον 
εκπαιδευόμενο να έχει την μέγιστη κινητοποίηση σε ενέργεια και πνεύμα έτσι ώστε να πετύχει στην 
εκπαίδευσή του. 

  

Αποτυχία συνυπολογισμού αυτών των ζητημάτων στην εκπαίδευση, συχνά οδηγεί στην αποτυχία και την 
διακοπή της. Σε αυτό το πλαίσιο, η εκπαιδευτική ομάδα θα πρέπει να μελετήσει τα ερωτήματα αυτά, πριν την 
έναρξη της εκπαίδευσης, για να προβλέψει και να αναγνωρίσει τα ζητήματα και να δώσει τη σκυτάλη σε ένα 
δίκτυο υποστήριξης με ικανούς επαγγελματίες.  

 

Πώς να αντιμετωπιστούν οι δυσκολίες της ζωής  

Ένας εκπαιδευτικός οργανισμός πρέπει να μπορεί να στηρίζεται στην περιοχή του. Δηλαδή, στις σχέσεις που 
δημιουργεί με τις τοπικές επιχειρήσεις για την επαγγελματική απορρόφηση των εκπαιδευομένων του, αλλά 
και στην ίδρυση ενός δικτύου βοήθειας και υποστήριξης εκπαιδευομένων σε δύσκολη κατάσταση.    

Συνεπώς, ένας εκπαιδευτικός οργανισμός θα πρέπει να συνδεθεί με κοινωνικούς, δημόσιους και 
συνεργατικούς οργανισμούς οι οποίοι θα αναλάβουν να βοηθήσουν στην λύση προβλημάτων υγείας, 
στέγασης, μετακίνησης ή φύλαξης παιδιών. Ο εκπαιδευτικός οργανισμός συνεισφέρει με αυτόν τον τρόπο στο 
να διατηρείται ενεργός ο πληθυσμός της περιοχής.  

Οι εκπαιδευτές συνεισφέρουν σε αυτήν την διαδικασία, αναγνωρίζοντας τα εμπόδια και παραπέμποντας σε 
ικανούς επαγγελματίες.  

 

Ερωτηματολόγιο αναγνώρισης προσωπικών και κοινωνικών εμποδίων  
Το ακόλουθο ερωτηματολόγιο μπορεί να χρησιμοποιηθεί, στο πλαίσιο συνεντεύξεων πριν την εκπαίδευση, ως 
εργαλείο διαλόγου με τον εκπαιδευόμενο, για να τον βοηθήσει αν το επιθυμεί, να εξασφαλίσει την 

 Στέγαση  

 Οικονομικές πηγές 

 Υγεία  

 Μεταφορές, χώρος διαμονής  

 Δικαιοσύνη  

 … 

Εκπαίδευση  
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εκπαιδευτική πορεία του λύνοντας τα πιθανά προβλήματά του.  

Καλύπτει διάφορα πεδία και βοηθά να εκτιμηθεί το επίπεδο δυσκολίας.  

Πεδία  Σχετικές ερωτήσεις 

 

Παρουσίαση της 
έως τώρα 
επαγγελματικής 
πορείας  

1. Έχω πρόβλημα να μιλήσω για τις προηγούμενες εμπειρίες  
2. Μπορώ να μιλήσω για την πορεία μου εάν έχω την κατάλληλη βοήθεια  
3. Μπορώ να παρουσιάσω το ιστορικό μου  
4. Εξηγώ και προσδιορίζω τα διάφορα στάδια της πορείας μου  

 

 

Αναγνώριση των 
δεξιοτήτων  

1. Έχω πρόβλημα να μιλήσω για τις προηγούμενες εμπειρίες  
2. Μπορώ να μιλήσω για την πορεία μου εάν έχω την κατάλληλη βοήθεια  
3. Μπορώ να παρουσιάσω το ιστορικό μου  
4. Εξηγώ και προσδιορίζω τα διάφορα στάδια της πορείας μου 

 

 
Βασικές γνώσεις  

1. Δεν ξέρω αν χρειάζομαι ανακεφαλαίωση των βασικών γνώσεών  
2. Δεν θέλω να παρακολουθήσω πρόγραμμα βασικών γνώσεων  
3. Νιώθω πως πρέπει να ανακεφαλαιώσω τις βασικές γνώσεις  
4. Δεν χρειάζομαι ανακεφαλαίωση των βασικών γνώσεων  

 

 

Γεωγραφική 
κινητικότητα  

1. Δεν μπορώ να μετακινούμαι, δεν έχω μέσο μεταφοράς και θέλω να 
παραμείνω κοντά στο σπίτι μου  

2. Μπορώ να μετακινηθώ σε κοντινό περιβάλλον  
3. Μπορώ να μετακινηθώ αλλά χρειάζομαι βοήθεια για να τα καταφέρω  
4. Μπορώ να μετακινηθώ, έχω αυτονομία και οργανώνω μόνος μου τις 

μετακινήσεις μου  
 

 
Οικονομικές πηγές  

1. Δεν έχω εισόδημα, εκτός από την βοήθεια της οικογένειάς ή του συντρόφου 
μου 

2. Είμαι σε κρίσιμη οικονομική κατάσταση  
3. Έχω οικονομικές δυσκολίες που επηρεάζουν το σπίτι ή την οικογένειά μου  
4. Δεν έχω οικονομικές δυσκολίες  

 

 

Στήριξη τη 

οικογένειας 

1. Δεν έχω στήριξη από την οικογένεια και/ή άλλους 
2. Έχω προβλήματα με την στήριξη από την οικογένεια και/ή άλλους  
3. Μπορώ να υπολογίζω περιστασιακά στην στήριξη από την οικογένεια και/ή 

άλλους  
4. Με στηρίζει η οικογένεια και/ή άλλοι όποτε το χρειαστώ  

 

 
Δικαιοσύνη  

1. Εκτίω ποινή ή είμαι σε διαδικασία ρύθμισης μίας ποινής  
2. Έχω νομικά θέματα σε εξέλιξη 
3. Είχα προβλήματα με τον νόμο  
4. Δεν είχα ποτέ προβλήματα με τον νόμο  

 

 

Υγεία αναφορικά 
με το πρόγραμμα  

1. Έχω αδιαχείριστα προβλήματα υγείας  
2. Τα προβλήματα της υγείας μου παρακολουθούνται  
3. Έχω ιατροφαρμακευτικούς περιορισμούς 
4. Δεν έχω προβλήματα υγείας  

 

 
Στέγαση  

1. Είμαι άστεγος χωρίς κοινωνική και/ή οικογενειακή υποστήριξη  
2. Έχω δυσκολίες στέγασης (χωρίς μόνιμη κατοικία, πρέπει να προσπαθώ για 

αυτό)  
3. Πρέπει να αλλάξω τον χώρο διαμονής μου 

4. Δεν έχω προβλήματα στέγασης  
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Tool T24.3 
Συντάκτης: T. Piot  

Φορέας : GIP-FAR 

E2. Οργάνωση και ενίσχυση της 
δυναμικής της ομάδας 

Ημερομηνία 
: 30/01/2019 

 

Ρυθμοί μάθησης 
Στην εκπαίδευση όπως και στο σχολείο, όλοι οι εκπαιδευόμενοι είναι διαφορετικοί: τα προαπαιτούμενα τους 
στην αρχή της εκπαίδευσης, οι ανάγκες τους, οι προσωπικές και επαγγελματικές εμπειρίες τους, οι στόχοι και 
οι επαγγελματικές επιθυμίες τους, τα κίνητρά τους, το γνωστικό προφίλ τους αλλά επίσης και ο ρυθμός 
μάθησής τους, είναι στοιχεία που μας επιβάλουν να υπολογίσουμε την μοναδικότητα του καθενός.   

Ορισμός  
 Σκοπός των διαφοροποιημένων σχεδίων εκπαίδευσης είναι να χρησιμοποιήσουμε τα 

παραπάνω στοιχεία και να αντιληφθούμε πως οι ομάδες εκπαιδευομένων είναι 
ετερογενής. Εάν ο εκπαιδευτής απευθύνεται σε έναν «μέτριο» εκπαιδευόμενο τότε 
υπάρχει ο κίνδυνος να «τιμωρεί» πιο αδύναμους, όπως τονίζει ο ψυχολόγος Benjamin 
Bloom. 

Μία από τις πιο σημαντικότερες παραμέτρους αφορά στην διαφοροποίηση του ρυθμού 
μάθησης.  

Για το αμερικάνο ψυχολόγο Caroll (1963): 

 "Επίδοση είναι η ποσότητα χρόνου που χρειάζεται ένας εκπαιδευόμενος για να αριστεύσει σε μία 
εργασία μάθησης – 90% των εκπαιδευομένων μπορούν να το επιτύχουν αν τους δοθεί ο χρόνος που 
χρειάζονται για να μάθουν". 

 

Οι μοχλοί προσαρμογής της εκπαίδευσης στο ρυθμό κάθε ατόμου  
 Στην εκπαίδευση υπάρχουν πολλοί εκπαιδευτικοί μοχλοί στην προσπάθεια να συνυπολογίσουμε την 

πραγματικότητα αυτή, και να επιτρέψουμε σε όλους να διδαχθούν με τον δικό τους ρυθμό:  

 Το εκπαιδευτικό συμβόλαιο προσαρμόζει το περιεχόμενο που θα πρέπει παραχθεί, σύμφωνα με 
την αρχική διάγνωση, και επιτρέπει στον εκπαιδευόμενο να εστιάσει στο περιεχόμενο που δεν 
γνωρίζει.  

 Η ομαδική εργασία επιτρέπει σε όλους να μάθουν, σύμφωνα με τις δεξιότητές τους, και προωθεί 
την αμοιβαία στήριξη και συνεργασία.  

 Τα σημεία συμπλήρωσης κενών της διδασκαλίας είναι μία ευκαιρία για τον εκπαιδευτή να 
επιστρέψει σε κάθε εκπαιδευόμενο που έχει δυσκολία και να προσφέρει στοχευμένη βοήθεια 
σύμφωνα με τους προσωπικούς ρυθμούς του.  

 Οι ασκήσεις αυτο-αξιολόγησης που επιτρέπουν να ελέγξει κάθε εκπαιδευόμενος τα επιτεύγματά 
του, τους κινητοποιεί σε επίπεδο επίλυσης προβλημάτων και τους δίνει το χρόνο για να επιτύχουν 
στον δικό τους ρυθμό.   

 Τα εξατομικευμένα εργαλεία που επιτρέπουν σε κάθε άτομο την εκπόνηση εργασιών και την 
πρόοδο σε αργούς ρυθμούς σε περίπτωση δυσκολιών. 

Εκπαιδευτική μάθηση, μέσω των κανόνων της μεθόδου του e-learning, κάνει δυνατή την προσφορά του 
είδους εκπαίδευσης όπου όλοι προοδεύουν με τον δικό τους ασφαλή ρυθμό: σε αυτή την περίπτωση, ο 
ρόλος του εκπαιδευτή είναι να προσφέρει το περιεχόμενο αλλά περισσότερο την οργάνωση της μάθησης 
και την εφαρμογή ρυθμίσεων σύμφωνα με τις μεμονωμένες ανάγκες.   
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VI. Εργαλείο T41.1 
Συντάκτης : T . Piot 

Φορέας : GIP-FAR 

VII. E4. Εξατομίκευση  Ημερομηνία : 18/08/2018 

 

Μαθησιακός τύπος 
Εργαλείο που περιγράφει τους συνήθης μαθησιακούς τύπους.  

 

Ορισμός των μαθησιακών τύπων 
 

Η συμπεριφορά ενός ατόμου συχνά χαρακτηρίζετε από προσωπικές σταθερές που αντιστοιχούν σε 
μαθησιακούς τύπους. Οι μαθησιακοί τύποι ορίζονται ως εξής: 

"Είναι σχετικά σταθερά και μόνιμα μοτίβα  που χρησιμοποιεί ένα άτομο για τη συλλογή και επεξεργασία 
πληροφοριών με ευδιάκριτη προτίμηση " (M. Linard). 

Δεν μπορεί να θεωρηθεί σημαντικότερος κάποιος τύπος, επειδή με όλους είναι 
δυνατή η καλή επίδοση, ακολουθώντας όμως διαφορετικές διαδρομές, 
αναλόγως των χαρακτηριστικών της μαθησιακής περίπτωσης.   

Είναι σημαντικό ο εκπαιδευτής να γνωρίζει τον προσωπικό του μαθησιακό 
τύπο (ή τύπους) έτσι ώστε να αποφύγει να τον επιβάλει υποσυνείδητα στους 
εκπαιδευόμενούς του και να ξέρει πώς να διαφοροποιήσει την καθοδήγησή 
του. 

Σε άλλη περίπτωση, μπορεί να παραβλεφθούν εκπαιδευόμενοι με διαφορετικό 
μαθησιακό τύπο από τον δικό του. Έτσι, ο εκπαιδευτής καλείται να αφήσει τον 
«χώρο» που αισθάνεται άνετα.    

Δεν υπάρχουν «απόλυτοι» μαθησιακοί τύποι αλλά μάλλον κυριάρχες πλευρές προτίμησης. 
 
 

Παραδείγματα μαθησιακών τύπων 
 

 Ακουστικός/Οπτικός/Κιναισθητικός   
 

 Ακουστικός: επαναφορά γνώσης από τη διαδικασία και από την χρονολογική σειρά 
των στοιχείων   

 Οπτικός: αναπαραγωγή της γνώσης μέσω εικόνων που συνδέουν τα στοιχεία με 

σταθερό τρόπο.  

 Κιναισθητικός: απομνημόνευση μέσω των απτικών αισθήσεων.... 
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 Πεδίου εξαρτώμενοι / Ανεξάρτητοι πεδίου  
 

 Εξαρτώμενοι από το πεδίο: δίνεται βαρύτητα σε σημεία αναφοράς του 
περιβάλλοντος και στο κοινωνικό και συναισθηματικό περιβάλλον, υπάρχει ανάγκη 
εξωτερικών στόχων. 

 Ανεξάρτητοι από το πεδίο: δίνεται βαρύτητα σε προσωπικά σημεία αναφοράς και 
ελάχιστα στο κοινωνικό και συναισθηματικό περιβάλλον, αυτό-καθορισμός των στόχων.   

 

 Ανακλαστικός  / Αυθόρμητος  
 

 Ανακλαστικός: διαφοροποίηση της απάντησης για την εξασφάλιση μίας απόλυτης 

λύσης αντί της διακινδύνευσης ενός λάθους.  

 Αυθόρμητος: γρήγορη απάντηση ακόμα και εάν αυτό σημαίνει λάθη, έλλειψη 
υπομονής στην αβεβαιότητα.   

 

 Εμφατικός / Εξισορροπητικός  
 

 Εμφατικός: Τάση εύρεσης διαφορών, αντιθέσεων, αντιφάσεων … ακόμη και αν αυτό 

σημαίνει έμφαση του χαρακτήρα τους, επιμονή στα κενά των ήδη γνωστών, ικανοποίηση 
από το νέο.   

 Εξισορροπητικός: Τάση εύρεσης ομαλότητας, γνωστών στοιχείων, συνηθειών της 
σκέψης… ακόμη και αν αυτό σημαίνει την απώλεια των αρχικών λεπτομερειών, 
αναλογικά, προσαρμογή του νέου στα γνωστά, ικανοποίηση από το προβλέψιμο.    

 

 Επικεντρωτικός / Σαρωτικός 

 
 Επικεντρωτικός: Τάση εστίασης σε ένα μόνο σημείο τη φορά και εφόσον αυτό 

διευκρινιστεί πλήρως μετακίνηση στο επόμενο, εντατική εργασία.  

 Σαρωτικός: Τάση ταυτόχρονης εξέτασης αρκετών σημείων, εξετάζοντας το κάθε ένα 
μερικώς, ακόμη και αν αυτό σημαίνει την επιστροφή σε αυτό αργότερα, εργασία κυρίως 
εκτενής. 
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VIII. Εργαλείο T41.2 
Συντάκτης : Y. Dionay 

Φορέας : GIP-FAR 

IX. E4. Εξατομίκευση Ημερομηνία : 18/08/2018 

 

Πολλαπλή Νοημοσύνη 
Εργαλείο που περιγράφει τη θεωρία του Howard Gardner για τη πολλαπλή νοημοσύνη και τη χρήση της στην 
εκπαίδευση. 

 

Η θεωρία της πολλαπλής νοημοσύνης 
 
 

Η θεωρία της πολλαπλής νοημοσύνης αναφέρει πως υπάρχουν αρκετές 
μορφές νοημοσύνης σε παιδιά σχολικής ηλικίας και κατ’ επέκταση σε ενήλικες. 
 
Η θεωρία παρουσιάστηκε πρώτη φορά το 1983 από τον Howard Gardner και 
έγινε επέκτασή της το 1993. Είναι αντίθετη με την κυρίαρχη άποψη της μίας 
νοημοσύνης που μετράται από τον Intellectual Quotient (δείκτης IQ). 
 
Σύμφωνα με τον Howard Gardner, όλοι έχουμε πολλές μορφές νοημοσύνης. Οι 
μορφές είναι ισάξιες και επιδέχονται εκπαίδευσης και το κάθε άτομο τις 
ενεργοποιεί με διαφορετικό τρόπο.  

 

Οι 8 μορφές νοημοσύνης σύμφωνα με τον Howard Gardner 
 

 Οπτική / Χωροταξική νοημοσύνη  
 Ορισμός: Είναι η ικανότητα δημιουργίας νοητών εικόνων, περιοχών και χώρων και η αντίληψη του 

ορατού κόσμου με ακρίβεια.   

Αναγνώριση: Η νοημοσύνη αυτή αναγνωρίζετε ιδιαιτέρως σε κάποιον που έχει καλή αίσθηση 
προσανατολισμού, που εύκολα δημιουργεί νοητές εικόνες, που αγαπάει την τέχνη σε όλες τις μορφές 
της, που εύκολα διαβάζει χάρτες – διαγράμματα – γραφήματα, που αγαπά τα παζλ, που του αρέσει να 
τακτοποιεί το χώρο, που θυμάται με εικόνες, που έχει καλή αίσθηση των χρωμάτων, που χρειάζεται 
σχέδιο για να κατανοήσει κάτι, κλπ…. 

Χρήση : Χρήση διαγραμμάτων, οπτικών αναπαραστάσεων, φωτογραφιών, εικόνων από περιοχές ή 
προτροπή στους εκπαιδευόμενους να ζωγραφίσουν, φωτογραφίσουν ή να αναπαραστήσουν οπτικά 
έννοιες, αντικείμενα… 

 

 Λεκτική / γλωσσική νοημοσύνη 
 Ορισμός: Είναι η ικανότητα που έχει κάποιος να είναι δεκτικός  σε γλωσσικές δομές, στο λεξιλόγιο και 

όλες τις μορφές του.  

Αναγνώριση: Η νοημοσύνη αυτή αναγνωρίζετε ιδιαίτερα σε κάποιον που του αρέσει να διαβάζει, που 
μιλάει άνετα, που του αρέσει να αφηγείται ιστορίες όπως και να τις ακούει, που του αρέσει να παίζει 
με τις λέξεις (σταυρόλεξα, σκραμπλ, κλπ.), παιχνίδια λέξεων, λογοπαίγνια.  

Χρήση: Χρήση ορισμών και κειμένων ή προτροπή στους εκπαιδευόμενους να σχηματίσουν ορισμούς 
οι ίδιοι ή να συντάξουν κείμενα.  
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 Σωματική / Κιναισθητική νοημοσύνη  
 

Ορισμός: Είναι η ικανότητα να χρησιμοποιεί κάποιος το σώμα του με έναν εκλεπτυσμένο και 
περίτεχνο τρόπο, να εκφράζεται μέσω της κίνησης, να είναι ικανός με τα αντικείμενα.  

Αναγνώριση: Η νοημοσύνη αυτή αναγνωρίζεται ιδιαίτερα σε κάποιον που ελέγχει καλά τις κινήσεις 
του σώματός του, που του αρέσει να αγγίζει, που είναι επιδέξιος σε χειρονακτικές εργασίες, που του 
αρέσει να αθλείται, που μιμείται, που μαθαίνει καλύτερα μέσω κίνησης, που του αρέσουν οι 
πειραματισμοί. Ο εκπαιδευτής θα την αναγνωρίσει στον εκπαιδευόμενο που τρέμει αν δεν έχει τη 
δυνατότητα να κινηθεί.   

Χρήση : Χρήση του σώματος, της κίνησης, της μίμησης και κινήσης στο μάθημα (για τον εκπαιδευτή 
και τον εκπαιδευόμενο). 

 

 Μουσική / ρυθμική νοημοσύνη  
 Ορισμός: Είναι η ικανότητα κάποιου να είναι δεκτικός σε ρυθμικές και μουσικές δομές, 

ενεργοποιώντας την ανάδειξη τόνου και ρυθμού.    

Αναγνώριση: Η νοημοσύνη αυτή αναγνωρίζεται ιδιαίτερα σε κάποιον που συχνά μουρμουρίζει 
ρυθμικά, κλωτσάει, τραγουδάει, χορεύει με τον παραμικρό ρυθμό, αυτός που είναι ευαίσθητος στην 
συναισθηματική δύναμη της μουσικής, στον ήχο της φωνής, στους τόνους και τους ρυθμούς τους.   

Χρήση: Σύνδεση εννοιών με τη μουσική, τον ρυθμό, τους ήχους, τραγουδήστε ή μεταφέρετε έννοιες ή 
κείμενα τραγουδιστά, κάντε παραλληλισμούς με ρυθμούς ή μουσική.   

 

 Λογική / μαθηματική νοημοσύνη 

 
Ορισμός: Είναι η ικανότητα της εκλογίκευσης, του υπολογισμού, να έχεις λογική αιτιολόγηση, να 
βάζεις σε τάξη τον κόσμο, να μετράς. Είναι η νοημοσύνη που έχει περιγραφεί αναλυτικά και 
λεπτομερώς από τον Piaget ως "νοημοσύνη". 

Αναγνώριση: Η νοημοσύνη αυτή αναγνωρίζεται ιδιαίτερα σε κάποιον που του αρέσει να λύνει 
προβλήματα, που χρειάζεται αιτιολογία για όλα, που θέλει σχέσεις αιτίας και αποτελέσματος, που του 
αρέσουν οι δομές λογικής, που του αρέσουν οι πειραματισμοί με λογική μέθοδο, που προτιμά 
σημειώσεις με χρονική σειρά.    

Χρήση: Χρήση ή προτροπή για δραστηριότητες αρχειοθέτησης, ταξινόμησης, οργάνωσης ή βάση 
προτεραιοτήτων, η δημιουργία σύνδεσης μεταξύ εννοιών ή αντικειμένων.  

 

 Διαπροσωπική νοημοσύνη 
 Ορισμός: Είναι η ικανότητα σύνδεσης με τους άλλους. 

Αναγνώριση: Η νοημοσύνη αυτή αναγνωρίζεται ιδιαίτερα σε κάποιον που μπορεί να συνδέεται 
εύκολα,  να εγκλιματίζεται άνετα, σε αυτόν που θέλει την παρέα άλλων και έχει πολλούς φίλους, σε 
αυτόν που του αρέσουν οι ομαδικές δραστηριότητες, που έχει καλή επικοινωνία (η μερικές φορές 
χειρίζεται), που του αρέσει να επιλύει αντιπαραθέσεις, να έχει το ρόλο του μεσολαβητή.  

Χρήση: Οργάνωση ομαδικών δραστηριοτήτων, ενθάρρυνση ανταλλαγών, επαναδιατυπώσεις, 
παιχνίδια ρόλων και όλες τις αλληλεπιδράσεις.    
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 Ενδοπροσωπική νοημοσύνη 
 Ορισμός: Είναι η ικανότητα να γνωρίζεις καλά τον εαυτό σου, τις δυνάμεις ή τις αδυναμίες σου 

Αναγνώριση: Η νοημοσύνη αυτή αναγνωρίζετε ιδιαίτερα σε κάποιον που έχει καλή γνώση των 
δυνατοτήτων και των αδυναμιών του, των αξιών και των ικανοτήτων του, που εκτιμά τη μοναχικότητα, 
που γνωρίζει πώς να υποκινεί τον εαυτό του, που του αρέσει το διάβασμα ή γράφει ημερολόγιο, που 
έχει μία έντονη εσωτερική ζωή. 

Χρήση: Προσφορά ενδείξεων, ανατροφοδότησης, σχολίων στους εκπαιδευόμενους για την εργασία ή 
τον τρόπο λειτουργίας τους, προτροπή για αυτο-αξιολόγηση, αυτο-διάγνωση, διατήρηση 
ημερολογίου, προσωπικές εκθέσεις… 

 

 Νοημοσύνη της φύσης  
 Ορισμός: Είναι η ικανότητα αναγνώρισης και ταξινόμησης, αναγνώρισης μορφών και δομών στη 

φύση, στα ορυκτά, φυτά ή ζώα και μορφές του οικοσυστήματος. 

Αναγνώριση: Αναγνωρίζεται σε κάποιον που ξέρει πώς να οργανώσει δεδομένα, να επιλέξει, να 
ομαδοποιήσει, να συνθέσει λίστες, σε κάποιον που ενθουσιάζεται με τα ζώα και τη συμπεριφορά 
τους, που είναι δεκτικός στο φυσικό περιβάλλον και τα φυτά, που αναζητά και καταλαβαίνει τη φύση 
και ωφελείτε από αυτή (από την εκτροφή έως τη βιολογία), σε κάποιον που είναι παθιασμένος με τη 
λειτουργία του ανθρώπινου σώματος, που γνωρίζει καλά τους κοινωνικούς, ψυχολογικούς και 
ανθρώπινους παράγοντες.   

Χρήση: Χρησιμοποιήστε κινέζικα πορτραίτα, σχεδιάστε παραλλήλους, συνδέστε τις έννοιες του 
μαθήματος με το φυτικό ή ζωικό βασίλειο.   

 

Γιατί θα πρέπει να μας ενδιαφέρει η πολλαπλή νοημοσύνη; 

Χωρίς να το αντιλαμβανόμαστε χρησιμοποιούμε συνεχώς αρκετές μορφές 
ανάκλασης και έτσι ενεργοποιούμε αρκετούς τύπους νοημοσύνης.  
Όμως, συγκεκριμένοι τύποι νοημοσύνης είναι πιο σημαντικοί για τον 
τρόπο που σκεφτόμαστε.  
Στην αλληλεπίδραση με εκπαιδευόμενους είναι ίσως σημαντικό για τον 
εκπαιδευτή να υπολογίσει τα παρακάτω για να υποστηρίξει τη μάθηση σε 
διάφορα επίπεδα:   
 Καθησυχασμός: απλά επειδή κάποιος δεν ήταν δυνατό να ολοκληρώσει μία μορφή εργασίας, δεν 

σημαίνει πως δεν είναι έξυπνος. Η εμπειρία μας, συνειδητά ή όχι, δίνει έμφαση σε συγκεκριμένους 
τύπους νοημοσύνης. Όμως, οι αξίες και οι ανάγκες του κοινωνικού συνόλου τονίζουν επίσης, 
κάποιες φορές, συγκεκριμένους τύπους νοημοσύνης. Είναι απαραίτητη η συζήτηση με τους 
εκπαιδευόμενους για τις μαθησιακές προτιμήσεις τους, όπως επίσης σημαντικό είναι να 
ενημερωθούμε για τα χόμπι τους ώστε να τα αξιολογήσουμε και να καταλάβουμε πως λειτουργούν, 
έτσι μπορούμε να τους καθησυχάσουμε όσον αφορά τις ικανότητές τους. 

 Εξατομίκευση: προτείνεται εργαλεία και μεθόδους που κινητοποιούν τον τύπο (τύπους) 
νοημοσύνης του εκπαιδευόμενου, για να κατανοήσει έννοιες που αλλιώς θα του ήταν δύσκολες (για 
παράδειγμα ένας κανόνας γραμματικής θα μπορούσε εύκολα να απομνημονευτεί αν δινόταν σε 
μορφή τραγουδιού!).  

 Σύνδεση των τύπων νοημοσύνης που χρησιμοποιούνται: Καθοδηγήστε τον εκπαιδευόμενο να 
δημιουργήσει γέφυρες ανάμεσα στους τύπους νοημοσύνης που προτιμά και τον τύπο που 
επιθυμούμε να ενεργοποιήσει κατά τη διάρκεια των μαθημάτων.  

 Σύνδεση με τον ατομικό τρόπο λειτουργίας: Εντέλει, θα πρέπει πάντα να θυμόμαστε πως ο τρόπος 
λειτουργίας του εκπαιδευτή (δηλαδή οι πιο συχνά χρησιμοποιούμενοι τύποι νοημοσύνης του) δεν 
είναι ο μοναδικός, οπότε και όχι απαραίτητα αυτός που χρησιμοποιούν οι εκπαιδευόμενοί του. Θα 
πρέπει ο εκπαιδευτής να προσαρμοστεί με τους εκπαιδευόμενους.  

 

MULTIPLE 

INTELLIGENCES 
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X. Tool T11.5 
Συντάκτης : Y. Dionay 

Φορέας : GIP-FAR 

XI. E1. Υποστήριξη κινήτρων και δέσμευσης 
στην εκπαίδευση 

Ημερομηνία :: 05/10/2018 

 

Οδηγίες για μία ουσιώδη αρχική παρουσίαση  
Κατά την διάρκεια της αρχικής παρουσίασης του προγράμματος, είναι χρήσιμο να αναφερθεί το γενικό 
περιεχόμενο και να δοθούν πληροφορίες γενικές (περιβάλλον, εκπαίδευση) αλλά και συγκεκριμένες (άτομα). 
Είναι σημαντικό να διατηρηθεί η συγκεκριμένη σειρά παρουσίασης, έτσι ώστε να αποφευχθεί η σύγχυση, η 
παρεκτροπή και το χάσιμο χρόνου.    

 

1. Παρουσίαση του ομιλητή  
 

 Είναι σημαντικό  να συστηθεί πρώτα ο εκπαιδευτής, έτσι ώστε οι εκπαιδευόμενοι να μάθουν άμεσα με 
ποιόν συνεργάζονται. Έτσι, ο εκπαιδευτής διευκρινίζει:  

 Την ταυτότητά του 
 Την επαγγελματική εμπειρία του: σύντομα, τονίζοντας απλά τις εμπειρίες και δεξιότητες που 

τον νομιμοποιούν ως υπεύθυνο εκπαίδευσης.  
 

2. Παρουσίαση του περιβάλλοντος εκπαίδευσης  
 
 Ο εκπαιδευτής πρέπει να παρουσιάσει το περιβάλλον εκπαίδευσης για να γνωρίζουν οι εκπαιδευόμενοι 

που βρίσκονται, να νιώσουν πως είναι ασφαλείς και ανήκουν στο περιβάλλον:  
 Ο οργανισμός: σύντομο ιστορικό, επίπεδο, τρέχουσα κατάσταση (ενισχύοντας την αξία του 

εκπαιδευτικού οργανισμού για την υποστήριξη των εκπαιδευομένων)  
 Εγκαταστάσεις: περιοχή (αιτιολογία, μέσα μεταφοράς, πρόσβαση), άνεση (χώρος 

διαλλείματος, διευκρινήσεις για τη σίτιση, w.c., Parking, κλπ.), γενικοί κανόνες συμπεριφοράς 
(αναμενόμενη συμπεριφορά, κάπνισμα, κλπ.).   

 

3. Παρουσίαση του εκπαιδευτικού προγράμματος 
 
 Με την ολοκλήρωση παρουσίασης του περιβάλλοντος εκπαίδευσης, είναι σημαντικό να παρουσιαστεί το 

πρόγραμμα εκπαίδευσης έτσι ώστε να δημιουργηθεί ένα πλαίσιο αποδοχής που να επιτρέπει στους 
εκπαιδευόμενους να συνδεθούν με την εκπαίδευσή τους.  

 Σύντομο ιστορικό και (πιθανά) περιστατικά προηγούμενων επιτυχιών εν συντομία  

 Υπενθύμιση των στόχων της εκπαίδευσης 

 Ορισμός της ομάδας στόχου (για τη διαβεβαίωση των εκπαιδευομένων πως βρίσκονται στο 
σωστό μέρος και για την ταυτοποίησή τους με το προφίλ των άλλων εκπαιδευομένων)  

 Διαδικασία, συνέχεια 
o Ωρολόγια (εκπαίδευσης και πρόσβασης στη διοίκηση του οργανισμού), ημερολόγιο, περίοδοι απορρόφησης 

σε εργασιακό περιβάλλον.... 
o Μέθοδοι εργασίας και ελέγχου (αξιολογήσεις, παρουσιολόγιο, παρακολούθηση μετά το τέλος της 

εκπαίδευσης) 
o Επισήμανση σημαντικών σημείων των εσωτερικών κανονισμών (αμοιβαίος σεβασμός και κοινωνικοί 

κανόνες, απουσίες, καθυστερήσεις προσέλευσης, διακοπές παρακολούθησης, κανονισμοί χρήσης Η/Υ, κλπ.)  
o Σύντομη παρουσίαση των διάφορων συντελεστών και τον ρόλο τους στην εκπαίδευση  
o Διαθέσιμα εργαλεία για τον εκπαιδευόμενο (δεδομένα την συγκεκριμένη στιγμή) 
o Διαδικασίες αποζημίωσης (εάν υπάρχει) 
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4. Παρουσίαση κάθε εκπαιδευόμενου 
 
 Οι προσωπικές παρουσιάσεις επιτρέπουν: 

 στους εκπαιδευόμενους: να γνωριστούν μεταξύ τους, να αναγνωρίσουν την σύγκλιση των 
αναγκών τους και την ενεργοποίηση των συνθηκών δημιουργίας της ομάδας, 

 στον εκπαιδευτή: να πάρει μία πρώτη ιδέα της ομάδας και να συγκεντρώσει πληροφορίες για 
τα άτομα για να προβλέψει μεθόδους υποστήριξης.  

Για την παρουσίαση μπορούν να χρησιμοποιηθούν διάφοροι μέθοδοι, όπως: 

 Μέθοδος στρογγυλής τραπέζης: θα πρέπει να πλαισιωθεί από 3 ή 4 ερωτήσεις εστιασμένες 
στο άτομο και την εκπαίδευση του ζητώντας σύντομες απαντήσεις, χωρίς να δυσκολεύουν τον 
εκπαιδευόμενο (με δικαίωμα απάντησης το όχι) για την αποφυγή διαρροών. Οι ερωτήσεις 
μπορεί να αφορούν το επίπεδο εκπαίδευσης, την τελευταία θέση εργασίας, τον τόπο κατοικίας 
και για εκπαιδευόμενους από το εξωτερικό που εμφανίζουν δυσκολίες στην γλώσσα, για την 
χώρα προέλευσης τους (αυτό μπορεί να μας βοηθήσει στην αποφυγή λαθών κατά την 
εκπαίδευση).  

 Παιχνίδια διασταυρούμενων παρουσιάσεων… 

 Επαλήθευση των διοικητικών φακέλων (επιβεβαίωση προσκόμισης απαραίτητων 
δικαιολογητικών, υπογραφές κανονισμών, κλπ.). 

 Πιθανές ερωτήσεις 

Ολοκλήρωση παρουσίασης με μία ενθαρρυντική πρόταση, όπως: «εύχομαι μία καλή εκπαίδευση» ή 
«εύχομαι μία επιτυχημένη εμπειρία εκπαίδευσης». 

Σημειώσεις των παρουσιάσεων των εκπαιδευομένων 
 
 

 Συνιστώμενη διάρκεια παρουσίασης (προσαρμόζεται ανάλογα με τη διάρκεια της εκπαίδευσης): 

 1ο μέρος: 5 λεπτά το ανώτερο 

 2ο και 3ο μέρος: 30 λεπτά το ανώτερο 

 4ο μέρος: 15 λεπτά για μία ομάδα 12 εκπαιδευομένων (προσαρμόζεται ανάλογα με τις 
ερωτήσεις και τα πιθανά προβλήματα)   
 

 Πλαίσιο των παρουσιάσεων: 

Κατά την διάρκεια των παρουσιάσεων, οι εκπαιδευόμενοι μπορούν να κάνουν παρεμβάσεις, αλλά θα 
πρέπει να είναι σχετικές και σύντομες. Οι απαντήσεις επίσης θα πρέπει να είναι σύντομες – μην διστάσετε 
να αναβάλετε μία απάντηση αν χρειαστεί. Ο εκπαιδευτής θα πρέπει να διατηρεί τον  έλεγχο του παιχνιδιού, 
να είναι θετικός, καθησυχαστικός, να μην διστάζει να επαναδιατυπώνει τις παρεμβάσεις, να διακρίνει 
σχετικές ερωτήσεις, παρεκκλίσεις αποσταθεροποιητικά ή αρνητικά σχόλια. Κατά τη διάρκεια αυτών των 
ανταλλαγών ο εκπαιδευτής αντιλαμβάνεται μεμονωμένες συμπεριφορές και σε τι πρέπει να είναι εκ των 
προτέρων προσεκτικός. Οι πληροφορίες αυτές μπορούν να οδηγήσουν τις λεπτομέρειες παρεμβάσεων και 
διαχείρισης συμπεριφορών καθ’ όλη  τη διάρκεια της εκπαίδευσης.  

 Σημειώσεις κατά τη διάρκεια των παρουσιάσεων: 

Ο εκπαιδευτής μπορεί να καταγράφει κάποιες πληροφορίες σε ένα πίνακα όπως αυτόν που παρουσιάζεται 
παρακάτω.  
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Λίστα αρχικών παρατηρήσεων 
Πρόγραμμα :             Ημερομηνία : 
 

Γενική  συμπεριφορά ομάδας (θετικότητα, ανταλλαγές, συμπεριφορές…): 
 

 
εκπαιδευόμενος 

Επίθετο  Όνομα 

 
Ηλικία  

 
Εκπαιδευτικό 

επίπεδο 

 
Προηγούμενη 

εργασία 

 
Τόπος 

κατοικίας 

Συμπεριφορά 
 
Θετική          Αρνητική  

Παρεμβάσεις 
(ναι, όχι, ήρεμος, σχετικός, 

εκτός θέματος) 

Διαγνωσμένα προβλήματα  
 

Διοικητικά     Εκπαιδευτικά 

 
 

 
 
 

         

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 
 

          

 

 

Λεπτομέρειες χρήσης:  

Οι σημειώσεις πρέπει να γράφονται γρήγορα και περιληπτικά για να μην εμποδίζουν τον διάλογο με κάθε εκπαιδευόμενο.  

Σημειώσεις μπορούν να καταγραφούν και μετά την αποχώρηση των εκπαιδευομένων, που επίσης είναι δυνατό να σημειωθούν στοιχεία για τις στάσεις και τις συμπεριφορές 
που παρατηρήθηκαν κατά τη διάρκεια της πρώτης ημέρας…  
Ο πίνακας είναι απλός και σύντομος επειδή αναλυτικές πληροφορίες για τους εκπαιδευόμενους υπάρχουν στους διοικητικούς φακέλλους τους.  
Επιτρέπει στον εκπαδευτή να συγκεντρώσει στοιχεία από την πρώτη συνάντηση που θα του επιτρέψουν να προσαρμόσει τις παρεμβάσεις του.  
Είναι σημαντικό, επειδή ως άτομα μπορούμε να εξελιχθούμε και να δείξουμε διαφορετικό πρόσωπο κατά την διάρκεια του προγράμματος, να δούμε τα στοιχεία που 
συγκεντρώθηκαν  την πρώτη ημέρα κάτω από τη σωστή οπτική.  
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Εργαλείο T33.3 
Συντάκτης: B. Boudey 

Φορέας : GIP-FAR 

E3. Ρύθμιση στάσεων και συμπεριφορών Ημερομηνία : 18/06/2019 

 

Υποστήριξη για την έκφραση αναγκών  
Στόχος του σχεδίου αυτού είναι να υποστηρίξει τον εκπαιδευόμενο να μορφοποιήσει τις ανάγκες του 
σύμφωνα με τη μεθοδολογία της μη-βίαιης επικοινωνίας. 

Η διεργασία της μη-βίαιης επικοινωνίας  
  

 Η διεργασία της μη-βίαιης επικοινωνίας μπορεί να εφαρμοστεί με ενσυναίσθηση μέσω ακρόασης, έτσι 
ώστε να υποστηριχθεί η έκφραση συναισθημάτων και αναγκών του άλλου. Μπορεί επίσης να 
χρησιμοποιηθεί και σε μορφή αυτο-ενσυναίσθησης. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πρόθεση: Ειλικρίνεια και φροντίδα 
 

Πηγή "Σταμάτα να είσαι ευγενικός να είσαι ειλικρινείς" του T. D'Ansembourg. 
 
 
 
 

Παρατήρηση 

Όταν βλέπω/ακούω 

ότι, 

Συναισθήματα  

Νιώθω .... 

Αισθάνομαι 

Επειδή ελπίζω να .... 

Χρειάζομαι να...  

Παρατήρηση 

Όταν βλέπω/ακούω 

ότι, 

Αυτο-ενσυναίσθηση  
Ειλικρίνεια 

Ακούω και εκφράζω ξεκάθαρα τι αισθάνομαι 

χωρίς κριτική ή απαιτήσεις 

Ενσυναίσθηση  
Ακρόαση με ενσυναίσθηση 

Αντιλαμβάνομαι μέσω της ενσυναίσθησης 

τι συμβαίνει στον άλλο και τον βοηθώ να 

δει ξεκάθαρα τι του συμβαίνει  

Παρατήρηση 

Όταν λες ότι,  

Συναισθήματα  

Αισθάνεσαι … ;  

Ανάγκη 

Επειδή ελπίζεις να .... 

Χρειάζεται να ...  

Παρατήρηση 

Το κατάλαβα σωστά;  

Ερνημεία,  

κριτική,  

δυσαρέσκεια 

Εγώ και ο άλλος  

Μία λύση που 

σέβεται τις ανάγκες 

όλων 
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Συναισθήματα  
 Ακολουθεί μία λίστα συναισθημάτων σε σχέση με ανάγκες που έχουν καλυφθεί ή όχι.  

 

 Αισθήματα σχετικά με ανάγκες που έχουν 
καλυφθεί  

Αισθήματα σχετικά με ανάγκες που δεν έχουν 
καλυφθεί 

 Έκπληξη  
Χαλαρότητα, ηρεμία 

Αυτοπεποίθηση  
Ενέργεια  
Ρυθμός  

Ζεστασιά 
Κουράγιο  

Ενθουσιασμός 
Περηφάνια 

Ευγνωμοσύνη  
Αρμονία 
Εμπλοκή 

Έμπνευση 
 

Ενθουσιασμός  
Ελευθερία 
Αισιοδοξία  

Κέφι 
Ακτινοβολία 

Καθησυχασμός 
Παρηγοριά 
Ασφάλεια 

Γαλήνη 
Ανακούφιση 

Ζωντάνια 
Ενεργοποίηση 

Χαρά 

Αμφισβήτηση  
Πανικό  

Ευ-συγκίνηση  
Πίκρα 
Θλίψη 

Σοκ 
Αναστάτωση 

Αποθάρρυνση 
Απόγνωση 

Στεναχώρια  
Ντροπή 

Βαρεμάρα 
Θυμό 

 

Μίσος  
Δυστυχία  

Αγανάκτηση 
Δυσαρέσκεια  
Απογοήτευση 

Αδυναμία  
Αηδία 

Προβληματισμό  
Αμηχανία  
Στέρηση  
Σύγχυση  

Κατάθλιψη 
Ζήλεια  

 
 

Βασικές ανθρώπινες ανάγκες 
 (σύμφωνα με τον Marshal Rosenberg) 

ΕΠΙΒΙΩΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

Στέγαση  
Ανάσα 

Πρόσληψη ενέργειας 
Ενυδάτωση  
Εκκένωση  
Φωτισμός 

Ξεκούραση  
Αναπαραγωγή  

Άσκηση  
Σεβασμός στο ρυθμό  

Αυτονομία  

Ανεξαρτησία  
Χειραφέτηση  

Ελεύθερη βούληση 
Αυθορμητισμός 

Κυριαρχία 

Ενσωμάτωση  
Προσοχή 

Συντροφιά 
Επαφές  

Ενσυναίσθηση 
Οικειότητα 

Κοινά 
Εγγύτητα 

Αγάπη 
Ανθρώπινη ζεστασιά 

Τιμιότητα 
Σεβασμός 
Αφοσίωση 
Καλοσύνη 

Άνθηση 
Ευημερία των άλλων 

Συνεργασία 
Συν-δημιουργία  

Σύνδεση 
Έκφραση 

Αλληλεξάρτηση  
ΑΝΑΨΥΧΗ 

Χαλάρωση 

Παιχνίδια χαλάρωσης 
Αναψυχή  

Πηγές  
Διασκέδαση  

ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

Δυνατότητες 
Ομορφιά 

Δημιουργία, Έκφραση 
Έμπνευση 

Πραγματοποίηση 
Μαθητεία 

ΑΣΦΑΛΕΙΑ 

Εμπιστοσύνη και 
πεποίθηση  

Αρμονία  
Ειρήνη 

Διατήρηση ενέργειας 
Άνεση  

Συναισθηματική 
ασφάλεια  

Σωματική ασφάλεια 
Προστασία  
Υποστήριξη  
Ενθάρρυνση  

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ 

ΑΙΣΘΗΣΕΙΣ Συμφωνία με τις αξίες  

Επιβεβαίωση του 
εαυτού 

Αυτοεκτίμηση  
Αυτοπεποίθηση  

Ακεραιότητα 
Αυθεντικότητα 

Εξέλιξη  

ΕΟΡΤΑΣΜΟΣ 

Κατανόηση  
Οξυδέρκεια 

Προσανατολισμός 
Επικοινωνία  
Υπέρβαση 

Εκτίμηση 
Συνεισφορά στη ζωή  

Χαρές και λύπες 
Ευγνωμοσύνη 
Αναγνώριση 

Πένθος  
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Περίληψη – Λέξεις κλειδιά και έννοιες 

Κατ. 2: Προσαρμογή δραστηριοτήτων στον ρυθμό, το επίπεδο και τις ανάγκες 
μικρών ομάδων ή μεμονωμένων ατόμων 

Πρόβλημα 
Η Michela ήταν σε θέση να αναγνωρίσει την ποικιλομορφία της ομάδας της. Ήταν σε θέση να 
εντοπίσει τις διαφορετικές τους ανάγκες, αλλά δεν ξέρει πώς να οργανώσει τη μάθηση για να 
καλύψει όλες αυτές τις ανάγκες. 

θέμα 
Η προσαρμογή των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων σε κάθε εκπαιδευόμενο δίνει τη δυνατότητα να 
ληφθεί υπόψη ο ρυθμός μάθησης, οι δυνατότες τους και οι ιδιαίτερες δυσκολίες. 

 

Λέξεις κλειδιά Ορισμός 

Εκπαίδευση 
μικρών ομάδων 

Η εργασία σε μικρές ομάδες είναι μία μέθοδος οργάνωσης της εκπαίδευσης που προωθεί 

τις ανταλλαγές και τη συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευομένων. Έτσι, οι εκπαιδευόμενοι 

μπορούν να μοιραστούν τις γνώσεις τους, να τις μελετήσουν και , αν είναι απαραίτητο, να 

τις μετατρέψουν ή να τις ενσωματώσουν μέσω της διαλογικής και νοητικής 

δραστηριότητας. Υπάρχουν διάφορες κατηγορίες ομάδων  και είναι ανάλογες με τον στόχο 

του εκπαιδευτή: ομάδα σύμφωνα με τις ανάγκες, ομάδα αμοιβαίας μάθησης, ομάδα 

έρευνας, ομάδα εσωτερικής αξιολόγησης…. 

Αυτο-εκπαίδευση  

Είναι μία μέθοδος μάθησης, στο πλαίσιο της εκπαίδευσης ενηλίκων, κατά την οποία το 

άτομο είναι το κέντρο και προοδεύει αυτόνομα, χρησιμοποιώντας περισσότερο 

καθοδηγητικά εργαλεία (πολυμέσων ή όχι) και πηγές από κατάλληλα άτομα έτσι ώστε να 

επιτύχει τους προσωπικούς στόχους του. 

Προσαρμογή των 
εκπαιδευτικών 

δραστηριοτήτων  

Ο εκπαιδευτής προτείνει στους εκπαιδευόμενους δραστηριότητες βασισμένες στους 

στόχους της εκπαίδευσης. Αναλόγως με το πώς οι εκπαιδευόμενοι εμπλέκονται στις 

δραστηριότητες και την  απόδοσή τους (ειδικά όταν συναντούν εμπόδια), ο εκπαιδευτής 

ρυθμίζει την εκπαίδευση και προσαρμόζει τις δραστηριότητες: μπορεί να δώσει επιπλέον 

χρόνο, να επέμβει διαφοροποιώντας την διδακτική του μέθοδο αναλόγως με το επίπεδο 

δυσκολίας, να προσφέρει επιπλέον εκπαιδευτικό υλικό, να δώσει παραδείγματα… 

  

Εργαλεία Περιγραφή 

T42.1 Εξατομίκευση της εκπαίδευσης 
Ορισμός, ενδιαφέρον και αρχές της οργάνωσης εξατομικευμένης 

εκπαίδευσης. 

T24.1  Οι διάφορες κατηγορίες 

ομάδων εργασίας    
Οι διάφορες κατηγορίες ομάδων εργασίας.  

T42.3  Στοιχεία βελτίωσης της αυτο-

εκπαίδευσης    

Εργαλείο περιγραφής της αυτο-εκπαίδευσης, τις αρχές και τους 

πυλώνες υλοποίησής της. 
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XII. Εργαλείο T42.1 
Συντάκτης : B. Boudey 

Φορέας : GIP-FAR 

XIII. E4. Εξατομίκευση  Ημερομηνία : 18/07/2018 

 

Εξατομίκευση της εκπαίδευσης 
Ορισμός, ενδιαφέρον και αρχές της οργάνωσης εξατομικευμένης εκπαίδευσης. 

Ορισμός της εξατομικευμένης εκπαίδευσης 
 
 

 Εξατομικευμένη εκπαίδευση είναι: 

 ο τύπος εκπαίδευσης που αναγνωρίζει και υπολογίζει τη μοναδικότητα του υποκειμένου:  
τις ανάγκες του, το υπόβαθρό του, την εμπειρία του, τις επιτυχίες του, τους 
περιορισμούς του, τις πηγές του, τις ικανότητες αυτο-καθοδήγησής και 
στρατηγικής του, 

 ο τύπος εκπαίδευσης που υπολογίζει τις κοινωνικές διαστάσεις της μάθησης, 
από την οπτική της ενδυνάμωσης και της δημιουργίας ταυτότητας,  

 ο τύπος μίας κοινά δομημένης εκπαίδευσης που είναι προϊόν 
διαπραγμάτευσης μεταξύ των ενδιαφερόμενων πλευρών, και 
συγκεκριμενοποιεί την αλληλεπίδραση μεταξύ ενός οργανωμένου 
εκπαιδευτικού προγράμματος και ατομικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 
Αυτή η κοινά δομημένη εκπαίδευση έχει αντίκτυπο στον ρόλο των 
συμμετεχόντων και στον εκπαιδευτικό οργανισμό, ρυθμίζεται και αναπτύσεται 
με την πάροδο του χρόνου.   

(Ορισμός της ομάδας ειδικών της διάσκεψης συναίνεσης του Gilly-Les-Citeaux, Απρίλιος 2008) 

 

Γιατί να γίνει εξατομίκευση της εκπαίδευσης; 
 
 

Η πρόκληση για τους εκπαιδευτικούς οργανισμούς είναι να προσφέρουν μηχανισμούς εκπαίδευσης για 
τη διαχείριση της ευελιξίας συμμετοχής και την ετερογένεια των κατευθύνσεων, συνυπολογίζοντας τις 
ιδιαιτερότητες κάθε εκπαιδευόμενου.   

Η εξατομίκευση της εκπαίδευσης δίνει την δυνατότητα στον εκπαιδευτικό οργανισμό να:  

 προσφέρει πιο ευέλικτες η ακόμη και μόνιμες συμμετοχές 
στην εκπαίδευση,  

 συνυπολογίσει την εμπειρία, το προσωπικό πρόγραμμα 
και τις ιδιαιτερότητες των εκπαιδευομένων, έτσι ώστε να 
εξατομικεύσει τις εκπαιδευτικές κατευθύνσεις (στόχοι, 
διάρκεια) ή να υποστηρίξει την απόκτηση ενός 
πιστοποιητικού (επικύρωση προηγούμενης εμπειρίας, 
επιλογή κατάλληλης θέσης),  

 υποστηρίξει τους συμμετέχοντες να αξιοποιήσουν σε βάθος χρόνου την εκπαιδευτική εμπειρία 
τους,  

 εκπαιδεύσει παράλληλα άτομα πολύ διαφορετικών καταστάσεων με τους ατομικούς τους 
περιορισμούς (οικονομικούς, απασχόλησης, διαθεσιμότητας). 
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Τμηματοποίηση της εκπαίδευσης 

 
 

Η προσέγγιση τμηματοποίησης της εκπαίδευσης αφορά την διάσπαση της εκπαίδευσης σε εκπαιδευτικές 
ενότητες αυτόνομες και με συνοχή. Η διάσπαση αυτή βοηθά στη διαδικασία της εξατομίκευσης της 
εκπαίδευσης.  

Οι ενότητες αποτελούνται από εκπαιδευτικές υποενότητες στις οποίες 
αναγνωρίζονται οι στόχοι, η μέση διάρκεια και οι δεξιότητες που είναι 
απαραίτητες για τη μάθηση (γνώσεις, τεχνογνωσία, κλπ.).  

Μία παρουσίαση των υποενοτήτων σχεδιαστικά μπορεί να βοηθήσει στην 
κατανόηση των συνδέσεων μεταξύ τους και την αλληλουχία τους.  

Όταν ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα περιλαμβάνει πιστοποίηση, 
εμφανίζονται και οι υποενότητες αξιολόγησης και πιστοποίησης.  

Η τμηματοποίηση συχνά βασίζεται στις επαγγελματικές δραστηριότητες 
ενός κλάδου και έτσι υποστηρίζεται μία «βασισμένη στις δεξιότητες» 
προσέγγιση της εκπαίδευσης.  

 

Τρεις μέθοδοι εξατομικευμένης εκπαίδευσης  
 

 Η εξατομίκευση των εκπαιδευτικών κατευθύνσεων 
 

Είναι μία μέθοδος στοιχειοθέτησης της εκπαίδευσης, συνδυάζοντας 
εκπαιδευτικές υποενότητες που ορίζονται από τον εκπαιδευτικό στόχο, τα 
αντικείμενα εκπαίδευσης, τα προαπαιτούμενα και το περιεχόμενο.  

Σε αυτή την μέθοδο οργάνωσης, που ακολουθεί την τοποθέτηση στην 
κατάλληλη θέση, κάθε εκπαιδευόμενος ακολουθεί συγκεκριμένη κατεύθυνση 
ενοτήτων που μπορεί να είναι οργανωμένη σε ομάδες, υποομάδες ή ατομικά 
μαθήματα που έχουν τις δικές τους λεπτομέρειες επικύρωσης ή πιστοποίησης.   

 

 Διαφοροποίηση εκπαίδευσης 
 Είναι μία μέθοδος οργάνωσης της μάθησης εντός μίας συγκεκριμένης ομάδας, οργανώνοντας μικρότερες 

ομάδες εργασίας αναλόγως του επιπέδου αναγκών και σύμφωνα με:   

 Τα επίπεδα των στόχων: μάθηση, εμβάθυνση, εμπλουτισμός,... 

 Τη μέθοδο εκπαίδευσης: επαγωγική, συμπερασματική,... 

 Την ομάδα μάθησης: αυτο-εκπαίδευσης, ομάδα σύμφωνα με τις 
ανάγκες, μεγάλες ομάδες, κλπ.  

 

 Εξατομίκευση καταστάσεων εκπαίδευσης 
 

Είναι μία μέθοδος οργάνωσης της εκπαίδευσης μέσω της υλοποίησης μίας προσωποποιημένης 
εκπαιδευτικής κατεύθυνσης που σέβεται τη στρατηγική και τον ρυθμό του ατόμου.     

Προσφέρει στον εκπαιδευόμενο όλες τις απαραίτητες πηγές και παιδαγωγικά 
μέσα για τη δική του εκπαιδευτική κατεύθυνση και περίπτωση. Υπολογίζει τις 
επιτυχίες του, τους στόχους του, το ρυθμό του και το πρόγραμμά του. Συχνά 
βασίζεται στην αυτο-εκπαίδευση. 

  

Unit1 

M0 

M1 

M2 

M3 

M4 

Unit2 

M5 

M6 

M7 

Unit2 

M8 

M9 

M10 

M11 



 

Έργο ESCOT - Εργαλείο E4  
 

 

XIV. Tool T24.1 
Συντάκτης: XV. JJ. Binard, T. Dauchez 

Φορέας : XVI. GIP-FAR 

E2. Οργάνωση και ενίσχυση της 
δυναμικής της ομάδας 

Ημερομηνία : XVII. 09/01/2019 

XVIII.  

XIX. Οι διάφορες κατηγορίες ομάδων εργασίας  

XX.  

Οφέλη   
 
 Η ιδέα των ομάδων εργασίας βασίζεται στην άποψη ότι με την 

κοινωνική ζωή και τη σύγκρουση των απόψεων μαθαίνεις να 
σκέφτεσαι.   

Τα οφέλη της ομαδικής εργασίας είναι πολλά:  

XXI. Ενεργοποιεί την κατάσταση μάθησης: αυτό είναι το 
αντικείμενο της ενεργητικής εκπαίδευσης όπου οι 
εκπαιδευόμενοι εμπλέκονται στην διαδικασία της 
μάθησης.  

XXII. Προωθεί τις ανταλλαγές μεταξύ εκπαιδευομένων:  
Οι ανταλλαγές συχνά πολλαπλασιάζονται και δίνουν  
αποτελέσματα.  

 

XXIII.  

Κατηγοριοποίηση των ομάδων εργασίας (βασισμένο στην εργασία του 
J-P. Astolfi) 
 

Ο εκπαιδευτής μπορεί να προτείνει δημιουργία μικρότερων ομάδων με τα ακόλουθα αντικείμενα 
(εξαρτάται και από τους στόχους της εργασίας): 
 
 

 Ομάδα έρευνας 
Ένα πρόβλημα ή ερώτημα παρουσιάζεται στην ομάδα. Ζητείται από τους 
συμμετέχοντες να δώσουν μία λύση ή να εμβαθύνουν σε μία πλευρά της έρευνας. Η 
εργασία μπορεί να ολοκληρωθεί με μία συλλογική σύνθεση για να μην χαθεί η 
ενεργητική επίδραση της κατάστασης.   

 
 Ομάδα αντιπαράθεσης 

Οργανώνεται μία αντιπαράθεση των διαφόρων επιχειρημάτων των 
εκπαιδευομένων, σχετικά με ένα πρόβλημα ή ερώτημα, για να προκληθεί η 
κατανόησή του. Όλοι θα πρέπει να λάβουν υπόψη τους τα επιχειρήματα των 
άλλων. Ακόμη μία φορά η συλλογική σύνθεση θα αναδείξει τα σωστά, τα λάθος ή τα 
ημιτελή επιχειρήματα. Σε αυτού του τύπου την εργασία πρέπει να δοθεί προσοχή στις 
αναφερόμενες «αξίες» που δίνονται αλλά δεν θα πρέπει να κριθούν (καλό/κακό, 
όμορφο/άσχημο …. κλπ.).  
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 Ομάδα αλληλο-αξιολόγησης 
Η προσέγγιση αυτή επιτρέπει σε κάθε ομάδα να διαβάσει την εργασία των άλλων, 
να τονίσει της αδυναμίες της και να προτείνει την ανάπτυξή τους. Είναι σημαντικό 
να αναγνωριστούν πρώτα οι επιτυχίες της ομάδας έτσι ώστε τα λάθει να μετατραπούν 
στους στόχους για τη συνέχεια.  

 

 
 Ομάδα αφομοίωσης 

Κάθε ομάδα βάζει στα μέλη της ένα ερώτημα ή θέμα. Τα μέλη αναδιατυπώνουν ή 
ερμηνεύουν με δικά τους λόγια την έννοια ή το μήνυμα του.   
Αυτός ο τύπος εργασίας σπάνια χρησιμοποιείται εκτός από τις περιπτώσεις που 
απαιτείται συλλογική σύνθεση. Οι αναδιατυπώσεις τότε έχουν ένα κοινωνικό 
χαρακτήρα που τις περιορίζει.  
Το αποτέλεσμα μπορεί να είναι μία οδηγία ή ένας εκπαιδευτικός φάκελος. Τότε η 
ομάδα μπορεί να δημιουργήσει ένα σχέδιο δράσης για να προχωρήσει η παραγωγή 
του.   

 

 

 Ομάδα αλληλο-εκπαίδευσης 
XXIV. Είναι μία ομάδα εργασίας που προωθεί την συνεργασία μεταξύ εκπαιδευομένων, 

μέσω απαιτούμενων ατομικών εργασιών, για ένα συνολικό αποτέλεσμα.  Αυτή η 
κατηγορία ομάδας χρησιμοποιείται σε ένα πρόγραμμα εκπαίδευσης ως ένα στάδιο 
της παραγωγής που μορφοποιεί την μάθηση. Προσοχή, δεν πρόκειται για διαδικασία 
μάθησης. 
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Εργαλείο T42.3 
Συντάκτης : B. Boudey 

Φορέας : GIP-FAR 

XXV. E4. Εξατομίκευση Ημερομηνία : 18/08/2018 

 

Στοιχεία βελτίωσης της αυτο-εκπαίδευσης 
Εργαλείο περιγραφής της αυτο-εκπαίδευσης, τις αρχές και τους πυλώνες υλοποίησής της.  

 

Ορισμός της αυτο-εκπαίδευσης 
 
 Στην εκπαίδευση ενηλίκων, η αυτο-εκπαίδευση μπορεί να οριστεί ως ένα παιδαγωγικό σύστημα που 

επιτρέπει την εκπαίδευση ενός ατόμου με ατομική διαχείριση της μάθησης του, στο δικό του ρυθμό, 
χρησιμοποιώντας κατάλληλες εκπαιδευτικές πηγές και κινητοποιώντας το περιβάλλον του.  

Αυτο-εκπαίδευση είναι η μέθοδος ατομικής εκπαίδευσης στην οποία το άτομο εκπαιδεύεται μόνο του.   

Οι αρχές της μεθόδου είναι αρκετές: 

 το άτομο ορίζει τους δικούς του στόχους, πιθανά με τις συμβουλές του οργανισμού ή του 
εκπαιδευτή,  

 το άτομο δημιουργεί τη δική του εκπαιδευτική κατεύθυνση, πιθανά με τις συμβουλές του 
εκπαιδευτή, 

 το άτομο επιλέγει τις δικές του εκπαιδευτικές πηγές και μεθόδους, πιθανά από τον εκπαιδευτικό 
οργανισμό ή τον εκπαιδευτή. 

Πηγή: αρχείο αγροτικής εκπαίδευσης, Γαλλία 

Οι 7 πυλώνες της αυτο-εκπαίδευσης 
«Κατά τη συνοδευτική αυτο-εκπαίδευση, η δυναμική δέσμευσης (αυτο-κατεύθυνση) και τα προσφερόμενα 
μέσα και πηγές από το κοινωνικό και εκπαιδευτικό περιβάλλον είναι σε συνεχή αλληλεπίδραση. 
Αν ο ρόλος του εκπαιδευόμενου είναι να αναλάβει την ευθύνη της μάθησής του, θα ήταν ευκολότερο αν το 
εκπαιδευτικό περιβάλλον είχε δομηθεί με τρόπο που θα τον βοηθήσει. » (P. Carré) 

 
 

1. Το προσωπικό σχέδιο 5. Ένα δεκτικό περιβάλλον εκπαίδευσης  
2. Το συμβόλαιο εκπαίδευσης 6.Εναλλαγή ατομικότητας-ομαδικότητας 
3. Ενότητα προετοιμασίας 7. Έλεγχος τριπλού επιπέδου 
4. Υποστήριξη εκπαιδευομένων 
 

 

 
 

 

 

ΑΥΤΟ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
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Περιγραφή των 7 πυλώνων 

 Το προσωπικό σχέδιο 

 

Το προσωπικό σχέδιο που είναι πηγή της ανθρώπινης κινητοποίησης, είναι ένας μοχλός της αυτο-
εκπαίδευσης. Ο εκπαιδευόμενος είναι αυτός που αποφασίζει και το σχέδιό του πρέπει να 
συνυπολογίζεται από την αρχή και καθ’ όλη τη διάρκεια της εκπαίδευσης.  

 

 Το συμβόλαιο εκπαίδευσης 

 

Το συμβόλαιο εκπαίδευσης συγκεκριμενοποιεί τους εκπαιδευτικούς στόχους, τα μέσα, τις πηγές και 
τις μεθόδους αξιολόγησης. Εμπλέκει όλους τους συμμετέχοντες καθορίζοντας τον ρόλο καθενός. 
Είναι αναγκαίο να δοθεί ένα πλαίσιο και να καθοριστούν σαφώς τα χαρακτηριστικά κάθε ενότητας 
εργασίας. Είναι η βάση ενός κοινού διαλόγου, μίας διαπραγμάτευσης και επισημοποίησης της 
δράσης της αυτο-εκπαίδευσης προς τον οργανισμό. 

 

 Ενότητα προετοιμασίας 

 

Μία ενότητα προετοιμασίας για την εκπαίδευση στον τρόπο μάθησης (πνευματική και 
μεθοδολογίας), για τον χειρισμό της οργάνωσης και των εργαλείων. Είναι ένας προθάλαμος που θα 
επιτρέψει στον εκπαιδευόμενο να δομήσει την αυτονομία του για την πραγματοποίηση της 
εκπαίδευσης. Μπορεί να στηριχθεί στον συλλογισμό του για τη μέθοδο εκπαίδευσης και τον 
γνωστικό προφίλ του. 

 

 Υποστήριξη εκπαιδευομένων 

 

Η υποστήριξη των εκπαιδευομένων γίνεται από άτομα που προσφέρουν πηγές και μεσολαβούν για 
την απόκτηση της γνώσης. Η θέση του υποστηρικτή έχει περιγραφεί από τον Carl Rogers ο οποίος 
έθεσε 3 ουσιώδης συνθήκες για τη αυτή τη σχέση βοήθειας: αρμονία, θετική αντιμετώπιση άνευ 
όρων, και κατανόηση.    

 

 Ένα δεκτικό εκπαιδευτικό περιβάλλον 

 

Ένα δεκτικό εκπαιδευτικό περιβάλλον προσφέρει στον εκπαιδευόμενο όλες τις πηγές που μπορεί 
να ενεργοποιήσει κατά την εκπαίδευση. Αποτελεί ένα χώρο αυτο-καθορισμού που του επιτρέπει να 
παίρνει αποφάσεις για την οργάνωση προσαρμοσμένες στους περιορισμούς και στην πορεία του, 
ενώ ενεργοποιεί όλες τις απαραίτητες πηγές για τη μάθησή του.  

 

 Εναλλαγή ατομικότητας - ομαδικότητας 

 

Η εναλλαγή ατομικότητας – ομαδικότητας κάνει δυνατή την εναλλαγή μεταξύ περιόδων 
συλλογισμού, ατομικής εργασίας και περιόδων αντιπαράθεσης και συλλογικής σκέψης. Είναι επίσης 
ένας τρόπος διαφορετικών προσεγγίσεων και ρυθμών κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης.  

 

 Έλεγχος τριπλού επιπέδου 

 

Απαιτείται ένας έλεγχος τριπλού επιπέδου: 
 ατομική διδασκαλία βασισμένη σε μία συμφωνία προσωποποιημένων στόχων, 

παρακολούθησης και διαμεσολάβησης,  
 ρύθμιση από την ομάδα που προσφέρει διαφορετικού τύπου έλεγχο και μεθόδους υποστήριξης,  
 και τη διαχείριση του οργανισμού που διασφαλίζει τη δέσμευση πηγών και μέσων στο 

περιβάλλον. 
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Περίληψη – Λέξεις κλειδιά και έννοιες 
Κατ. 3: Χρήση των νοητικών αναπαραστάσεων, των εμπειριών και των 
δυνατοτήτων των εκπαιδευομένων στην εκπαίδευση 

Πρόβλημα 
Η Michela βρίσκεται αντιμέτωπη με μια μεγάλη ετερογενή ομάδα με αρχάριους και 
προχωρημένους. Έχει κατορθώσει να εξατομικεύσει, αλλά βρίσκεται αντιμέτωπη με 
εκπαιδευόμενους που βαριούνται ή δεν βρίσκουν τη θέση τους στην ομάδα. 

θέμα 

Η κινητοποίηση εμπειριών και δυνατοτήτων είναι σημαντική για κάθε εκπαιδευόμενο: - από τη μια 
πλευρά, καθιστά δυνατή τη σύνδεση της μάθησης με τις προηγούμενες γνώσεις δίνοντας της 
ουσιαστικό νόημα, - και από την άλλη πλευρά, ενισχύει την εμπειρία και τις δυνατότητες της 
ομάδας. Αυτό είναι απαραίτητο προεκιμένου να προταθούν ή να προσαρμοστούν οι ρυθμοί και οι 
τρόποι μάθησης λαμβάνοντας υπόψη το σημείο εκκίνησης κάθε ατόμου. 

 

Λέξεις κλειδιά Ορισμός 

Εμπειρία και 
γνώσεις των 

εκπαιδευομένων  

Στην εκπαίδευση ενηλίκων κάθε εκπαιδευόμενος έχει ένα προσωπικό, εκπαιδευτικό, 

κοινωνικό και επαγγελματικό υπόβαθρο το οποίο τον έχει οδηγήσει στην απόκτηση 

γνώσεων. Το σύνολο των παραπάνω αντιπροσωπεύει μία ομάδα πηγών που θα πρέπει να 

αναγνωρίσει ο εκπαιδευτής για να μπορέσει να βασιστεί σε αυτές και συγκεκριμένα να 

συνδέσει το αντικείμενο της εκπαίδευσης με την προηγούμενη γνώση του κάθε ατόμου 

έτσι ώστε να δώσει νόημα στην εκπαίδευση και να ενθαρρύνει την δέσμευση των 

εκπαιδευομένων.  

Ενεργές μέθοδοι  

Στην εκπαίδευση ενηλίκων οι ενεργές μέθοδοι συνυπολογίζουν τις ανάγκες και τις 

επιθυμίες των εκπαιδευομένων και ενεργοποιούν συγκεκριμένες δραστηριότητες – δεν 

περιορίζονται στην παρακολούθηση της ομιλίας ενός ικανού εκπαιδευτή. Προέρχονται από 

ένα εναλλακτικό της παραδοσιακής σχολικής εκπαίδευσης κίνημα, των αρχών του 20
ου

 

αιώνα (π.χ. M. Montessori ή C. Freinet). Το ενδιαφέρον και η δραστηριότητα του κάθε 

εκπαιδευόμενου είναι οι κινητήριες δυνάμεις για την μάθηση, Μάθηση με πράξεις (J. 

Dewey). 

Νοητική 
αναπαράσταση  

Είναι η νοητή εικόνα ή το νοητικό περιεχόμενο ενός ατόμου για ένα αφηρημένο ή σαφές 

θέμα. Αυτά τα υποκειμενικά νοητικά περιεχόμενα αναδύονται αυθόρμητα κατά την 

γνωστική διεργασία και επιτρέπουν την κατανόηση της πραγματικότητας. Για τον 

εκπαιδευτή είναι σημαντικό να κατανοήσει πως κάθε εκπαιδευόμενος έχει τις δικές του 

αναπαραστάσεις για τα θέματα της εργασίας και θα πρέπει να τις συνυπολογίσει.   

Κοινωνικό-
γνωστική 

σύγκρουση  

Η θεωρία της κοινωνικό-γνωστικής σύγκρουσης θεωρεί πως οι κοινωνικές αλληλεπιδράσεις 

είναι κύρια στοιχεία στην πνευματική εξέλιξη ενός ατόμου. Με αυτή τη λογική, άτομα που 

έχουν διαφορετικές αναπαραστάσεις της ίδιας πραγματικότητας εισέρχονται σε μία μορφή 

διαμάχης και οδηγούνται στην ανταλλαγή λογικών επιχειρημάτων τα οποία μπορούν να 

μετασχηματίσουν την αρχική τους αναπαράσταση – η εργασία σε ομάδες για την 

αναζήτηση λύσεων μίας κατάστασης είναι μία  διδακτική μέθοδος που ενεργοποιεί την 

κοινωνικό-γνωστική σύγκρουση για την προώθηση της μάθησης.  

Εργαλεία Περιγραφή 
T62.4  Κατανόηση : μηχανισμοί 
και εμπόδια    

Αυτό το εργαλείο απεικονίζει δύο μηχανισμούς, αφομοίωση και 
διευκόλυνση, κατά τη διεργασία της μάθησης 

T62.2  Τεχνικές  επεξεργασίας των 
νοητικών αναπαραστάσεων   

Εργαλεία και τεχνικές επεξεργασίας των νοητικών αναπαραστάσεων των 
εκπαιδευομένων: διερεύνηση, συσχέτιση, και σύγκριση απόψεων. 

T62.3  Χρήση της χαρτογράφησης 
του νου   

Το εργαλείο της χαρτογράφησης του νου βοηθάει στη διερεύνηση των 
αναπαραστάσεων των εκπαιδευομένων ή της ομάδας εκπαιδευομένων 
πάνω σε ένα θέμα και στη σύνδεσή τους με το εκπαιδευτικό αντικείμενο. 
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XXVI. Εργαλείο T62.4 
Συντάκτης: T. Piot 

Φορέας : GIP-FAR 

XXVII. E6. Υποστήριξη της Μάθησης Ημερομηνία : 18/07/2018 

 

Κατανόηση : μηχανισμοί και εμπόδια 
Αυτό το εργαλείο απεικονίζει δύο μηχανισμούς, αφομοίωση και διευκόλυνση, κατά τη διεργασία της 
μάθησης  

   

Μηχανισμοί αφομοίωσης και διευκόλυνσης  
 
 

Για τον Piaget, η σύλληψη μιας έννοιας δεν είναι απλώς θέμα προοπτικής. Ενεργώντας, το 
υποκείμενο κατασκευάζει σχέδια δράσης που σταδιακά διαμορφώνονται σε λειτουργικές δομές.  

Έτσι η δράση επιτρέπει την προσαρμογή μέσω ενός διπλού μηχανισμού: 

 
1. Αφομοίωση 

Η αφομοίωση επιτρέπει στον εκπαιδευόμενο να εσωτερικεύσει πνευματικά τις ιδιότητες μιας 
κατάστασης ή ενός αντικειμένου (κίνηση από το εξωτερικό στο εσωτερικό του υποκειμένου). 

Παράδειγμα:  Ένα παιδί βλέπει μια μπάλα του μπάσκετ. Όμως γνωρίζει μόνο ποδόσφαιρο και 
θεωρεί ότι η μπάλα είναι ποδοσφαίρου και την παίζει με τα πόδια του. Ενσωματώνει το 

αντικείμενο με την υπάρχουσα δομή του, στο παιχνίδι του ποδοσφαίρου. 
 

2. Διευκόλυνση 
Η Διευκόλυνση επιτρέπει στον εκπαιδευόμενο να μετατρέψει τα πρότυπα δράσης του ώστε να τα 
προσαρμόσει στα αντικείμενα και στις καταστάσεις που συναντά, δηλαδή  από εννοιολογική 
άποψη, να μάθει. 
Παράδειγμα: Το παιδί που γνώριζε μόνο ποδόσφαιρο, ανακαλύπτει το μπάσκετ και τους κανόνες 
χρήσης της μπάλας με τα χέρια. Όταν βλέπει μία μπάλα του μπάσκετ, την αναγνωρίζει ως έχει και 
αρχίζει να παίζει με το χέρι του και να την ντριπλάρει. Άλλαξε τις αναπαραστάσεις του και τα 
πρότυπα δράσης και προσαρμόστηκε έτσι σε αυτή τη νέα γνώση.  

 

 

Η κατανόηση δεν είναι πάντα εύκολη για τον εκπαιδευόμενο. Υπάρχουν εμπόδια και αντίσταση για την 
κατανόηση (G. Bachelard). 

 

 
 

Υποκεί

μενο 

Αντικεί

μενο 

Αφομοίωση 

Διευκόλυνση 
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“Αντίσταση" σε συγκεκριμένα μαθησιακά αντικείμενα: γνωστική 
σύγκρουση 
 
 Η διαδικασία του μηχανισμού της διευκόλυνσης προτείνει: 

 

 πρώτα θα πρέπει να γίνει μία προσπάθεια αφομοίωσης ώστε να ενεργοποιηθούν οι 
πνευματικές δομές αντίδρασης και τα στοιχεία που είναι το υποκείμενο της μαθησιακής 
διαδικασίας να συνδεθούν με αυτά που ήδη γνωρίζει το υποκείμενο, 

 η διευκόλυνση δημιουργεί μια ανισορροπία που οδηγεί σε «γνωστική σύγκρουση», 

 η σύγκρουση «ρυθμίζεται» από «μία σημαντική επανεξισορρόπηση», δηλαδή η 
ανισορροπία πραγματικά ξεπερνιέται και οδηγεί σε μία νέα μορφή ισορροπίας που 
αντιστοιχεί σε αληθινή πρόοδο αναφορικά με τη γνωστική ανάπτυξη. Αυτό μπορεί να 
μετρηθεί, ιδίως από την πρόοδο στα στάδια της ανάπτυξης (  This is measured, in particular 
by progress within the stages of development (επίπεδο αφαιρετικότητας), όπως 
περιγράφεται από τον Piaget. 
 

Στην εποχή του, ο Piaget έκανε μια σειρά από πειράματα κατά τα οποία έφερνε τους εκπαιδευόμενους 
αντιμέτωπους με καταστάσεις που ήταν πολύ πιθανό να δημιουργήσουν γνωστική σύγκρουση. Μέσω 
αυτών των πειραμάτων απέδειξε ότι ήταν δυνατό να υποστηριχθεί η διευκόλυνση ρυθμίζοντας την 
προσέγγιση του εκπαιδευόμενου μέσω κατάλληλων παρεμβάσεων (βλ. Παραδείγματα…). 

Μέσω των πειραμάτων, ο εκπαιδευόμενος μπορεί να παρατηρήσει τα βήματα που έκανε για να 
ξεπεράσει τη γνωστική σύγκρουση που ο ίδιος είχε προκαλέσει. 
 

Παραδείγματα παρεμβάσεων που προωθούν τη διευκόλυνση  

Ο εκπαιδευόμενος έρχεται στην εκπαίδευση με τις εμπειρίες και τις πνευματικές αναπαραστάσεις της 
εργασίας του .  

Για παράδειγμα, μπορεί να θεωρεί ότι οι κανόνες ασφαλείας είναι μια διάσπαση ή ένα εμπόδιο στη 
δουλειά του (Μπορεί να λέει : «κάνει ζέστη, δεν φοράω το κράνος μου»). 
 Οι παρακάτω παρεμβάσεις διευκολύνουν τους μηχανισμούς αφομοίωσης και διευκόλυνσης. 

 
 Ρωτάμε τον εκπαιδευόμενο  για τις αναπαραστάσεις σχετικά με την κατάσταση, τα 

χαρακτηριστικά της, τη δυναμική της και τη συνέπεια «αυτών και αυτών» των ενεργειών... 

 Παροχή αντιπαραδειγμάτων που παρουσιάζουν τα όρια της κατανόησης της κατάστασης 
και τα οποία απεικονίζουν μια παραμελημένη ή αγνοημένη πτυχή... 

 Η αντιπαράθεση των απόψεων μεταξύ των εκπαιδευομένων προκαλεί μία «κοινωνικο-
γνωστική σύγκρουση», μια ένταση μεταξύ των αναπαραστάσεων διαφορετικών 
εκπαιδευομένων που οδηγεί σε ρύθμιση ή προσαρμογή μέσω «ομότιμης επίδρασης»,   

 Η συζήτηση σε κίνηση οδηγεί τους εκπαιδευόμενους να τοποθετηθούν πάνω σε 
διαφορετικές προτάσεις ή ισχυρισμούς σχετικά με μία κατάσταση και γίνεται ανταλλαγή 
απόψεων των διαφορετικών υπερασπιστών μιας θέσης.  
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XXVIII. Εργαλείο T62.2 
Συντάκτης : JJ. Binard, B. Boudey 

Φορέας : GIP-FAR 

XXIX. E6. Υποστήριξη της Μάθησης Ημερομηνία : 05/10/2018 

Τεχνικές  επεξεργασίας των νοητικών 
αναπαραστάσεων  
Εργαλεία και τεχνικές επεξεργασίας των νοητικών αναπαραστάσεων των εκπαιδευομένων: διερεύνηση, 
συσχέτιση, και σύγκριση απόψεων. 

 

1. Καταιγισμός Ιδεών (σε post-it ή σε κάρτες) 
 

 Σκοπός:  
Διερεύνησε και μοιράσου τις αναπαραστάσεις της ομάδας σε έναν κοινό στόχο εργασίας  

 

Μέθοδος :  
 

1. Επιλογή θέματος: Ο εκπαιδευτής ορίζει το θέμα της ομάδας  

2. Προσωπική διερεύνηση: Ο κάθε συμμετέχων σημειώνει τις ιδέες του πάνω στο θέμα (σε ένα 
post-it ή ….) 

3. Παρουσίαση των ιδεών: Οι ιδέες συγκεντρώνονται συνολικά χωρίς κρίσεις και περιορισμούς  

4. Organization, characterization: Οι ιδέες μπορούν να αναδιοργανωθούν, κατηγοριοποιηθούν και 
χαρακτηριστούν (η χρήση των post-its διευκολύνει τη μετακίνηση και την ομαδοποίηση). 

 

2. Η γλώσσα της Φωτογραφίας 
 

 Σκοπός :  
Διερεύνησε τις αναπαραστάσεις της ομάδας, χρησιμοποιώντας εικόνες για να διευκολύνεις την 
έκφραση των ιδεών. 

 

Μέθοδος :  
 1. Αναπαράσταση του θέματος, στόχοι:  

Ο εκπαιδευτής επιλέγει μια ερώτηση για την ομάδα  

2. Επιλογή φωτογραφίας:  
Ο κάθε συμμετέχων, του εκπαιδευτή συμπεριλαμβανομένου, καλείται να επιλέξει μία ή δύο 
φωτογραφίες που τον εμπνέουν, απαντώντας στην ερώτηση που τέθηκε. 

3. Ανταλλαγές της Ομάδας:  
Στη συνέχεια, ο κάθε συμμετέχων καλείται να παρουσιάσει την επιλεγμένη φωτογραφία του και 
να σχολιάσει την επιλογή του με γνώμονα την ερώτηση που τέθηκε. 

4. Ανάλυση της διεργασίας: 
Ο εκπαιδευτής καλεί τους συμμετέχοντες να εκφράσουν πως αισθάνθηκαν κάνοντας αυτή την 
εργασία με τις φωτογραφίες, τι σήμαινε γι αυτούς και τι προέκυψε από αυτό. 

3. Συζήτηση σε κίνηση 
 
 Σκοπός :  

Να έρθεις αντιμέτωπος με τις αναπαραστάσεις των συμμετεχόντων πάνω σε ένα θέμα με στόχο 
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να τους βοηθήσεις να εξελιχθούν. 

 

Μέθοδος :  
 1. Ο εκπαιδευτής επιλέγει ένα «διασπαστικό» θέμα που μπορεί να διχάσει τους συμμετέχοντες.   

2. Προτείνει στους συμμετέχοντες συγκεκριμένες θέσεις μέσα στην αίθουσα, «αυτοί που δεν 
συμφωνούν με αυτά που ειπώθηκαν» στέκονται στη δεξιά πλευρά της αίθουσας και «αυτοί που 
συμφωνούν» στην αριστερή. 
Κανένας δεν έχει το δικαίωμα να είναι στη μέση (ουδέτερος).   

3. Μόλις όλοι οι συμμετέχοντες επιλέξουν πλευρά, ο εκπαιδευτής ρωτά ποιος θέλει να μιλήσει και να 
εξηγήσει τη θέση του/της.   

4. Όταν η μία πλευρά έχει δώσει ένα επιχείρημα, είναι η σειρά της άλλης πλευράς να εκφράσει 
επιχείρημα. Είναι σαν το  ping-pong.  

5. Αν ένα επιχείρημα από την αντίθετη πλευρά θεωρηθεί έγκυρο από κάποιον συμμετέχοντα, αυτός/ή 
μπορεί να αλλάξει πλευρά. 

6. Όταν ο εκπαιδευτής τον/την επιλέξει, αυτός/ή κλείνει τη συζήτηση. 
 

4. Το Καφέ του Κόσμου 
 
 Σκοπός :  

Παρουσιάζονται, μοιράζονται και συζητιούνται σε βάθος ιδέες ενός θέματος σε μεγάλες ομάδες 
(> 12 συμμετέχοντες).  

 

Μέθοδος :  
 Το Καφέ του Κόσμου βασίζεται στη λογική των συζητήσεων που γίνονται σε ένα καφέ πάνω σε 

ποικίλα θέματα. 

1. Προετοιμασία :  
Διάφορες ερωτήσεις προτείνονται και μοιράζονται σε τραπέζια (1 ερώτηση ανά τραπέζι). Οι 
συμμετέχοντες χωρίζονται σε ομάδες, όσες είναι και τα τραπέζια. 

2. Κυκλικές διερευνήσεις: 
Οι ομάδες μετακινούνται από το ένα τραπέζι στο άλλο για καθορισμένο χρόνο (περίπου 20 λεπτά). 
Τα μέλη της ομάδας καταγράφουν τις σκέψεις τους πάνω στο τραπεζομάντηλο. Ο συμμετέχων 
«μνήμη» κάνει μια αρχική περίληψη των αναπαραστάσεων της ομάδας και τη μεταφέρει στην 
επόμενη ομάδα. Με αυτόν τον τρόπο εξασφαλίζεται η συνέχιση της. Η επόμενη ομάδα ξεκινάει από 
τις έννοιες που συζητήθηκαν στην προηγούμενη ομάδα και τις εμπλουτίζει με νέες απόψεις και 
ιδέες. Η κυκλική εργασία ολοκληρώνεται όταν όλες οι ομάδες έχουν επεξεργαστεί τα θέματα όλων 
των τραπεζιών.  

3. Επιλογή, απόφαση 
Οι καλύτερες απαντήσεις επιλέγονται μέσω ψηφοφορίας ανάμεσα σε όλα τα τραπέζια.  
Μια μελέτη εφαρμοσιμότητας μπορεί να διεξαχθεί ώστε να μπουν σε εφαρμογή οι επιλεγμένες 
προτάσεις.  
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XXX. Εργαλείο T62.3 
Συντάκτης : B. Boudey 

Φορέας : GIP-FAR 

XXXI. E6. Υποστήριξη της Μάθησης Ημερομηνία : 9 /10/2018 

Χρήση της χαρτογράφησης του νου 
Το εργαλείο της χαρτογράφησης του νου βοηθάει στη διερεύνηση των αναπαραστάσεων των 
εκπαιδευομένων ή της ομάδας εκπαιδευομένων πάνω σε ένα θέμα και στη σύνδεσή τους με το 
εκπαιδευτικό αντικείμενο. 

 

1. Ορισμός και χρήση της χαρτογράφησης του νου 
  
 

 Η χαρτογράφηση του νου είναι μια τεχνική που χρησιμοποιεί γραφιστική παρουσίαση της ιδέας 
του ατόμου και των σχέσεων μεταξύ των ιδεών. Αντιπροσωπεύει, τη δεδομένη στιγμή, τους 
συσχετισμούς και τις προσωπικές συνδέσεις μεταξύ εννοιών, απόψεων... 
Η έννοια της χαρτογράφησης του νου διαμορφώθηκε από τον Άγγλο ψυχολόγο Tony Buzan.  
Προτείνει μία σειρά κανόνων για σωστή χρήση. 

 Οι χαρτογραφήσεις του νου μπορούν να χρησιμοποιηθούν για διάφορους σκοπούς: διερεύνηση 
ιδέας, δόμηση έννοιας, έρευνα, προγραμματισμό, παρουσίαση, δημιουργικότητα... 
Η χρήση που περιγράφεται εδώ αντιστοιχεί στη διερεύνηση των αναπαραστάσεων των 
εκπαιδευομένων με σκοπό να γίνουν κατανοητά η συλλογιστική και οι συσχετίσεις του και να 
δοθεί καλύτερη στήριξη στη μάθησή του. 

 

2. Μέθοδος 
 

 
1. Έναρξη:  Ξεκινάς  από την έννοια ή την επιλεγμένη ιδέα 

Αποσαφήνισε τον σκοπό της χαρτογράφησης του νου στο κοινό 
σου: για παράδειγμα, διερεύνησε μια συγκεκριμένη έννοια ή 
άποψη. Και μετά ζήτησε από κάθε εκπαιδευόμενο να τοποθετήσει 
αυτόν τον κύριο σκοπό στο κέντρο του φύλλου του σε έναν 
κεντρικό πυρήνα.  

2. Διερεύνηση: Ζήτησε από κάθε εκπαιδευόμενο να κάνει μια διεξοδική λίστα με τις έννοιες και 
τις ιδέες που σχετίζονται με την κεντρική ιδέα (σε ξεχωριστό φύλλο) 
Σε αυτή τη συγκεκριμένη χρήση της χαρτογράφησης του νου, η δραστηριότητα θα πρέπει να 
διεξάγεται μεμονωμένα για να διερευνώνται οι συσχετισμοί του κάθε εκπαιδευόμενου 
ανεπηρέαστα από τους άλλους. 

3. Ομαδοποίηση: Ζήτησε από τον κάθε εκπαιδευόμενο να ομαδοποιήσει και να 
κατηγοριοποιήσει τις ιδέες  
Κάλεσε κάθε εκπαιδευόμενο να διαλέξει μία λέξη-κλειδί για κάθε ομάδα/κατηγορία και 
τοποθέτησε τη λέξη-κλειδί κάθε κατηγορίας σε μία κύρια διακλάδωση, ξεκινώντας από τον 
κεντρικό πυρήνα.  

4. Επίτευγμα: Ζήτησε από τον εκπαιδευόμενο ή την ομάδα να τοποθετήσει όλες τις 
αναγνωρισμένες ιδέες του σημείου 2 στις κατηγορίες  
Τοποθετείς κάθε ιδέα της κατηγορίας σε δευτερεύουσες διακλαδώσεις ξεκινώντας από τη 
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διακλάδωση που αντιστοιχεί στην κατηγορία. Στη συνέχεια κάθε διακλάδωση μαζί με τις υπο-
διακλαδώσεις της μπορεί να χρωματιστεί, εάν είναι απαραίτητο. 

5. Ανάπτυξη: Προσκάλεσε κάθε εκπαιδευόμενο να προσθέσει κι άλλες ιδέες και να τις 
τοποθετήσει στον χάρτη στις κατάλληλες διακλαδώσεις  
Η διαδικασία της κατασκευής του νοητικού χάρτη δημιουργεί αυθόρμητα νέες ιδέες που 
μπορούν να προστεθούν σε μια δεύτερη διερεύνηση. Ο εκπαιδευόμενος τότε ολοκληρώνει τη 
χαρτογράφηση σύμφωνα με όσα αναδύονται από μέσα του/της, τοποθετώντας τα στις 
υπάρχουσες διακλαδώσεις ή υπο-διακλαδώσεις . 
 

 
Μετά την ανάπτυξη των ιδεών, νέες κατηγορίες μπορεί να προκύψουν και να εμπλουτίσουν τον χάρτη 
των αναπαραστάσεων του εκπαιδευόμενου. Επίσης, μπορούν να προστεθούν νέες διακλαδώσεις. 
Αυτή η διαδικασία παραστατικά δείχνει τους συσχετισμούς των ιδεών του εκπαιδευόμενου. Αυτές οι 
αναπαραστάσεις είναι πιθανό να εξελιχθούν με την συνεισφορά της εκπαίδευσης, την αντιπαράθεση 
με τις αναπαραστάσεις των άλλων εκπαιδευομένων κατά τη διάρκεια των συζητήσεων και την ομαδική 
δουλειά.  

Μηχανισμοί 

Δόμηση 

Εικόνες 

 

Διακλάδωση 

Φύλλο 

Λέξη-κλειδί 

Συσχέτιση 

Κατηγοριοποίηση 

Ξεχωρίζει 

Ανοίγει 

Εμπλουτίζεται 

Σύμβολο 

Κωδικός 

Διάγραμμα 

Συνοπτική 

Σαφής 

Ομαδοποιημένη 

Όλος ο χώρος 

Οριζόντια 

διαμόρφωση 

Οπτικό πεδίο 

Λιγότερο από 7 

Γραμμή 

Συνέχιση 

 

Χρώμα 

Πάχος 

 

Νοητικός χάρτης 
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Συμβουλές σχετικά με την εφαρμογή της χαρτογράφησης του νου  
(Tony Buzan) 

Προκειμένου να διευκολυνθεί η ανάγνωση και η ανάπτυξη νέων ιδεών, ο Tony Buzan δίνει τις 
ακόλουθες συμβουλές: 

 Απόβαλε κάθε κρίση πάνω σε επιλογές ιδεών ή συσχετισμών του χάρτη.  
Ο χάρτης αντιπροσωπεύει τους δικούς του/της συσχετισμούς και αυτός/ή είναι που μπορεί να 
τους κάνει να εξελιχθούν μέσω των αναπαραστάσεων του/της 

 Χρησιμοποίησε 1 Λέξη-κλειδί σε κάθε διακλάδωση και υπο-διακλάδωση, η οποία απαιτεί 
συνοπτικότητα 

 Χρησιμοποίησε  1 χρώμα ανά διακλάδωση για να διευκολύνεις την αναγνώριση και την 
ανάγνωση των ιδεών και να ενεργοποιήσεις συνειρμική σκέψη 

 Σχεδίασε διακλαδώσεις που ξεχωρίζουν από τις κύριες διακλαδώσεις με μία συνέχεια που 
επιτρέπει μια φυσική κίνηση του βλέμματος από την μία διακλάδωση στην άλλη ("ακτινοβόλα 
σκέψη") 

 Χρησιμοποίησε το πολύ 7 διακλαδώσεις και υπο-διακλαδώσεις για να διευκολύνεις την 
ανάγνωση αξιοποιώντας τη χρήση βραχυπρόθεσμης μνήμης  

 Εικονογράφησε με βασικές εικόνες τις κύριες λέξεις-κλειδιά ώστε να ενεργοποιηθεί η 
δημιουργικότητα και να χρησιμοποιηθούν και τα δύο ημισφαίρια του εγκεφάλου 

 Χρησιμοποίησε τα φύλλα σε οριζόντια διαμόρφωση και χρησιμοποίησε όλο το εύρος του 
φύλλου για να προσαρμοστεί στα χαρακτηριστικά του φυσικού οπτικού πεδίου του 
ανθρώπινου ματιού  


