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Κάρτα 

 

Ενότητα E8: Καθοδήγηση και ρύθμιση της εκπαίδευσης  
 

Δραστηριότητα     Λέξεις κλειδιά Εργαλεία 

1) Δόμηση και προσαρμογή του 
εκπαιδευτικού σεναρίου  

Καθοδήγηση της εκπαίδευσης  
Εκπαιδευτικό σενάριο 
Ρύθμιση  

3 Εργαλεία 

2) Οργάνωση του ρυθμού της 
εκπαιδευτικής δραστηριότητας 
και προσαρμογή της εάν είναι 
απαραίτητο  

Ετερογένεια της ομάδας  
Ρυθμός μάθησης 
Μάθηση σε μικρές ομάδες  

 3 Εργαλεία 

3) Εξασφάλιση πως η εκπαίδευση 
έχει νόημα για τους 
εκπαιδευόμενους  

Το πρόγραμμα  
(της εκπαίδευσης) 
Μετάδοση (της μάθησης) 
Ύφανση 

1 Εργαλείο 

4) Ανάπτυξη της αυτονομίας και 
αυτοδιάθεσης των 
εκπαιδευομένων  

Η αυτονομία του εκπαιδευόμενου 
Η συμπεριφορά του εκπαιδευτή 
Συν-δραστηριότητα  

4 Εργαλεία 
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Περίληψη – λέξεις-κλειδιά και έννοιες 

Cat. 1 : Δόμηση και προσαρμογή του εκπαιδευτικού σεναρίου   

Πρόβλημα 

Έπειτα από τη συζήτηση με τους αρχάριους συναδέλφους του οι οποίοι μοιράζονται τα προβλήματα 
που έχουν με τα μαθήματά τους, ο Τζούνιορ αναρωτιέται για τη διαχείριση της εκπαίδευσης. Θα 
ήθελε την περιγραφή των διάφορων παρεμβάσεων των εκπαιδευτών έτσι ώστε να σχηματίσει μία 
σφαιρική εικόνα για την καθοδήγηση της εκπαίδευσης.   

Θέμα 

Η καθοδήγηση ενός προγράμματος εκπαίδευσης απαιτεί τη δημιουργία ενός, λίγο ή πολύ, 
τυποποιημένου αρχικού σεναρίου. Το σενάριο αυτό επιτρέπει στον εκπαιδευτή να ορίσει τα στάδια 
μία προβλεπόμενης αλληλουχίας από την οποία θα προσαρμόσει τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες 
σύμφωνα με τα διενεργούμενα κατά τη διάρκεια μίας ενότητας.   

 

Λέξεις-
κλειδιά  

Ορισμός 

Καθοδήγηση της 
εκπαίδευσης 

Η καθοδήγηση της εκπαίδευσης εμπεριέχει το σχεδιασμό, την προετοιμασία, τη διενέργεια, 

τον έλεγχο και την αξιολόγηση μιας δράσης εκπαίδευσης με σκοπό την επίτευξη των στόχων 

και τη διασφάλιση της συνοχής και της σχετικότητας για τους χρήστες, τον εκπαιδευτικό 

οργανισμό και τον υποστηρικτή. Είναι μία πολυ-καταγραφική λειτουργία στρατηγικής όπου η 

επαγγελματικός σχεδιασμός του εκπαιδευτή είναι πρωταρχικός .  

Εκπαιδευτικό 
σενάριο 

Η φάση σχεδιασμού και προετοιμασίας της εκπαίδευσης έχουν ως αποτέλεσμα ένα έγγραφο 

προσανατολισμού και οργάνωσης: το σενάριο. Είναι ένα έγγραφο πλαίσιο που περιγράφει 

επακριβώς τη διαδικασία της εκπαίδευσης, βήμα-βήμα, έχοντας υπολογίσει τη αρχική 

διάγνωση της κατάστασης, τους στόχους προς επίτευξη και τις διαθέσιμες πηγές (χώρος, 

χρόνος, εργαλεία…).  

Ρύθμιση  

Συχνά, υπάρχουν κενά μεταξύ του αρχικού σεναρίου της εκπαίδευσης και του πραγματικού 

σεναρίου: διδακτικά εμπόδια, το προφίλ της ομάδας, οι μαθησιακοί ρυθμοί, ανεπαρκείς 

πηγές… Η λειτουργία της ρύθμισης έχει ως στόχο τη μείωση αυτού του κενού, είναι ζήτημα 

εύρεσης τρόπων για την επίτευξη των στόχων υπολογίζοντας τις δυσκολίες που εμφανίζονται.    

 

Εργαλεία : Περιγραφή  
T81.1 Διάγραμμα διαχείρισης της 
εκπαίδευσης  

Το εργαλείο αυτό περιγράφει τις αρχές της διαχείρισης και ρύθμισης της 
εκπαίδευσης.  

T81.2 Η ρύθμιση της εκπαίδευσης    
Η ρύθμιση είναι το μέσο με το οποίο ο εκπαιδευτής μπορεί να 
προσαρμόσει την εκπαιδευτική διεργασία, βασιζόμενος στο αρχικό 
σενάριο και τις διαφορές που παρατηρούνται κατά τη διεξαγωγή. 

T81.3 Πρακτικά ζητήματα μίας 
αποτελεσματικής ρύθμισης  

Μία λίστα ερωτήσεων που μπορεί να κάνει ο εκπαιδευτής στον εαυτό 
του για να αποφασίσει και να υλοποιήσει μία αποτελεσματική ρύθμιση. 

 

  



 

ESCOT Project – Postcard  module E8  

I. Εργαλείο T81.1  
Author : T. Piot  

Organization : GIP-FAR 

II. E8. Καθοδήγηση και ρύθμιση της 
εκπαίδευσης  

Date : 26/08/2019 

 

Διάγραμμα διαχείρισης της εκπαίδευσης  

Το εργαλείο αυτό περιγράφει τις αρχές διαχείρισης και ρύθμισης της εκπαίδευσης.  
 

Διαχείριση της εκπαίδευσης  
 

 Για το επάγγελμα του εκπαιδευτή, η διαχείριση αφορά την προετοιμασία, αξιολόγηση και ρύθμιση των 
δραστηριοτήτων.  Το αρχικό σενάριο επιτρέπει στον εκπαιδευτή να ορίζει τα κύρια στάδια της 
εκπαίδευσης στα οποία θα προσαρμόσει παιδαγωγικές δραστηριότητες σύμφωνα με τα διενεργούμενα 
κατά τη διάρκεια μίας ενότητας.   

Στη διαχείριση η ρύθμιση αυτή είναι ουσιώδης. Μπορεί να γίνει σε πολλά επίπεδα: 

- στον ρυθμό προόδου και τον  σχεδιασμό της εκπαίδευσης, που πρέπει να προσαρμόζονται στην 
πρόοδο του εκπαιδευόμενου,  

- στην υποστήριξη, που μπορεί να επηρεάσει τη δυναμική της ομάδας, την ατμόσφαιρα και τις 
συμπεριφορές σε μία ομάδα εκπαιδευομένων,  

- στον υπολογισμό των ατομικών αναγκών,  που μπορεί να οδηγήσει στην υιοθέτηση εκπαιδευτικών 
μεθόδων, οργάνωσης και δραστηριοτήτων για την εξασφάλιση της επιτυχία όλων,  

- στην κινητοποίηση των εκπαιδευομένων, χωρίς την οποία δεν μπορεί να επιτευχθεί η μάθηση και 
που μπορεί να απαιτεί ατομική ή συλλογική διαμεσολάβηση,  

- στην προετοιμασία των δραστηριοτήτων, συγκεκριμένα στην επιλογή μεθόδων, χρόνου, 
παραδειγμάτων και περιπτώσεων, που μπορούν να προσαρμοστούν στις εμπειρίες των 
εκπαιδευομένων,  

- στην αξιολόγηση, τον τρόπο διεξαγωγής της , τις μεθόδους και τους σκοπούς της (μάθηση και 
διαδικασία). 

  

Προετοιμασί
α  

Καθοδήγησ
η και 

ρύθμιση 

 

Αξιολόγηση  
(Μάθηση και διαδικασίες 

 

  

Εξατομίκευση 

Κινητοποίηση 

Εξασφάλιση 
δυναμικής  
της ομάδας Διαχείριση 

στάσεων και 
συμπεριφορών 

Υποστήριξη της 
εκπαιδευτικής  

διαδικασίας 
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III. Εργαλείο T81.2  
Author : T. Piot  

Organization : GIP-FAR 

IV. E8. Καθοδήγηση και ρύθμιση της 
εκπαίδευσης 

Date : 26/08/2019 

 

Η ρύθμιση της εκπαίδευσης     

Η ρύθμιση είναι το μέσο με το οποίο ο εκπαιδευτής μπορεί να προσαρμόσει την εκπαιδευτική διεργασία, 
βασιζόμενος στο αρχικό σενάριο και τις διαφορές που παρατηρούνται κατά τη διεξαγωγή. 

 

Τι είναι η ρύθμιση;  
  

Η ρύθμιση είναι αυτό που επιτρέπει σε ένα μηχανισμό να διατηρήσει μία ισορροπημένη κατάσταση ή να 
διορθώσει μία ανισορροπία ή πρόβλημα – αυτός ο ορισμός της ρύθμισης είναι ουσιώδης στη θεωρία 
σύνθετων συστημάτων. Στην εκπαίδευση τα κύρια στοιχεία που αλληλεπιδρούν είναι οι εκπαιδευόμενοι, ο 
εκπαιδευτής, το περιεχόμενο των γνώσεων που πρέπει να αποκτηθούν και ο εκπαιδευτικός οργανισμός.  Το 
σύστημα διατηρεί την ισορροπία του όταν η αναμενόμενη πρόοδος των εκπαιδευομένων (από την άποψη των 
δεξιοτήτων) είναι συντονισμένη με την πρόοδο της εκπαίδευσης. 
 

 Οποιαδήποτε ρύθμιση απαιτεί δύο σημαντικά στοιχεία: την παραγωγή σχετικών και σωστών πληροφοριών 
και την προσαρμογή στις διακυμάνσεις του περιβάλλοντος.    
Ένα παράδειγμα είναι η ρύθμιση της θερμοκρασίας του ανθρώπινου σώματος σύμφωνα με τη 
δραστηριότητα του υποκειμένου στο περιβάλλον: λειτουργούν αυτόματοι ή συνειδητοί μηχανισμοί.  
Σύμφωνα με τον Piaget (1967), «το χαρακτηριστικό της ρύθμισης είναι, σε όλα τα πεδία, να ενημερώσει ένα 
σύστημα σε δράση για τα αποτελέσματα αυτών των δράσεων και να τις διορθώσει σύμφωνα με τα 
λαμβανόμενα αποτελέσματα».   

Αυτό απαιτεί μηχανισμούς ελέγχου που επιτρέπουν την ανατροφοδότηση. Είναι ζήτημα σύγκρισης της 
κατάστασης του συστήματος σε μία δεδομένη στιγμή με μία ορισμένη ως ικανοποιητική κατάσταση (για 
παράδειγμα ένα δεδομένο στόχο) και, εάν είναι απαραίτητο, διόρθωση του κενού - είναι μία διαδικασία 
εξισορρόπησης που ορθά αναγνώρισε ο Piaget με την αρχή  αφομοίωσης-διευκόλυνσης – οι νέες γνώσεις 
μπορεί να αλλάξουν τις προηγούμενες γνώσεις και το υποκείμενο ως αντάλλαγμα θα αναγνωρίσει τις νέες 
γνώσεις του.   

Στην εκπαίδευση, η διαγνωστική αξιολόγηση, λίγο ή πολύ επίσημη, συλλέγει πληροφορίες για την 
πραγματική επίτευξη γνώσεων του εκπαιδευόμενου και συγκρίνει αυτές τις πληροφορίες με τα 
αναμενόμενα από την εκπαίδευση τη δεδομένη στιγμή. Η άριστη εκπαίδευσης του Benjamin Bloom 
βασίζεται στην ανατροφοδότηση – σε κάθε στάδιο της μάθησης ο εκπαιδευόμενος αξιολογείται – σε 

Δείκτης προβλήματος σε μία 
κατάσταση  

Διάγνωση της κατάστασης Ρύθμιση της κατάστασης 

 
 
 
 

Προειδοποίηση  

 

 
Διάγνωση 

 
Ρύθμιση 

Αντίληψη κενού μεταξύ μίας 
προσδοκώμενης κατάστασης και της 

πραγματικότητας. Αντίληψη 
πληροφοριών, σύγκριση μεταξύ μίας 
βασικής εικόνας και της πραγματικής 

και επισήμανση μίας παρέκκλισης.   

Διαβούλευση, απόφαση και επιλογή 
υλοποίησης.  

Υλοποίηση μίας ρύθμισης για την 
προσαρμογή του σεναρίου, 

διόρθωση της παρέκκλισης που 
παρατηρήθηκε.  
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περίπτωση δυσκολιών, δέχεται στοχευόμενη βοήθεια που λειτουργεί διορθωτικά. Σίγουρα η διαρκεί 
περισσότερο όμως τελικά θα επιτευχθεί το επιθυμητό επίπεδο.   

 

Οι 3 τρόποι ρύθμισης σύμφωνα με την Linda Allal  
  

 Η Linda Allal αναγνώρισε τρεις τρόπους ρύθμισης που είναι χρήσιμοι σε κάθε εκπαίδευση.   

 Η δια-δραστική ρύθμιση γίνεται κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης – ο εκπαιδευτής, οι 
εκπαιδευόμενοι, τα διαθέσιμα εργαλεία και μέσα χρησιμοποιούνται για να προσφέρουν άμεση 
βοήθεια, για την απάντηση μίας ερώτησης. Αυτό προϋποθέτει πως οι εκπαιδευόμενοι μπορούν να 
εκφράσουν τις δυσκολίες κατανόησης που συναντούν κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης. 

 Η αναδρομική ρύθμιση καθυστερεί – γίνεται μετά την εκπαιδευτική ενότητα. Έπειτα από μία φάση 
αξιολόγησης (π.χ. μία άσκηση),  ο εκπαιδευτής αναγνωρίζει τους εκπαιδευόμενους με δυσκολίες 
βασιζόμενος στα λάθη. Οπότε, οργανώνει μία διαμεσολάβηση που στοχεύει στη φύση των 
δυσκολιών που αναγνώρισε στους εκπαιδευόμενους – αυτή η διαμεσολαβητική εργασία επιτρέπει 
τη διορθωτική δράση στη μάθηση. 

 Η προληπτική ρύθμιση καθυστερεί επίσης σε σχέση με τη μάθηση. Έπειτα από τη πρώτη φάση 
εκπαίδευσης ακολουθούμενη από την αξιολόγηση, ο εκπαιδευτής προτείνει δραστηριότητες 
ενοποίησης και εμβάθυνσης προσαρμοσμένες στα αποτελέσματα κάθε εκπαιδευόμενου. Για 
παράδειγμα γίνεται μεταφορά του περιεχομένου για την εφαρμογή της μάθησης.  

  

 

  

Εκπαίδευση 

Διαδραστική Ρύθμιση  Αναδρομική  

Ρύθμιση 

Προληπτική  

Ρύθμιση 

Άλλες 

περιπτώσεις 
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V. Εργαλείο T81.3  
Author : B. Boudey  

Organization : GIP-FAR 

VI. E8. Καθοδήγηση και ρύθμιση της 
εκπαίδευσης 

Date : 24/08/2019 

 

Πρακτικά ζητήματα μίας αποτελεσματικής 
ρύθμισης  

 Μία λίστα ερωτήσεων που μπορεί να κάνει ο εκπαιδευτής στον εαυτό του για να αποφασίσει και να υλοποιήσει 
μία αποτελεσματική ρύθμιση. 

 

Λίστα εμπειρικών ερωτήσεων για τη συζήτηση και την απόφαση για μία ρύθμιση  
  

Καίριες ερωτήσεις Σχόλια και προσεγγίσεις ρύθμισης  

Το πρόβλημα πρέπει να 

αντιμετωπιστεί στην 

παρούσα φάση;  

Εάν ναι, θα πρέπει να γίνει επεξεργασία άμεσα, είτε στην ομάδα είτε 
ατομικά (ενεργός έλεγχος).  

Εναλλακτικά, μπορεί να γίνει επεξεργασία του αργότερα ή να 
προγραμματιστεί η ρύθμισή του σε άλλη στιγμή, ή σε άλλη ενότητα το 
οποίο θα πρέπει να διευκρινιστεί στα εμπλεκόμενα άτομα  (αναδρομική 
ρύθμιση). 

Οι χαμηλού επιπέδου εκπαιδευόμενοι δεν θα πρέπει να νιώθουν πως 
εγκαταλείπονται. Αντιθέτως, θα πρέπει να νιώθουν πως οι ανάγκες τους 
υπολογίζονται. Κάποιοι εκπαιδευτές κρατούν σημειώσεις κατά την 
διάρκεια του μαθήματος των σημείων που αναγνωρίζουν πως χρειάζονται 
διευκρίνιση ή αντιμετώπιση μεταγενέστερα. Διατηρούν ένα αρχείο για 
αυτά τα σημεία στην άκρη του πίνακα ή σε ένα χαρτί έτσι ώστε να μην 
ξεχαστούν.   

Το πρόβλημα είναι 

διδακτικό ή εκπαιδευτικό; 

Εάν το πρόβλημα είναι διδακτικό (σχετικό με το εκπαιδευτικό 
περιεχόμενο), ο εκπαιδευτής μπορεί να εξηγήσει την έννοια, να δώσει 
διαφορετικά παραδείγματα, να συνδέσει την έννοια με άλλες, να 
κινητοποιήσει μία προσέγγιση αντανακλαστικής ανάλυσης.  

Εάν το πρόβλημα είναι εκπαιδευτικό (σχετικό με τη διαδικασία 
εκπαίδευσης), ο εκπαιδευτής οδηγείται στη ρύθμιση ανάλογα με τη φύση 
του προβλήματος – κινητοποίησης, κλίματος, δυναμική, στάσεων ή 
ρύθμιση συμπεριφορών, εξατομίκευση…  

 

 

Μπορεί να ρυθμιστεί το 

πρόβλημα; 

 Μεταξύ 

συμμαθητών, 

 Σε μεγάλη ομάδα 

Εάν το πρόβλημα μπορεί να ρυθμιστεί μεταξύ συμμαθητών, ο 
εκπαιδευτής μπορεί να οργανώσει μία δραστηριότητα σχετική του 
προβλήματος με τα εμπλεκόμενα άτομα, ενώ οι άλλοι εκπαιδευόμενοι 
εργάζονται σε άλλο αντικείμενο. Για να γίνει αυτό θα πρέπει να 
ενεργοποιήσει άτομα- πηγές που έχει αναγνωρίσει εντός της ομάδας.  
Διαφορετικά θα πρέπει να οργανώσει μία διαμεσολάβηση.   

Εάν είναι απαραίτητη η διαμεσολάβηση του εκπαιδευτή, τότε θα πρέπει 
να μπορεί να αποδεσμευτεί για συγκεκριμένη περίοδο, να αντιδράσει 
κατάλληλα και να επιτρέψει σε εκπαιδευόμενους που δεν είναι 
ενεργητικοί να συνεχίσουν. Εναλλακτικά μπορεί να προτείνει κάποια πηγή 
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 Με ή χωρίς τη 

μεσολάβηση του 

εκπαιδευτή;   

 

 

ή να οργανώσει διαμεσολάβηση μεταξύ συμμαθητών με τη χρήση ή όχι 
εξωτερικών πηγών.  Αυτό προϋποθέτει ο εκπαιδευτής να έχει αναγνωρίσει 
τις πηγές εντός της ομάδας αλλά και στο περιβάλλον. 

Εάν το πρόβλημα πρέπει να λυθεί εντός μίας μεγάλης ομάδας σημαίνει 
πως θα αφορά ένα μεγάλο τμήμα της ομάδας. Σε αυτή την περίπτωση θα 
πρέπει ο εκπαιδευτής  να καταναλώσει συλλογικό χρόνο για τη ρύθμιση 
του προβλήματος. Έχει τη θέση του υποστηρικτή αλλά και του εγγυητή 
της σωστής  αλληλεπίδρασης, είτε αυτή αφορά διδακτικές, παιδαγωγικές, 
συμπεριφορές ή άλλες πλευρές… Σε διαφορετική περίπτωση η ρύθμιση 
γίνεται ξεχωριστά, σε ένα άτομο ή ομάδα. Η επιλογή αυτή μπορεί να 
βασίζεται στο γεγονός ότι το πρόβλημα είναι προσωπικό ή μπορεί να 
επιβραδύνει το άτομο ή να έχει αρνητική επίδραση στην ομάδα. 

Ποια δραστηριότητα είναι 

καταλληλότερη αυτή τη 

στιγμή;  

Ο εκπαιδευτής έχει την επιλογή μεταξύ του να συνεχίσει με τη 
σχεδιασμένη δραστηριότητα ή να πειραματιστεί με τις ακόλουθες 
παραμέτρους: 

1. Σε επίπεδο εκπαιδευτικής οργάνωσης:  
 να προτείνει μία δραστηριότητα: 

 συλλογική και ενοποιητική, για να ενώσει τους 
εκπαιδευόμενους μετά από μία έντονη διασπορά, να τους 
κάνει να εστιάσουν συλλογικά σε ένα ζήτημα, κλπ.   

 σε μικρές ομάδες, να διευκολύνει τις ανταλλαγές, την 
επικοινωνία ιδεών, την αντιπαράθεση, τη δόμηση…  

 or rather individual to facilitate appropriation, transfer in 
personal situations.  

       2. Σε επίπεδο διδακτικής οργάνωσης: 
 να επιστρέψει σε μία έννοια, να διευκρινίσει μία άσκηση και 

να εξαλείψει άμεσα παρανοήσεις και αμφιβολίες,  
 να μειώσει τις προγραμματισμένες δραστηριότητες, να τις 

προσαρμόσει στην κατάσταση και την πρόοδο των 
εκπαιδευομένων ή να τις συνδέσει με άλλες δραστηριότητες η 
διαμεσολαβήσεις,   

 να προτείνει μία δραστηριότητα σύνθεσης, για να 
δημιουργήσει συνοχή και να ρυθμίσει τη διασπορά. 

  3. Σε επίπεδο ρυθμού:  
 να κάνει ένα διάλλειμα για να επιτρέψει στους 

εκπαιδευόμενους να επανακτήσουν τις πηγές τους, να μπορούν 
να μάθουν, να ικανοποιήσουν τις ψυχολογικές ανάγκες τους,  

 να προσαρμόσει την πρόοδο υπολογίζοντας την ταχύτητα της 
μάθησης και τις εμφανιζόμενες δυσκολίες και να προτείνει 
ενοποιητικές δραστηριότητες σε βάθος.    

Έχω την ικανότητα να 

αντιμετωπίσω το πρόβλημα; 

Εάν ναι, τότε ο εκπαιδευτής οργανώνει την απαραίτητη ρύθμιση για τη 
διαχείριση το προβλήματος.  
Εάν όχι, θα πρέπει να ερευνήσει για πηγές στο περιβάλλον του που να 
αντιμετωπίζουν το πρόβλημα. Σε αυτή την περίπτωση θα πρέπει να μπορεί 
να αναγνωρίζει τα όρια των ικανοτήτων του.  

Είμαι σε θέση να 

διενεργήσω αυτή τη 

δραστηριότητα;  

Εάν ναι, ο εκπαιδευτής εξασφαλίσει την συνέχεια.  
Διαφορετικά, θα πρέπει να μπορεί ο εκπαιδευτής να παραδεχτεί την 
κατάσταση, πιθανά να τη μοιραστεί με την ομάδα και να προτείνει μία 
δραστηριότητα προσαρμοσμένη στην ομάδα και την περίπτωση. Ο 
εκπαιδευτής μαθαίνει να σέβεται τον εαυτό του και τις ανάγκες του. 
Θυσιάζοντας ο εκπαιδευτής τον εαυτό του για την ομάδα δεν εξασφαλίζει 
το αποτέλεσμα.  Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να κρατηθεί όμηρος η 
ομάδα λόγω των προβλημάτων ή της κατάστασης του εκπαιδευτή.   
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Περίληψη – λέξεις-κλειδιά και έννοιες 
Cat. 2 : Οργάνωση του ρυθμού της εκπαιδευτικής δραστηριότητας και 
προσαρμογή του εάν είναι απαραίτητο  

Πρόβλημα 
Ο Junior αντιμετωπίζει εκπαιδευόμενους με διαφορετικούς ρυθμούς μάθησης. Θα πρέπει να 
προσαρμόσει την εκπαίδευση υπολογίζοντας τη συνολική πρόοδο της ομάδας και δεν ξέρει ακριβώς 
πώς να το καταφέρει.  

Θέμα  
Το καθοδηγητικό έργο του εκπαιδευτή περιέχει την οργάνωση του ρυθμού μάθησης. Πολύ συχνά ο 
εκπαιδευτής οδηγείται να προσαρμόσει αυτόν το ρυθμό με διάφορους τρόπους, σύμφωνα με όσα 
αντιλαμβάνεται από την ατομική και συλλογική πρόοδο των εκπαιδευομένων.   

 

Λέξεις – 
κλειδιά 

Ορισμοί 

Ετερογένεια της 
ομάδας  

Ως ετερογένεια χαρακτηρίζονται όλες οι διαφορές εντός μία ομάδας εκπαιδευομένων: 
κίνητρα, διάθεση και γνωστική ικανότητα, επίπεδο εκπαίδευσης, ικανότητα εργασίας σε 
ομάδα, ικανότητα ανεξάρτητης εργασίας, ικανότητα εργασίας με ψηφιακά μέσα, ικανότητα 
αυτο-αξιολόγησης…   
Το επίπεδο ετερογένειας της ομάδας είναι μία στρατηγική παράμετρος της εκπαίδευσης. 
Οπότε, ο εκπαιδευτής θα πρέπει να υπολογίσει αυτά τα δεδομένα για την καθοδήγησή του.     

Ρυθμός μάθησης  

Ο ρυθμός μάθησης αντιστοιχεί στον ρυθμό με τον οποίο εκτελούνται οι εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες, σύμφωνα με το εκπαιδευτικό σενάριο. Σύμφωνα με τον B. Bloom, 90% των 
εκπαιδευομένων μπορούν να επιτύχουν τους στόχους τους, υπό την προϋπόθεση ότι τους 
προσφέρονται, ο απαραίτητος χρόνος και η υποστήριξη που χρειάζονται. Όμως ο 
εκπαιδευτής θα πρέπει να διαχειριστεί όσο το δυνατό καλύτερα, την ένταση μεταξύ του 
ρυθμού της εκπαίδευσης και της προόδου της ομάδας του.   

Μάθηση σε 
μικρές ομάδες 

Η εργασία σε μικρές ομάδες είναι αποτέλεσμα της εξειδικευμένης εκπαίδευσης που στοχεύει 
να προσφέρει μία απάντηση προσαρμοσμένη στην ετερογένεια μίας συγκεκριμένης ομάδας.   
Βασίζεται σε μία λογική προσέγγιση δύο βημάτων:  
1. διάγνωση των συγκεκριμένων αναγκών και δυσκολιών των εκπαιδευομένων σε σχέση με 
τους εκπαιδευτικούς στόχους,   
2. ενεργοποίηση του απόλυτα σχετικού εκπαιδευτικού υλικού, της κατάλληλης προσέγγισης 
και εργαλείων να την κάλυψη των αναγκών.  

 

Εργαλεία : Περιγραφή  

T24.3 Ρυθμοί μάθησης  

Όπως και στο σχολείο στην εκπαίδευση ενηλίκων όλοι οι εκπαιδευόμενοι είναι 
διαφορετικοί: τα προ-απαιτούμενά τους κατά την έναρξη της εκπαίδευσης, οι 
ανάγκες τους, οι προσωπικές και επαγγελματικές εμπειρίες τους, οι στόχοι τους και 
η επιθυμία τους για εργασία, τα κίνητρά τους, τα γνωστικά προφίλ τους αλλά 
επίσης και οι ρυθμοί μάθησής τους είναι στοιχεία που απαιτούν να υπολογίσουμε 
την μοναδικότητα κάθε εκπαιδευόμενου.  

T52.1 Οι διαφορετικοί 
ρυθμοί των 
εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων  

Η ζωή και η δραστηριότητα των έμβιων όντων, οπότε και των ανθρώπων, δεν είναι 
αποτέλεσμα τύχης, ακολουθούν ή περιορίζονται από κύκλους που 
επαναλαμβάνονται και ορίζουν τις στιγμές προσοχής και συνεχούς 
δραστηριότητας, φάσεις μειωμένης προσοχής ή ακόμη και κόπωσης και φάσεις 
ξεκούρασης και ύπνου.    
Φυσικοί παράγοντες επηρεάζουν αυτούς τους κύκλους οι οποίοι συχνά 
διαταράσσονται από τεχνητά φαινόμενα στους ανθρώπους. Τα φαινόμενα αυτά 
είναι σημαντικό να συνυπολογίζονται έτσι ώστε να μεγιστοποιείται η επιτυχία ενός 
προγράμματος εκπαίδευσης.  

T82.2 Ρύθμιση του 
ρυθμού μάθησης 

Πολύ συχνά ο ρυθμός μάθησης διαφέρει στους εκπαιδευόμενους. Ο εκπαιδευτής 
έτσι οδηγείται στη προσαρμογή του ρυθμού των δραστηριοτήτων που προτείνει 
σύμφωνα με αυτόν του κάθε εκπαιδευόμενου και να αναπτύξει διαφορετικές 
στρατηγικές για αυτόν τον σκοπό.  
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Εργαλείο T24.3 
Author : T. Piot  

Organization : GIP-FAR 

E2. Οργάνωση και ενδυνάμωση της 
δυναμικής της ομάδας 

Date : 30/01/2019 

 

Ρυθμοί μάθησης 
Στην εκπαίδευση όπως και στο σχολείο, όλοι οι εκπαιδευόμενοι είναι διαφορετικοί: τα προαπαιτούμενα τους 
στην αρχή της εκπαίδευσης, οι ανάγκες τους, οι προσωπικές και επαγγελματικές εμπειρίες τους, οι στόχοι και 
οι επαγγελματικές επιθυμίες τους, τα κίνητρά τους, το γνωστικό προφίλ τους αλλά επίσης και ο ρυθμός 
μάθησής τους, είναι στοιχεία που μας επιβάλουν να υπολογίσουμε την μοναδικότητα του καθενός.   

Ορισμός 
  

 Σκοπός των διαφοροποιημένων σχεδίων εκπαίδευσης είναι να χρησιμοποιήσουμε τα 
παραπάνω στοιχεία και να αντιληφθούμε πως οι ομάδες εκπαιδευομένων είναι 
ετερογενής. Εάν ο εκπαιδευτής απευθύνεται σε έναν «μέτριο» εκπαιδευόμενο τότε 
υπάρχει ο κίνδυνος να «τιμωρεί» πιο αδύναμους, όπως τονίζει ο ψυχολόγος Benjamin 
Bloom. 
Μία από τις σημαντικότερες παραμέτρους αφορά στην διαφοροποίηση του ρυθμού 
μάθησης.  
Για το αμερικάνο ψυχολόγο Caroll (1963): 

 "Επίδοση είναι η ποσότητα χρόνου που χρειάζεται ένας εκπαιδευόμενος για να αριστεύσει σε μία 
εργασία μάθησης – 90% των εκπαιδευομένων μπορούν να το επιτύχουν αν τους δοθεί ο χρόνος που 
χρειάζονται για να μάθουν". 

 

Οι μοχλοί προσαρμογής της εκπαίδευσης στο ρυθμό κάθε ατόμου 
 
 Στην εκπαίδευση υπάρχουν πολλοί εκπαιδευτικοί μοχλοί στην προσπάθεια να συνυπολογίσουμε την 

πραγματικότητα αυτή, και να επιτρέψουμε σε όλους να διδαχθούν με τον δικό τους ρυθμό:  

 Το εκπαιδευτικό συμβόλαιο προσαρμόζει το περιεχόμενο που θα πρέπει παραχθεί, σύμφωνα με 
την αρχική διάγνωση, και επιτρέπει στον εκπαιδευόμενο να εστιάσει στο περιεχόμενο που δεν 
γνωρίζει.  

 Η ομαδική εργασία επιτρέπει σε όλους να μάθουν, σύμφωνα με τις δεξιότητές τους, και προωθεί 
την αμοιβαία στήριξη και συνεργασία.  

 Τα σημεία συμπλήρωσης κενών της διδασκαλίας είναι μία ευκαιρία για τον εκπαιδευτή να 
επιστρέψει σε κάθε εκπαιδευόμενο που έχει δυσκολία και να προσφέρει στοχευμένη βοήθεια 
σύμφωνα με τους προσωπικούς ρυθμούς του.  

 Οι ασκήσεις αυτο-αξιολόγησης που επιτρέπουν να ελέγξει κάθε εκπαιδευόμενος τα επιτεύγματά 
του, τους κινητοποιεί σε επίπεδο επίλυσης προβλημάτων και τους δίνει το χρόνο για να επιτύχουν 
στον δικό τους ρυθμό.   

 Τα εξατομικευμένα εργαλεία που επιτρέπουν σε κάθε άτομο την εκπόνηση εργασιών και την 
πρόοδο σε αργούς ρυθμούς σε περίπτωση δυσκολιών. 

Εκπαιδευτική μάθηση, μέσω των κανόνων της μεθόδου του e-learning, κάνει δυνατή την προσφορά του 
είδους εκπαίδευσης όπου όλοι προοδεύουν με τον δικό τους ασφαλή ρυθμό: σε αυτή την περίπτωση, ο 
ρόλος του εκπαιδευτή είναι να προσφέρει το περιεχόμενο αλλά περισσότερο την οργάνωση της μάθησης 
και την εφαρμογή ρυθμίσεων σύμφωνα με τις μεμονωμένες ανάγκες.   
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VII. Tool T52.1  Author : Y. Dionay  

Organization : GIP-FAR 

VIII. E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων s 

Date : 29/08/2019 

 

Οι διαφορετικοί ρυθμοί δραστηριοτήτων ενός 
εκπαιδευόμενου   

 Η ζωή και η δραστηριότητα των έμβιων όντων, οπότε και των ανθρώπων, δεν είναι αποτέλεσμα τύχης, 
ακολουθούν ή περιορίζονται από κύκλους που επαναλαμβάνονται και ορίζουν τις στιγμές προσοχής και 
συνεχούς δραστηριότητας, φάσεις μειωμένης προσοχής ή ακόμη και κόπωσης και φάσεις ξεκούρασης και 
ύπνου.    
Φυσικοί παράγοντες επηρεάζουν αυτούς τους κύκλους οι οποίοι συχνά διαταράσσονται από τεχνητά 
φαινόμενα στους ανθρώπους. Τα φαινόμενα αυτά είναι σημαντικό να συνυπολογίζονται έτσι ώστε να 
μεγιστοποιείται η επιτυχία ενός προγράμματος εκπαίδευσης. 

 

1. Οι διάφοροι ρυθμοί που επηρεάζουν έναν εκπαιδευόμενο 
 

 Κάθε άνθρωπος διαθέτει ένα «εσωτερικό ρολόι» που συγχρονίζει την λειτουργία των κυττάρων του, των 
οργάνων του, οπότε και του εγκεφάλου του και έχει συνέπειες για τις περιόδους προσοχής και της 
ικανότητας για συγκέντρωση.   

 Ετήσιος ρυθμός  
Το φώς είναι σημαντικό για τον συγχρονισμό του εσωτερικού ρολογιού. Περίοδοι μειωμένης έντασης 
φωτός, όπως η χειμερινή περίοδος, μπορεί να επηρεάσουν αρνητικά στην συγκέντρωση και την 
ικανότητα ανασκόπησης… αλλά και τη διάθεση.    

 Έμμηνος ρυθμός  
Ο ορμονικός κύκλος των γυναικών σε συνδυασμό με περιόδους δυσφορίας και πιθανού πόνου, έχει ως 
αποτέλεσμα περιόδους υψηλότερης και χαμηλότερης ικανότητας συγκέντρωσης (οπότε πιθανά 
επηρεάζεται και ο ρυθμός μάθησης).  

 Κιρκάδιος ρυθμός (Μελέτη του  F. Testu) 
Είναι ένας από τους σπουδαιότερους (όχι όμως ο μόνος) ρυθμούς που καθορίζει τις περιόδους προσοχής 
και συγκέντρωσης. Θα πρέπει να συνυπολογίζεται στον εκπαιδευτικό ρυθμό.  
Οι σωματικές λειτουργίες, διαφορετικές όπως το σύστημα ύπνου/αφύπνισης, η θερμοκρασία του 
σώματος, η πίεση του αίματος, η παραγωγή ορμονών, ο ρυθμός της καρδιάς αλλά επίσης οι γνωστικές 
ικανότητες, η διάθεση ή η μνήμη ρυθμίζονται από τον κιρκάδιο ρυθμό, έναν κύκλο 24 ωρών. Σχεδόν όλοι 
οι βιολογικοί ρυθμοί υπόκεινται σε αυτό τον ρυθμό.   

Λόγω του κιρκαδικού ρολογιού στο τέλος της ημέρας αρχίζει η έκκριση μελατονίνης (της ορμόνης που 
ρυθμίζει του βιολογικούς ρυθμούς). Ο ύπνος στη διάρκεια της νύχτας είναι βαθύς. Η θερμοκρασία του 
σώματος είναι χαμηλότερη πολύ νωρίς το πρωί και υψηλότερη κατά τη διάρκεια της ημέρας, οι 
συσπάσεις των εσωτερικών οργάνων μειώνονται στη διάρκεια της νύχτας, η αφύπνιση είναι μέγιστη από 
αργά το πρωί έως αργά το απόγευμα, η μνήμη παγιώνεται κατά τη διάρκεια του νυχτερινού ύπνου, για 
το λόγο αυτό είναι σημαντικός ένας μακρύς και τακτικός ύπνος έτσι ώστε να αφομοιωθούν όσο το δυνατό 
καλύτερα οι γνώσεις που αποκτήθηκαν κατά την διάρκεια μίας ημέρας εκπαίδευσης.   

Ο κιρκάδιος ρυθμός είναι ενδογενής, δηλαδή δημιουργείται από τον οργανισμό. 
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Ο κιρκάδιος ρυθμός μπορεί να διαταραχθεί από:   
 αλλαγή ζωνών ώρας ταξιδεύοντας, που απαιτεί από το σώμα να επανασυγχρονίσει τον κιρκάδιο 

ρυθμό του με νέο ρυθμό νύχτας/ημέρας,  
 έκθεση κατά τη διάρκεια της νύχτας σε τεχνικό φως (ιδιαίτερα όσον αφορά τη νυκτερινή 

εργασία), ή ακόμη και έντονη «φωτό-μόλυνση»,  
 δίαιτα υψηλών λιπαρών που διαταράσσει τον ύπνο διακόπτοντας τον κιρκάδιο ρυθμό 

παραγωγής.   

Για την καλύτερη αποτελεσματικότητα της εκπαίδευσης απαιτείται ένας τακτικός ρυθμός ζωής 
(αφύπνιση/ύπνος, ώρες φαγητού, περίοδοι έντονης δραστηριότητας και ξεκούρασης…).  
 

 Υπερβολικοί ρυθμοί  
Είναι οι ρυθμοί διάρκειας λιγότερης των 90 λεπτών (καρδιακός ρυθμός, ρυθμός αναπνοής…).   
Η έντονη συγκέντρωση ακολουθεί αυτόν τον ρυθμό για αυτόν το λόγο είναι ουσιώδες κατά την 
εκπαίδευση οι δραστηριότητες να γίνονται σε διαστήματα μικρότερα των 90 λεπτών.   
Κατά τη διάρκεια διαλέξεων και συσκέψεων, η προσοχή των ακροατών πρέπει να υποστηρίζεται από 
συχνές αλλαγές στον τόνο, στα υλικά παρουσίασης και στον τύπο παρέμβασης (ανέκδοτα, διάλογος με 
τους ακροατές, κλπ.). 

 

2. Ο ρυθμός εργασίας σύμφωνα με τη συγκέντρωση κατά τη διάρκεια μίας 

συνεδρίας   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Φάση 1: Αφύπνιση, επαναδραστηριοποίηση της μνήμης  

Η μάθηση αφορά την απόδοση νοήματος, τη δημιουργία δεσμών μεταξύ των γνώσεων που 
αποκτήθηκαν. Είναι απαραίτητο να γίνει σύνδεση των διαφορετικών γνώσεων που αποκτήθηκαν 
και αυτών που θα αποκτηθούν, με τους πρώτους να αποτελούν προαπαιτούμενο για τους 
δεύτερους.   
2 δράσεις : 

1. Ο εκπαιδευόμενος θυμάται το περιεχόμενο και τις συνθήκες της προηγούμενης συνεδρίας 

(επιτυχία, κατανόηση ή όχι), χωρίς να συμβουλευτεί τις σημειώσεις του (2 με 3 λεπτά).  

2. Ο εκπαιδευόμενος ελέγχει από τις σημειώσεις του εάν συμφωνεί με την πραγματικότητα η 

Δραστηριότητα 
Πνευματικής Συγκέντρωσης  

Εκκίνηση  Φάση 1  Φάση 2  Φάση 3  Φάση 4  Φάση 5  Τέλος 

of the 

year 

 

Ρυθμός 
χρόνου 

Αφύπνιση  Μάθηση  Παύση  Μάθηση  Σύνθεση  
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εικόνα που έχει για τη προηγούμενη συνεδρία. Εάν αυτό ισχύει, εάν έχει αφομοιώσει 

καλά την προηγούμενη συνεδρία, μπορεί να συνεχίσει την μάθηση. Σε διαφορετική 

περίπτωση, κάνει επανάληψη της προηγούμενης συνεδρίας ή ζητά από τον εκπαιδευτή 

διευκρινίσεις πριν τη νέα απόκτηση γνώσεων.  

 

 Φάση 2: Μάθηση. Απόκτηση νέων γνώσεων, εφαρμογή στην πράξη…  

 Φάση 3: Δομημένο διάλλειμα. Μετά από μία περίοδο συγκέντρωσης και έντονης ανασκόπησης 

μεγάλης διάρκειας, η προσοχή χαλαρώνει και εμφανίζεται η νοητική κόπωση. Μια παρατεταμένη 

καθιστική στάση επιβραδύνει την έκλυση του διοξειδίου του άνθρακα που παράγεται από τα 

κύτταρα και όταν παράλληλα η εργασία γίνεται σε κλειστό χώρο συσσωρεύεται το διοξείδιο του 

άνθρακα που παράγεται από την αναπνοή των παρόντων. Θα πρέπει να γίνεται καλύτερη 

οξυγόνωση του σώματος και έτσι και του εγκεφάλου (μην ξεχνάμε πως ο εγκέφαλος, κατά τη 

διάρκεια έντονης πνευματικής εργασίας, καταναλώνει περισσότερο του 25% από το οξυγόνο που 

αναπνέεται). 

 Διάλλειμα: Οι αρχές που πρέπει να τηρούνται 

 Θα πρέπει να βγαίνετε εκτός αίθουσας και εκτός κτιρίου για να αναπνεύσετε (ή στην πόρτα στην 

περίπτωση κακοκαιρίας) για να αναπληρωθεί το οξυγόνο σας: όταν σηκώνεστε ελευθερώνεται η 

συμπίεση από τις φλέβες που προκαλεί η καθιστική θέση και το διοξείδιο του άνθρακα 

αφαιρείται καλύτερα.   

 Είναι απαραίτητο να αποσπάται η σκέψη από τις εκπαιδευτικές εργασίες, ιδιαίτερα από αυτές 

που εξελίσσονται, έτσι ώστε να γίνει προετοιμασία για την απομνημόνευση (η απομνημόνευση 

ξεκινά όταν κάποιος αποκόβεται από την αντίληψη). Η συζήτηση δεν πρέπει αφορά την 

εκπαίδευση. Αποφύγετε να καταναλώνετε όλο τον χρόνο διαλλείματος κοιτώντας το κινητό σας, 

η αποφόρτιση ή η συζήτηση με άλλους εκπαιδευόμενους είναι αποτελεσματικοί για ένα 

ευχάριστο διάλλειμα.       

 Εάν είναι δυνατό, το διάλλειμα να μην γίνεται σε προκαθορισμένη ώρα, αλλά όταν υπάρχει 

ανάγκη (μεταξύ δύο ξεχωριστών κεφαλαίων, πριν ή μετά από μία σειρά ασκήσεων, όταν μία 

δυσκολία δεν ξεπερνάτε εύκολα…). 

 Μερικές φορές είναι προτιμότερο να γίνονται αρκετά μικρά διαλλείματα από ένα μεγάλο, 

επίσης μην διστάζετε να κάνετε μικρά διαλλείματα εντός της αίθουσας (τεντωθείτε διακριτικά, 

σύντομη απόσπαση από το θέμα κατά το μάθημα…). 

  Φάση 4: Μάθηση. Απόκτηση νέων γνώσεων, εφαρμογή στην πράξη... 

 
 Φάση 5: Σύνθεση. Όταν εμφανίζεται κούραση προς το τέλος του μαθήματος, δεν χρειάζεται να 

πιέσετε τον εαυτό σας να μάθει πάση θυσία. Όχι μόνο δεν θα γίνει σωστά η απομνημόνευση, θα 

χρειαστεί να υιοθετηθούν οι έννοιες στα επόμενα μαθήματα, αλλά επίσης οι περισσότερο 

δομημένες και συχνά δυσκολότερες έννοιες και ασκήσεις δίνονται στο τέλος των μαθημάτων, 

οπότε εμφανίζονται σε χρόνο που η κούραση έχει εμφανιστεί. Συχνά είναι υποτιμητικό 

ψυχολογικά και καταθλιπτικό επειδή δίνει την αίσθηση της αποτυχίας όταν πιστεύατε πως οι 

έννοιες που μελετήθηκαν είχαν κατανοηθεί. Σε κάποιες περιπτώσεις θα ήταν καλύτερο να 

μελετηθούν τα σημεία αυτά αργότερα, κάτω από καλύτερες συνθήκες.   

Όταν επέλθει κορεσμός θα πρέπει να σταματά η πρόοδος. Θα πρέπει να γίνεται επανάληψη από τις 
σημειώσεις, να επαναλαμβάνονται ακόμη και οι απλούστερες ασκήσεις – είναι η στιγμή να δημιουργηθεί 
ένας πίνακας περίληψης της περιόδου, βάζοντας πρώτα τις πιο χρήσιμες έννοιες. Είναι επίσης η στιγμή να 
ξεκινήσει η φάση μεταφοράς, να αναρωτηθούμε ποιες θα είναι οι μελλοντικές εφαρμογές των γνώσεων 
που αποκτήθηκαν στην καθημερινή, την επαγγελματική ή προσωπική ζωή. 
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IX. Εργαλείο T82.2  
Author : Y. Dionay / B. Boudey  

Organization : GIP-FAR 

X. E8. Καθοδήγηση και ρύθμιση της 
εκπαίδευσης  

Date : 26/08/2019 

 

Ρύθμιση του ρυθμού μάθησης   

Οι μαθησιακοί ρυθμοί συχνά διαφέρουν από εκπαιδευόμενο σε εκπαιδευόμενο. Έτσι, ο εκπαιδευτής 
οδηγείται στη προσαρμογή του ρυθμού των δραστηριοτήτων που προτείνει  σύμφωνα με αυτόν του κάθε 
εκπαιδευόμενου και αναπτύσσει διαφορετικές στρατηγικές για αυτό το σκοπό.   

 

Ρύθμιση του ρυθμού μάθησης  
 

 Στο εκπαιδευτικό σενάριό του ο εκπαιδευτής συχνά σχεδιάζει έναν αριθμό δραστηριοτήτων πριν την 

υλοποίησή τους από τους εκπαιδευόμενους. Οι ρυθμοί μάθησης πολύ συχνά διαφέρουν μεταξύ των 

εκπαιδευομένων και απαιτείται από τον εκπαιδευτή να κάνει ρυθμίσεις που βασίζονται:  

 στην πρόοδο της ομάδας  

 στους ταχύτερους εκπαιδευόμενους, την 

πρόοδό τους και την δυνατότητα παρέμβασης 

για την ομάδα  

 στους πιο αργούς εκπαιδευόμενους και τις 

δυσκολίες τους  

 στο χρονοδιάγραμμα των επερχόμενων 

μαθημάτων και στο πρόγραμμα   

 στις προτεραιότητες, την ιεράρχηση και 

σπουδαιότητα των διαφόρων περιεχομένων της 

εκπαίδευσης  

 στις διαθέσιμες εκπαιδευτικές πηγές  

 

 

 

 

Η κλασική μέθοδος 3 προς 3 (3/3) 
  

Η ομάδα των εκπαιδευομένων μπορεί να χωριστεί από τον εκπαιδευτή σε τρεις υπο-ομάδες:  

 Μία υπο-ομάδα που κινείται ταχύτερα από το μέσο όρο της ομάδας, 
οπότε και απαιτεί συγκεκριμένη ρύθμιση για να μην καταναλώνουν οι 
εκπαιδευόμενοι αυτοί τον χρόνο τους περιμένοντας τους υπόλοιπους, 
όπου αυτό αποτελεί ένα παράγοντα αποθάρρυνσης και δυσαρέσκειας.   

 Μία υπο-ομάδα που ακολουθεί περίπου το μέσο όρο προόδου των 
προτεινόμενων από τον εκπαιδευτή δραστηριοτήτων. Συνήθως 
πρόκειται για την πλειοψηφία της ομάδας εάν ο εκπαιδευτής 
προσαρμόσει την πρόοδο με αυτή την αναλογία.  

 Μία υπο-ομάδα που προοδεύει πιο αργά από το μέσο όρο της 
ομάδας και αποτελείται από άτομα με αργότερο ρυθμό από του 
μέσου όρου. Απαιτεί επίσης συγκεκριμένη ρύθμιση έτσι ώστε να μην 
καθυστερήσουν την υπόλοιπη ομάδα και να μην εγκαταλείψουν.   

Ανάπτυξη της ομάδας κατά 

μέσο όρο 

Ταχύτεροι 

εκπαιδευόμενοι 

(δυνατότητες, πηγές) 

Αργοί εκπαιδευόμενοι   

(ανάγκες, δυσκολίες) 

Χρονοδιάγραμμα μαθημάτων, 

εκπαιδευτικό πρόγραμμα  

Προτεραιότητα και σπουδαιότητα 

του περιεχόμενου 

Διαθέσιμες πηγές για την 

εκπαίδευση  

Επιλογή ρύθμισης 
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Ρύθμιση προβλημάτων σχετικών με τον ρυθμό μάθησης  

Ο εκπαιδευτής ενεργοποιεί διάφορες στρατηγικές για να βοηθήσει κάθε έναν από τους εκπαιδευόμενους να 
επιτύχει τους στόχους. Οι στρατηγικές αυτές συνοψίζονται στον ακόλουθο πίνακα:  

Πρόβλημα ρυθμού προς 
αντιμετώπιση  

Πορεία ή παραδείγματα ρύθμισης  

Κάποιοι εκπαιδευόμενοι 
προοδεύουν ταχύτερα από το 
αναμενόμενο  

 Σχεδιασμός πρόσθετων δραστηριοτήτων για τους ταχύτερους  

 Ανάθεση ρόλου στους ταχύτερους εκπαιδευόμενους (βοήθεια σε 
άλλους εκπαιδευόμενους, διόρθωση γραπτών, βοηθοί του 
εκπαιδευτή, παραγωγή σύνθεσης…)  

 Ανάθεση, στους ταχύτερους, δημιουργίας ενός θέματος ή μίας 
άσκησης που μπορεί να είναι διεγερτικό για τους δημιουργικούς 
ανθρώπους (στόχος υψηλού επιπέδου)  

Κάποιοι εκπαιδευόμενοι 
αντιμετωπίζουν δυσκολία να 
ακολουθήσουν τον ρυθμό των 
δραστηριοτήτων  

 Αφιερώνεται περισσότερος χρόνος για τη βοήθεια των πιο αργών έτσι 
ώστε να προχωρήσουν  

 Οργάνωση ομάδων έτσι ώστε οι ταχύτεροι να διανέμονται σε 
διαφορετικές ομάδες για να βοηθούν τους πιο αργούς (ομάδες με 
«δάσκαλο»). 

 Διαχείριση προτεραιοτήτων εστιάζοντας στις πιο σημαντικές ή/και 
σύντομες. 

 Αναγνώριση της φύσης των δυσκολιών και ομαδοποίηση των 
εκπαιδευομένων σύμφωνα με τις ανάγκες (ομάδες αναγκών).  

Οι εκπαιδευόμενοι κουράζονται 
πριν το τέλος του μαθήματος  

 Προγραμματισμός διαλλειμάτων κατά τη διάρκεια του μαθήματος  

 Επιλογή δραστηριοτήτων σύμφωνα με τους βιολογικούς ρυθμούς και 
του επιπέδου δυσκολίας (π.χ. ανάθεση των δραστηριοτήτων που 
απαιτούν έντονη συγκέντρωση στη αρχή του μαθήματος παρά στο 
τέλος κλπ.)  

 Διάσπαση δραστηριοτήτων σε τμήματα και καταγραφή της προόδου 
των εργασιών (γνωστική σκαλωσιά) 

 Δείτε το έγγραφο: Ο κύκλος της προσοχής σε ένα μάθημα 

Η πρόοδος της ομάδας είναι 
πολύ αρχή για να καλυφθεί όλη 
η ύλη  

 Διευκρινίζεται στους εκπαιδευόμενους πως η πρόοδος δεν είναι 
γραμμική, υπάρχουν πολλά προαπαιτούμενα που πρέπει να 
αποκτηθούν στην αρχή των μαθημάτων και έπειτα ο ρυθμός 
επιταχύνεται.  

 Εστίαση στις πιο σημαντικές και δύσκολα να αποκτηθούν 
προτεραιότητες και περιεχόμενο.  

 Προσφορά εργαλείων έτσι ώστε να επιτραπεί στους εκπαιδευόμενους 
να μελετήσουν εκτός μαθημάτων για το περιεχόμενο μικρότερης 
σημασίας.  

Κάποιοι εκπαιδευόμενοι έχουν 
δυσκολία να ξεκινήσουν το 
μάθημα  

 Προγραμματισμός ώρας αφύπνισης και διέγερση αυτών των 
εκπαιδευομένων βοηθώντας τους να ιεραρχήσουν το περιεχόμενο, 
εμπλέκοντάς τους σε διάλογο ή σχεδιάζοντας δραστηριότητες 
ανταλλαγών με άλλους εκπαιδευόμενους για να ενεργοποιηθούν.   

 Αποδοχή της ώρας αφύπνισης αυτών των εκπαιδευομένων  

 Δείτε το έγγραφο: Ο κύκλος της προσοχής σε ένα μάθημα 
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Η ομάδα διασπάται   
(οι εκπαιδευόμενοι συζητούν για κάτι 
διαφορετικό από το αντικείμενο 
εργασίας ή εκτελούν άλλες 
δραστηριότητες άσχετες με το σκοπό 
του μαθήματος, μετακινούνται εντός 
της αίθουσας)  

 Αλλαγή κατάστασης εναλλάσσοντας ομάδες, υποομάδες και 
δραστηριότητες ομαδικές ή ατομικές  

 Πρόταση μίας δραστηριότητας που θα ενοποιήσει την ομάδα όπως ο 
καταιγισμός ιδεών, η ομαδική εργασία σύνθεσης, ομαδικά παιχνίδια 
όπως κουίζ ή διασκεδαστικές δραστηριότητες.  

Τα κενά προόδου αυξάνονται 
κατά τη διάρκεια των 
μαθημάτων  

 Οργάνωση μίας δραστηριότητας σύνθεσης για να εναρμονιστεί ο 
ρυθμός της ομάδας.  

 Οργάνωση δραστηριοτήτων επισκόπησης ή ασκήσεων σε μικρές 
ομάδες για την υποστήριξη αμοιβαίας μάθησης.  

 Ή, εναλλακτικά, απόλυτη εξατομίκευση των διαδικασιών για να 
επιτραπεί σε όλους να προοδεύσουν στο δικό τους ρυθμό.  
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Περίληψη – λέξεις-κλειδιά και έννοιες  

Cat. 3: Εξασφάλιση πως η εκπαίδευση έχει νόημα για τους εκπαιδευόμενους  

Πρόβλημα  
Σε αυτή την περίπτωση ο Junior αντιμετωπίζει εκπαιδευόμενους που έχουν χάσει την οπτική των 
στόχων της εκπαίδευσης και αμφισβητούν όσα τους προτείνει να κάνουν…   

Θέμα  

Σε όλη τη διάρκεια των μαθημάτων, ο εκπαιδευτής είναι υπεύθυνος να εξασφαλίσει πως η 
εκπαίδευση έχει νόημα για τους εκπαιδευόμενους, έτσι ώστε να συνδέσει τα εισαγόμενα και τις 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες με τις προηγούμενες γνώσεις τους, και να υποστηρίξει όσες γνώσεις 
έχουν αποκτηθεί από άλλες καταστάσεις.  

 

Λέξεις-κλειδιά Ορισμοί  

Το πρόγραμμα   
(της εκπαίδευσης) 

Στο πλαίσιο της εκπαίδευσης, το πρόγραμμα αναφέρεται στον προσδοκώμενο επιθυμητό 

σκοπό της εκπαίδευσης και στον σχεδιασμό της πορείας και των βημάτων για την επίτευξή 

του. Το πρόγραμμα δίνει νόημα στην εκπαίδευση.  Συγγραφή: Boutinet 

Μετάδοση 
(γνώσεων) 

Μετάδοση γνώσης γίνεται όταν εφαρμόζεται μία γνωστή λύση σε ένα νέο πρόβλημα. 

Απαιτεί την ικανότητα γενίκευσης και την ικανότητα χρήσης αφηρημένων εννοιών. 

Επιτρέπει την μετακίνηση από την επιφάνεια του Α προβλήματος στην αόρατη δομή του, 

έτσι ώστε να λυθεί το πρόβλημα Β, διαφορετικής επιφάνειας αλλά παρόμοιας δομής.    

Ύφανση 

Στο εκπαιδευτικό πεδίο, ύφανση είναι η δημιουργία συνδέσμων μεταξύ των ήδη 

κατακτημένων γνώσεων από τον εκπαιδευόμενο και νέων γνώσεων. Η χρήση 

παραδειγμάτων, μεταφορών και αναλογιών είναι πρακτικές μέθοδοι προώθησης της 

ύφανσης.   

 

Εργαλεία : Περιγραφή 

T83.1 Παραδείγματα δραστηριοτήτων 
που βοηθούν να αποδοθεί νόημα στην 
εκπαίδευση  

Ένα από τα σημαντικότερα σημεία κινητοποίησης και εμπλοκής στην 
εκπαίδευση των εκπαιδευομένων είναι να έχει νόημα για αυτούς η 
εκπαίδευση.  Οι εκπαιδευόμενοι δεν μπορούν να κινητοποιηθούν για 
την εκπαίδευση με εξαναγκασμό, αλλά είναι υποχρέωση του 
εκπαιδευτή να δημιουργήσει τις κατάλληλες συνθήκες έτσι ώστε οι 
εκπαιδευόμενοι να οικειοποιηθούν την εκπαίδευση.  
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XI. Εργαλείο T83.1  
Author : Y. Dionay 

Organization : GIP-FAR 

XII. E8. Καθοδήγηση και ρύθμιση της 
εκπαίδευσης  

Date : 26/08/2019 

 

Παραδείγματα δραστηριοτήτων που βοηθούν 
να αποδοθεί νόημα στην εκπαίδευση   

Ένα από τα σημαντικότερα σημεία κινητοποίησης και εμπλοκής στην εκπαίδευση των εκπαιδευομένων είναι να έχει 
νόημα για αυτούς η εκπαίδευση.  Οι εκπαιδευόμενοι δεν μπορούν να κινητοποιηθούν για την εκπαίδευση με 
εξαναγκασμό, αλλά είναι υποχρέωση του εκπαιδευτή να δημιουργήσει τις κατάλληλες συνθήκες έτσι ώστε οι 
εκπαιδευόμενοι να οικειοποιηθούν την εκπαίδευση. 

 

Δραστηριότητες που βοηθούν να αποδοθεί νόημα στην εκπαίδευση   
 

 Θα πρέπει να θυμόσαστε πως είναι ευκολότερο να μάθεις όταν:  

 Υπάρχει σαφής και εφικτός στόχος 

 Κατανοούνται οι έννοιες που συζητούνται, όταν μπορείς να τις τοποθετήσεις , να τις συμπεριλάβεις 

στους στόχους σου   

Παρακάτω αναφέρονται τρόποι να αποδοθεί ή να ανακτηθεί το νόημα στη εκπαίδευση.  

 Συζήτηση περιπτώσεων σχετικών με την εκπαίδευση 

Αυτό μπορεί να επιτευχθεί με διάφορους τρόπους από τον εκπαιδευτή:  

- Να προσφέρει σχετικά παραδείγματα που είναι πλησιέστερα στο πλαίσιο των εκπαιδευομένων.  

- Να διαφοροποιήσει τα μέσα έτσι ώστε να προσεγγίσει όλα τα είδη κοινού: ταινίες, ιστοσελίδες, 

παιχνίδια ρόλων, επισκέψεις επαγγελματικών χώρων …  

- Να προτείνει σενάρια πρακτικής: παιχνίδια ρόλων, εξομοιώσεις επαγγελματικού περιβάλλοντος. Ο 

εκπαιδευτής δεν πρέπει να διστάζει να εγκαταλείψει το σκηνικό της «κλασσικής αίθουσας» για να 

χειριστεί καταστάσεις, να αλληλεπιδράσουν οι εκπαιδευόμενοι, να γνωριστούν με επαγγελματίες…  

- Να ξεκινά όσο το δυνατό από συγκεκριμένες καταστάσεις πριν την τυποποίηση.    

 Επανεπένδυση της γνώσης και της τεχνογνωσίας σε άλλες περιπτώσεις  

- Δίνοντας βάση στα αιτήματα και τις εκφρασμένες ανάγκες των εκπαιδευομένων και στον κοινό 

συλλογισμό.   

- Καταγράφοντας τα επιτεύγματα  του εκπαιδευόμενου και κάνοντας από κοινού ανασκόπηση της 

μάθησης τονίζοντας τις επιτυχίες. Έπειτα, σε ένα δεύτερο στάδιο, αναγνώριση των κενών μαζί του έτσι 

ώστε να καθοδηγηθεί στις προσπάθειές του.  

- Συνδέοντας τη μάθηση με άλλα πεδία εκτός αυτών που καλύφθηκαν στην εκπαίδευση.  

- Αλληλεπιδρώντας με τους εκπαιδευόμενους, για να τους δοθεί η δυνατότητα να εντοπίσουν 

επαγγελματικές καταστάσεις που απαιτούσαν (ή θα απαιτήσουν στο μέλλον) τις γνώσεις μίας ενότητας ή 

της εκπαίδευσης.  

- Επιλέγοντας περιπτώσεις και καταστάσεις που αντιμετώπισε ένας εκπαιδευόμενος και την εκπόνηση 

εργασίας σε μικρές ομάδες πάνω σε αυτές, με σκοπό τη συλλογική σκέψη των περιπτώσεων και την 

προσφορά νέων λύσεων και συλλογισμών.  

- Αναθέτοντας σε εκπαιδευόμενους στις υπο-ομάδες να δημιουργήσουν μια προβληματική περίπτωση 

σχετική με την ενότητα ή με όλες τις προηγούμενες ενότητες, την οποία να μορφοποιήσουν και να 
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προτείνουν ως άσκηση στις άλλες υπο-ομάδες.  

 Γενίκευση των θεμάτων σε ένα σύνολο περιπτώσεων. 

- Διαφοροποίηση των περιπτώσεων και ανάθεση διαφορετικών περιπτώσεων στις υπο-ομάδες, 

επικοινωνία των συλλογισμών τους σε όλη την ομάδα. 

- Διεύρυνση των πεδίων της μάθησης για να συμπεριφερθούν προσωπικές καταστάσεις, 

καθημερινότητας ή προτιμώμενων χόμπι (όταν είναι δυνατό).   

- Βασιστείτε σε υλικά που προσφέρουν οι εκπαιδευόμενοι, σχετικά με καταστάσεις της καθημερινής 

τους ζωής, (τιμολόγια, αποδείξεις πληρωμής, ….). 

 

 Σύνδεση με προηγούμενα θέματα 

- Ενθαρρύνετε τους εκπαιδευόμενους να σκεφτούν για την απόκτηση γνώσεων και τις στρατηγικές για τη 

λύση προβλημάτων έτσι ώστε να τις χρησιμοποιήσουν σε μελλοντικές εκπαιδεύσεις.  

- Σχεδιάστε τη πρόοδο με σαφή στάδια, τα οποία όμως να μπορούν να τροποποιηθούν σύμφωνα με την 

πρόοδο των εκπαιδευομένων και τις πιθανές αλλαγές στο περιβάλλον τους.   

 Σύνδεση με τους τελικούς στόχους 

- Οι αξιολογήσεις σε όλη τη διάρκεια της εκπαίδευσης (δείτε το ταξίδι «αξιολόγηση») επιτρέπουν στον 

εκπαιδευόμενο να αντιληφθεί σε ποιες έννοιες και γνώσεις θα πρέπει να εργαστεί ώστε να επιτύχει τους 

προσδοκώμενους στόχους.   

- Η αποτελεσματική ανατροφοδότηση και η ανάλυση συλλογισμού είναι χρήσιμα εργαλεία που βοηθούν 

τον εκπαιδευόμενο να αντιληφθεί πόσο έχει προοδεύσει και πόση απόσταση έχει να διανύσει ακόμη για 

να επιτευχθούν οι στόχοι.   

 

  Συστηματικός εντοπισμός νέων γνώσεων σε ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα  

- Συχνά είναι σημαντικό να εξηγηθούν οι στόχοι των εκπαιδευτικών ενοτήτων (η να αναδυθούν από τους 

εκπαιδευόμενους) τοποθετώντας τους αναλόγως της σχέσης τους. 

- Η περίπτωση αυτή απαιτεί ένα ημερολόγιο, έναν «σχεδιασμό» που να επιτρέπει στους εκπαιδευόμενους 

να αναρωτηθούν για το περιεχόμενο έχοντας το χρόνο. 

- Κάποιοι εκπαιδευτές χρησιμοποιούν έναν ψηφιακό χάρτη στον οποίο παρουσιάζεται το σύνολο της 

εκπαίδευσής του. Αναπαριστάτε το σύνολο των θεμάτων και οι εκπαιδευτές αναπτύσσουν 

συγκεκριμένες διακλαδώσεις σύμφωνα με την τρέχουσα δραστηριότητα. Αυτό δίνει στους 

εκπαιδευόμενους δεδομένα σημεία αναφοράς της προόδου που τους βοηθά να εντοπίσουν τις γνώσεις 

καλύτερα.    
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Περίληψη – λέξεις-κλειδιά και έννοιες  

Cat. 4: Ανάπτυξη της αυτονομίας του εκπαιδευόμενου  

Πρόβλημα  
Ο Junior αντιμετωπίζει εκπαιδευόμενους που περιμένουν τα πάντα από αυτόν. Αυτό τον πιέζει πολύ 
επειδή θα πρέπει να μπορεί να τους συνοδεύει όλους. Είναι εξοντωτικό και δεν μπορεί να  
καταφέρει να αναλάβουν ευθύνη για τον εαυτό τους. .... 

Θέμα  
Η καθοδήγηση εμπεριέχει και την υποστήριξη για την αυτοδιάθεση και αυτονομία των 
εκπαιδευομένων, μέσω της χρήσης ενεργών εκπαιδευτικών μεθόδων και επίσης συνδέοντας και 
αναθέτοντας μέρος της καθοδήγησης στους εκπαιδευόμενους.   

 

Λέξεις - 
κλειδιά  

Ορισμός 

Η αυτονομία των 
εκπαιδευομένων 

Η αυτονομία αφορά την ικανότητα ενός εκπαιδευόμενου να διαχειριστεί την εκπαίδευσή του. 

Αναγνωρίζει τους στόχους, τα προαπαιτούμενα, τα στάδια που θα τον βοηθήσουν να 

προοδεύσει και να μπορέσει, αν είναι απαραίτητο, να κινητοποιήσει πηγές. Σε αυτή τη 

δυναμική της αυτονομίας των εκπαιδευομένων, που παραμένει ένας εγκάρσιος στόχος κάθε 

εκπαίδευσης – ο εκπαιδευτής έχει τη θέση περισσότερο του καθοδηγητή από αυτή του 

ειδικού.   

Η συμπεριφορά 
του εκπαιδευτή  

Με την έκφραση αυτή εννοείτε η μορφή στάσης του εκπαιδευτή σε σχέση με τη διδακτική 

πρόθεση που δίνει νόημα στη δράση του. Αναλόγως των εκπαιδευτικών περιπτώσεων, ο 

εκπαιδευτής μπορεί να υιοθετήσει διαφορετικές συμπεριφορές προσαρμοσμένες στις 

ανάγκες των εκπαιδευόμενων: προπονητής, μεσολαβητής, ειδικός, αξιολογητής…  

Κοινή 
δραστηριότητα  

Η εκπαίδευση είναι μία κοινή δραστηριότητα μεταξύ του εκπαιδευτή και των 

εκπαιδευομένων.  Ο εκπαιδευτής προσφέρει σε δεδομένη πλαίσιο την εκπαίδευση, ενώ ο 

εκπαιδευόμενος δομεί γνώσεις και δεξιότητες. Μία επιτυχημένη εκπαίδευση απαιτεί 

συντονισμό και αμοιβαίες ρυθμίσεις βασισμένες σε μία συγκεκριμένη μορφή εμπιστοσύνης. 

 

Εργαλεία : Περιγραφή 

T51.1 Η ταξινόμηση του 
Benjamin Bloom 

Η ταξινόμηση του Bloom είναι ένα εργαλείο αναφοράς για την υποστήριξη 
εκπαιδευομένων και εκπαιδευτών ώστε να καθορίσουν το κυρίαρχο πεδίο των 
μαθησιακών ικανοτήτων και το αναμενόμενο επίπεδο απόδοσης, το οποίο 
μορφοποιείται από τους στόχους. Οι στόχοι αυτοί ορίζουν την επιλογή των 
εκπαιδευτικών καταστάσεων και μεθόδων.   

T24.2 Ρόλοι εντός της ομάδας Υπάρχουν διάφοροι ρόλοι εντός των ομάδων.  

T13.3 Δημιουργία χώρου 
αυτοδιάθεσης 

Η δημιουργία χώρου για την αυτοδιάθεση είναι σημαντικός μοχλός για την 
κινητοποίηση ώστε να ενεργοποιήσουν την εκπαίδευσή τους και να τους 
επιτραπεί να πειραματιστούν και να πάρουν ρίσκα.    

T84.1 Υποστήριξη για την 
ανάπτυξη της αυτονομίας  

Η αυτονομία ενός εκπαιδευόμενου συχνά ορίζεται από την ικανότητά του να 
αναλάβει την εκπαίδευσή του.   
Χαρακτηρίζεται από συγκεκριμένες εγκάρσιες ιδιότητες που μπορεί να 
αναπτυχθούν.  
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XIII. Tool T51.1 
Συντάκτης : T. Piot 

Φορέας : GIP-FAR 

E5: Προετοιμασία και οργάνωση 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων   

Ημερομηνία : 19 /08/2019 

 

Η Ταξινόμηση του Benjamin Bloom 
Η ταξινόμηση του Bloom είναι ένα εργαλείο αναφοράς που βοηθά εκπαιδευτές και δασκάλους να καθορίσουν 
τον κυρίαρχο τομέα των μαθησιακών δεξιοτήτων και το αναμενόμενο επίπεδο επίδοσης, το οποίο 
διαμορφώνεται από τους εκπαιδευτικούς στόχους. Αυτοί οι στόχοι καθορίζουν την επιλογή των εκπαιδευτικών 
καταστάσεων και μεθόδων.  

Προέλευση της ταξινόμησης του Bloom 
 
 Η ταξινόμηση του Bloom προτείνει μια ορθολογική ανάλυση των λειτουργιών που εκτελούνται από 

ένα υποκείμενο κατά τη διάρκεια της διαδικασίας μάθησης. Πρόκειται για ένα γνωστό μοντέλο, του 
οποίου η πρώτη έκδοση χρονολογείται από το 1956, εστιάζει κυρίως στη μάθηση και περιλαμβάνει 
τρεις διακριτούς τομείς (γνωστικό, ψυχοκινητικό, ψυχοσυναισθηματικό) με διαφορετικά επίπεδα για 
τον καθένα. Ήταν η αρχή για τη γέννηση της παιδαγωγικής που βασίζεται στους στόχους.  

 Αυτή η ταξινομία που αναθεωρήθηκε και έγινε πιο λειτουργική και ευέλικτη από τους Anderson και 
Krathwolh το 2001, είναι ένα εργαλείο που βοηθά τον σχεδιαστή εκπαίδευσης να καθορίσει 
μαθησιακούς στόχους βασισμένους στην έννοια των δεξιοτήτων. Διότι αυτοί οι μαθησιακοί στόχοι, 
εάν διατυπωθούν με σαφήνεια, θα βοηθήσουν να οικοδομηθεί μια παιδαγωγική διαδικασία που θα 
επιτρέψει στους εκπαιδευόμενους να τους πετύχουν.  

 Στο γνωστικό πεδίο, που αναλύεται σε αυτό το εργαλείο, ο Benjamin Bloom ορίζει 6 επίπεδα του 
ενεργού ρήματος. Τα επίπεδα αυτά κυμαίνονται από απλά σε σύνθετα και από σαφή σε αόριστα.    

 

Περιγραφή των πεδίων της ταξινόμησης 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Γνωστικό Πεδίο 
Ταξινόμηση 

του Bloom 

Μίμηση  

Χειρισμός 

HANDLING 

 

Ακρίβεια 

Άρθρωση  

Κατάκτηση   

Συναισθηματικό 

Πεδίο 

Γνώση 

Κατανόηση 

Εφαρμογή 

Ανάλυση 

Αξιολόγηση 

Δημιουργία 

Ψυχοκινητικό 

Πεδίο 

Λήψη  

Αναγνώριση  

Εκτίμηση   

Οργάνωση  

Ενσωμάτωση  
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Γνωστικό πεδίο: 6 επίπεδα στόχων 

 
 

Ψυχοκινητικό πεδίο: 5 επίπεδα εκμάθησης 
Στο ψυχοκινητικό πεδίο, έχουν οριστεί 5 επίπεδα εκμάθησης από τον  R. H. Dave (1975), που κυμαίνονται από 
το βασικό ως το προχωρημένο επίπεδο στο οποίο οι δράσεις είναι ικανοποιητικά ενσωματωμένες.  

5. Κατάκτηση  
Επίτευξη απόδοσης υψηλού επιπέδου, με τις ενέργειες να γίνονται φυσικά 
με ελάχιστη ή καθόλου σκέψη. 

4. Άρθρωση Η ικανότητα εκτέλεσης πολλαπλών καθηκόντων με συντονισμό.   

3. Ακρίβεια Η εκτέλεση των ενεργειών γίνεται περισσότερο συγκεκριμένη και ακριβής. 

2. Χειρισμός Εκτέλεση ενεργειών μέσω απομνημόνευσης ή ακολουθώντας οδηγίες.  

1. Μίμηση Παρατήρηση και μίμηση των ενεργειών άλλων.  
 

Συναισθηματικό πεδίο (συμπεριφορές, διαπροσωπικές δεξιότητες): 5 
επίπεδα ενσωμάτωσης 
Στο συναισθηματικό πεδίο, οι διαπροσωπικές δεξιότητες και συμπεριφορές διαβαθμίζονται σε 5 επίπεδα, από το 
βασικό που απλά απαιτεί προσοχή, στα πιο σύνθετα όπου η συμπεριφορά καθορίζεται από ένα σύστημα αξιών.  

5. Ενσωμάτωση  Το σύστημα αξιών είναι ενσωματωμένο και καθορίζει την συμπεριφορά.  

4. Οργάνωση Θέτει προτεραιότητες και επιλύει συγκρούσεις σχετικές με τις αξίες. 

3. Εκτίμηση Δίνει αξία σε μία συμπεριφορά. 

2. Αναγνώριση Αντίδραση και ενεργή συμμετοχή. 

1. Λήψη Συγκέντρωση και προσεκτική ακρόαση. 
 

Αναφορές: Anderson, L. (2004). Βελτίωση της αποτελεσματικότητας των καθηγητών (2nd, ed.).  
Krathwohl, D. R. (2002). Μία αναθεώρηση της ταξινόμησης του Bloom:  Επισκόπηση. Η Θεωρία στην Πράξη, 41(4), 212-218, R.H. Dave (1975), 
Masia (1973) 

  

  

Απομνημόνευση 

Κατανόηση 

Εφαρμογή 

Ανάλυση 

Αξιολόγηση 

Δημιουργία 

Ανάκληση  δεδομένων και βασικών εννοιών  
Ορισμός, αναγνώριση, καταγραφή, 
απομνημόνευση, επανάληψη, αναφορά...  

Επεξήγηση απόψεων ή εννοιών 
Ταξινόμηση, περιγραφή, συζήτηση, επεξήγηση, 
εντοπισμός, επιλογή, αναγνώριση, μετάφραση,... 

Χρήση των γνώσεων σε νέες περιπτώσεις 
Εκτέλεση, υλοποίηση, λύση, παρουσίαση, διευκρίνιση, 
λειτουργία, σχεδιασμός, προσχέδιο …  

Δημιουργία σύνδεσης μεταξύ των απόψεων 
Διαφοροποίηση, οργάνωση, σύνδεση, σύγκριση, διαχωρισμός, 
εξέταση, πειραματισμός, αμφισβήτηση, έλεγχος… 

Αιτιολόγηση μίας άποψης ή μίας απόφασης 
Εκτίμηση, επιχειρηματολογία, υπεράσπιση, κρίση, επιλογή, 
υποστήριξη, επαλήθευση, αξιολόγηση, κριτική, υπολογισμός ... 

Εκπόνηση καινούριας ή πρωτότυπης εργασίας 
Σχεδιασμός, σύνθεση, δόμηση, ανάπτυξη, διατύπωση, 
διερεύνηση… 

Απλά,   

σαφή 

Σύνθετα,  

αόριστα 
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XIV. Tool T24.2 
Συντάκτης : XV. JJ. Binard, T. Dauchez 

Φορέας : XVI. GIP-FAR 

E2. Οργάνωση και ενίσχυση της 
δυναμικής της ομάδας 

Ημερομηνία : XVII. 09/01/2019 

XVIII.  

XIX. Οι ρόλοι στις ομάδες 

XX.  

Οι διάφοροι ρόλοι εργασίας στην ομάδα  
Στο πλαίσιο μίας ομαδικής εργασίας, ειδικά σε ότι αφορά τα παράγωγά της, είναι σημαντικό να 
δημιουργηθεί ένα περιβάλλον μάθησης. Αυτό απαιτεί την διανομή ή την εκλογή σε ρόλους για την 
διαδικασία παραγωγής του έργου. Η διανομή των ρόλων στοχεύει στην ενδυνάμωση των εκπαιδευομένων 
αλλά και στην εμπλοκή τους σε μία κατάσταση συνεργασίας και μάθησης. Στο πλαίσιο αυτό, όλοι μπορούν 
να συνεισφέρουν ατομικά για την επίτευξη του κοινού στόχου.  

Ακολουθεί μία λίστα κλασσικών ρόλων που μπορούν να ανατεθούν σε μία ομάδα: 

 
 Ο υποστηρικτής 

Διανέμει τις θέσεις, κάνει ερωτήσεις για τη διευκρίνιση των ανταλλαγών, αναδιατυπώνει και 
συνθέτει. 

 
 Ο οργανωτής 

Προτείνει ένα σχέδιο εργασίας, διασφαλίζει τη διαθεσιμότητα χρήσιμων πηγών.  
 

 Ο συγγραφέας  
Κρατά σημειώσεις, αναδιατυπώνει γραπτώς όσα σημαντικά σημεία επικύρωσε η ομάδα.  

 
 Ο αντιπρόσωπος 

Παρουσιάζει στο τέλος της εργασίας τα επιτεύγματα της ομάδας.  

 
 Ο διαχειριστής χρόνου 

Διασφαλίζει την τήρηση του χρόνου που έχει δοθεί για κάθε στάδιο της εργασίας.  

 
 Ο ερευνητής  

Ο ρόλος του αφορά την έρευνα στοιχείων σε μία βάση δεδομένων (συχνά στο διαδίκτυο), για την 
ολοκλήρωση, επικύρωση,  επιχειρηματολογία και υποστήριξη της εργασίας σε εξέλιξη. 

 
 Ο φύλακας των λέξεων  

Έργο του είναι να διασφαλίσει πως οι λέξεις που χρησιμοποιούνται στο εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα είναι πλήρως αντιληπτές από την ομάδα. Μπορεί να χρησιμοποιεί λεξικό ή 
γλωσσάρι και να στηρίζεται στην εμπειρία του εκπαιδευτή.   

 

Πειραματισμοί και εναλλαγή ρόλων στην ομάδα  

Είναι σημαντικό να επιτραπεί σε όλους τους εκπαιδευόμενους να πειραματιστούν με διάφορους ρόλους. 
Η εναλλαγή των ρόλων προσφέρει αποτελεσματικότητα στην παραγωγή αλλά και στη μάθηση. Στο τέλος της 
εργασίας θα μπορούσε να εκπονηθεί μία συλλογική αξιολόγηση για τη λειτουργικόττα των ρόλων. Ο 
εκπαιδευτής πρέπει βεβαιωθεί ώστε όλοι να έχουν την δυνατότητα να αναλλάβουν διάφορους ρόλους.  
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XXI. Tool T13.3 
author : T. Piot  

Organization : GIP-FAR 

XXII. E1 . Υποστήριξη κινήτρων και δέσμευσης 
στην εκπαίδευση 

date : 30/01/2019 

 

Δημιουργία πλαισίου αυτοδιάθεσης των 
εκπαιδευομένων  
Η δημιουργία ενός πλαισίου αυτοδιάθεσης είναι σημαντικός μοχλός κινητοποίησης των 
εκπαιδευομένων, ενεργοποιώντας τους περισσότερο στην εκπαίδευση και επιτρέποντάς τους να 
πειραματιστούν και να ρισκάρουν.   

 

Ανάπτυξη της αυτονομίας γα την κινητοποίηση των εκπαιδευομένων 
... 
 

 Στην εκπαίδευση ενηλίκων η αυτονομία του εκπαιδευόμενου είναι 
βασική έννοια.  

Η αντίληψη του εκπαιδευόμενου για ένα πλαίσιο αυτοδιάθεσης και 
μοχλού κινητοποίησης (Deci and Ryan). 

Αυτός είναι ο λόγος που μέθοδοι ενεργής εκπαίδευσης προτιμώνται σε 
σχέση με κλασσικές μεθόδους οι οποίες είναι παρόμοιες με μεθόδους 
διδασκαλίας σχολείου που δεν αφήνουν περιθώρια πρωτοβουλίας 
στους εκπαιδευόμενους και δεν στηρίζονται σε προσωπικές τους 
εμπειρίες.  

 Προώθηση καθιέρωσης μίας δυναμικής της αυτοδιάθεσης  

Προώθηση της υλοποίησης μίας δυναμικής της αυτοδιάθεσης, σημαίνει ότι ενεργοποιούνται οι 
εκπαιδευόμενοι μέσω της συν-καθοδήγησης της εκπαίδευσης τους σε όλα τα στάδια: η εκπαίδευσή τους 
γίνεται μία εργασία (Dewey) της οποίας είναι οι συγγραφείς αλλά και συμμετέχοντες, ασφαλείς για την 
δημιουργία της πορείας της εκπαίδευσης από τον εκπαιδευτικό οργανισμό, την υπόλοιπη ομάδα και τον 
εκπαιδευτή.    

Προωθείται έτσι μία μορφή μαθησιακής ικανοποίησης η οποία ενισχύει την αίσθηση αυτο-
αποτελεσματικότητας (Bandura). 

 Μεταμορφώνοντας τον εκπαιδευόμενο σε συμμετέχοντα στην εκπαίδευση  

Συμμετέχοντας στον ορισμό των κανόνων εκπαίδευσης που αφορούν την πορεία του, πλήρως ή εν μέρει, 
υπολογίζοντας παράλληλα τους εξωτερικούς περιορισμούς που ορίζει ο εκπαιδευτής και οι κοινωνικοί 
κανόνες, ο εκπαιδευόμενος γίνεται το υποκείμενο αλλά και ο συμμετέχων στην εκπαίδευσή του και αυτό 
είναι σημαντικός παράγοντας εμπλοκής του στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες.   
 
Η ανάληψη πρωτοβουλιών οδηγεί τον εκπαιδευόμενο να ρισκάρει: γι’ αυτό τον λόγο το δικαίωμα να 
κάνεις λάθη είναι μέρος της διαδικασίας με τον εκπαιδευτή να διασφαλίζει αυτό το ρίσκο. Κατά αυτόν τον 
τρόπο τα λάθη είναι πιθανός παράγοντας προόδου και όχι σφάλμα. 
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Δεξιότητες που προωθούν την αυτονομία 

 
 Παρουσιάζονται παρακάτω διάφορες δεξιότητες που προωθούν την αυτονομία του εκπαιδευόμενου, με 

την κατάλληλη υποστήριξη, καθοδήγηση και συμβουλευτική από τον εκπαιδευτή για να διασφαλιστεί η 
ανάπτυξη της αυτονομίας:  

 να συμμετέχεις στην δημιουργία της διαδρομής της καριέρας σου, να μπορείς να θέτεις ο ίδιος 
τους στόχους, 

 να μπορείς να αλληλεπιδράς με παρόμοιας κατάστασης συνεργάτες,  

 να μπορείς να εκτιμήσεις την  πορεία εξέλιξής τους και να αναγνωρίσεις τις δυσκολίες τους,  

 να μπορείς να διαχειριστείς τον χρόνο σου και να έχεις προσδοκίες,  

 να μπορείς να αντιδράσεις σε προβληματικές καταστάσεις, να μάθεις να αντιδράς χωρίς 
συστηματικό έλεγχο και κυρώσεις.  

 

Η στάση του εκπαιδευτή προωθεί την αυτονομία  
 
 Κάτω από αυτή την οπτική, η στάση του εκπαιδευτή είναι λιγότερο να προσφέρει περιεχόμενο και 

περισσότερο να λειτουργεί ως διαμεσολαβητής-μέντορας:  

 Είναι ευθύνη του να ορίσει συγκεκριμένους στόχους, όσον αφορά τη μάθηση, τις δεξιότητες και 
συμπεριφορές με ξεκάθαρα αξιολογικά κριτήρια. 

 Πρέπει επίσης να υποδεικνύει τις διαθέσιμες πηγές και να διασφαλίζει ότι είναι προσβάσιμες 
στους εκπαιδευόμενους.  

 Είναι σημαντικό ο εκπαιδευτής να εξασφαλίζει ότι η εκπαίδευση πραγματοποιείται με 
συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα.  

 Συνεχής φροντίδα του εκπαιδευτή είναι να κάνει συχνές επισημάνεις, μεμονωμένα ή ομαδικά, να 
ενισχύει ή να μειώνει την απαραίτητη υποστήριξη και να ανατροφοδοτεί, όπου είναι απαραίτητο, 
με διαλόγους που είναι καλοπροαίρετοι αλλά και απαιτητικοί.   
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XXIII. Εργαλείο T84.1  
Author : B. Boudey  

Organization : GIP-FAR 

XXIV. E8. Καθοδήγηση και ρύθμιση της 
εκπαίδευσης  

Date : 26/08/2019 

 

Υποστήριξη της ανάπτυξης της αυτονομίας  

Η αυτονομία εντός εκπαιδευόμενου συχνά καθορίζεται από την ικανότητά του να αναλάβει την εκπαίδευσή 
του.  Χαρακτηρίζεται από συγκεκριμένες εγκάρσιες ιδιότητες που μπορούν να αναπτυχθούν.  

 

Αυτονομία του εκπαιδευόμενου 
 

 Η αυτονομία ενός εκπαιδευόμενου συχνά ορίζεται ως «η ανεξάρτητη ικανότητα στη μάθηση και η επιλογή 
των καταλληλότερων εκπαιδευτικών μεθόδων για την εκπόνηση των εργασιών» (Jarvis, 1990). 
Μία περισσότερο ή λιγότερο υιοθέτηση της αυτόνομης μάθησης έχει ως αποτέλεσμα μία περισσότερο ή 
λιγότερο δυνατότητα ικανότητας να: 

 αναλάβουν την δική τους εκπαίδευση,  

 οργανώσουν τις εργασίες και να διαχειριστούν το χρόνο τους,  

 εκμεταλλευτούν τα ποικίλα εκπαιδευτικά υλικά και τις 
ανθρώπινες πηγές που είναι διαθέσιμες από το σύστημα ή 
την οικογένεια, το επαγγελματικό ή προσωπικό 
περιβάλλον.   

Η αυτονομία στην εκπαίδευση αναφέρεται σε:  

- γνωστικές δεξιότητες, όπως η ανάγνωση, η γραφή, ο λογικός συλλογισμός, η απομνημόνευση, η 
κατανόηση, η μετάδοση…   

- μεθοδολογικές δεξιότητες, όπως η οργάνωση των γνώσεων (λήψη πληροφοριών, επεξεργασία 
πληροφοριών: ανάγνωση οδηγιών, σύνθεση…), ο σχεδιασμός, η διαχείριση χρόνου…  

- κοινωνικές δεξιότητες, που επιτρέπουν στον εκπαιδευόμενο να συνδεθεί με το περιβάλλον του, αν 
επικοινωνήσει, να αναζητήσει βοήθεια, να ζητήσει μία υπηρεσία, να συνεργαστεί με ομολόγους 
του ή τον εκπαιδευτή, ….  

- δεξιότητες αναλυτικού συλλογισμού,  για την αναγνώριση πιθανών λαθών, για να αναρωτηθεί για 
την πρόοδό του, τις μεθόδους του, τις αλλαγές, να οδηγηθεί στην υιοθέτηση εκπαιδευτικών 
μεθόδων, οργάνωσης και δραστηριοτήτων που διασφαλίζουν την επιτυχία όλων.   

- δεξιότητες  αυτοδιάθεσης,  που επιτρέπουν την αναγνώριση των γνώσεων και των εκπαιδευτικών 
στόχων, όπως και των πεδίων πειθαρχίας, για την καθοδήγηση του εκπαιδευόμενου, την 
υλοποίηση και διαχείριση των κατάλληλων στρατηγικών μάθησης.   

 

Η ανάπτυξη αυτονομίας των εκπαιδευομένων 
Η αυτονομία του εκπαιδευόμενου θα πρέπει να θεωρείται προαπαιτούμενο της ένταξής του στην 
εκπαίδευσης, ειδικότερα όμως θα πρέπει να είναι στόχος της εκπαίδευσης. Υπάρχουν διάφοροι τρόποι και 
προσεγγίσεις έτσι ώστε ο εκπαιδευτής να υποστηρίξει την ανάπτυξη της αυτονομίας των εκπαιδευομένων: 

1. Η ανάπτυξη της αυτονομίας ως ιδιότητας του 
εκπαιδευόμενου μέσω ειδικής προετοιμασίας.  

2. Η υιοθέτηση από τον εκπαιδευτή μίας στάσης που 
προωθεί την αυτονομία των εκπαιδευομένων του καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράμματος.  

3. Η ανάπτυξη ενός εκπαιδευτικού οργανισμού που 
προωθεί την αυτονομία σε όλα τα στάδια της 
εκπαίδευσης.  

3 προσεγγίσεις 
ανάπτυξης 

αυτονομίας στην 
εκπαίδευση  

ως ιδιότητας μέσω 
ειδικής 

προετοιμασίας  

μέσω ενός αυτόνομου 
εκπαιδευτικού 

οργανισμού 

μέσω της στάσης του 
εκπαιδευτή που 

προωθεί την 
αυτονομία  

Γνωστικές 

ικανότητες  

Ιδιότητες 

συλλογικής 

ανάλυσης 

Κοινωνικές 

ιδιότητες 

Αυτονομία  

Ιδιότητες 

αυτοδιάθεσης 

Δυνατότητες 

μεθοδολογίας 
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1. Η οργάνωση προετοιμασίας εκπαίδευσης για την ενδυνάμωση των εγκάρσιων ικανοτήτων για 
αυτονομία   

 Συχνά σε ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα οργανώνεται ένα σύνολο 
δραστηριοτήτων κατά τη διάρκεια ή στην έναρξη του προγράμματος για την 
ανάπτυξη της αυτονομίας των εκπαιδευομένων (αναφερόμαστε στην 
«παιδαγωγική απογαλακτισμού»).  
 

 

 Αυτό συνήθως γίνεται μέσω: 
- Της ιδιοποίησης του εκπαιδευτικού συστήματος, των στόχων του, του συστήματος πηγών του, του 

πλαισίου του, των πηγών και των κανόνων της ομάδας και του οργανισμού, τα οποία καθορίζουν 

την έκταση της αυτονομίας.  

- Της απόκτησης μεθοδολογικών προαπαιτούμενων: διαχείριση χρόνου, μεθοδολογία εργασιών, 

τεχνικές καταγραφής σημειώσεων (γραμμικοί ή νοητοί χάρτες), περίληψη, ανακεφαλαίωση, 

συλλογισμός…    

- Της απόκτησης βασικών γνωστικών προαπαιτούμενων όπως η στοχευόμενη ανάγνωση, οι 

υπολογισμοί, η εκπαίδευση για λογική σκέψη, η απομνημόνευση, η χρήση εξοπλισμού - λογισμικού 

και το ψηφιακό περιβάλλον… 

2. Η υιοθέτηση από τον εκπαιδευτή στάσης που προωθεί την αυτονομία των εκπαιδευομένων  

 Η στάση ορίζεται ως «η έκφραση μία πνευματικής κατάστασης, που βασίζεται 
στις πεποιθήσεις και τις προθέσεις μας, η οποία προσδίδει νόημα και 
κατεύθυνση στις πράξεις μας». Ο εκπαιδευτής καθημερινά στην εργασία του 
υιοθετεί διάφορες στάσεις, οι οποίες λίγο ή πολύ έχουν ενδυναμωτική 
επίδραση στον εκπαιδευόμενο:   

 

 

 1.μετάδοση: εστίαση στο περιεχόμενο που πρέπει να διδαχθεί  

2.μάθηση: εστίαση στην εκπαιδευτική πρόοδο και τη πρακτική μάθηση  

3.γνωστική ανάπτυξη, με επίκεντρο τον εκπαιδευόμενο, και πως λειτουργεί 

4.αυτοπραγμάτωση: εστίαση στη διαδικασία μεταμόρφωσης και κινητοποίησης  

5.κοινωνική μεταρρύθμιση: επικέντρωση στην ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και της 

αποστασιοποίησης στην δόμηση του συλλογικού από το άτομο. 

Προτείνετε στον εκπαιδευτή να  επιτρέπει περισσότερες  πρωτοβουλίες των εκπαιδευομένων, έτσι ώστε να 

βοηθηθεί η ανάπτυξη της αυτονομίας τους.. 
 

Λογική / 
Δραστηριότητα 

Δραστηριότητα του εκπαιδευτή  Δραστηριότητα του εκπαιδευόμενου  

 
Λογική – 

Πρωτοβουλία 
 

Πρωτοβουλία του 
εκπαιδευτή 

Υπόδειγμα (παρουσιάζει) Γονιμοποίηση (μιμείται το υπόδειγμα) 

Μετάδοση (μέσω της γλώσσας) 
Υποδοχή (αποκωδικοποιεί το μήνυμα που 

άκουσε ή διάβασε) 

Καθοδήγηση (και έπειτα ανατροφοδότηση) 
Πρακτική (πράττει, κάνει τις εργασίες όπως του 

έχουν υποδείξει)   

Λογική προσωπικής 
πρωτοβουλίας 

  
Πρωτοβουλία 

εκπαιδευόμενου 

Προμήθεια  Διερεύνηση (κάνει ερωτήσεις)  

Αντιδραστικότητα (το περιβάλλον αντιδρά) Πειραματισμός (ελέγχει την υπόθεσή του) 

Καθησυχασμός (υποστήριξη για την 
αντιμετώπιση της πρόκλησης)  

/ αντιπαράθεση (απόψεων) 
Δημιουργία (ανακαλύπτει τα υποδείγματά του)  

 

Ανάπτυξη αυτονομίας 
μέσω της 

ενδυναμωτικής στάσης 
του εκπαιδευτή   

Ανάπτυξη αυτονομίας 
ως ιδιότητας μέσω 

ειδικής προετοιμασίας  
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  Ο εκπαιδευτής πρέπει να ελέγχει τους φόβους του σχετικά με την πιθανή αποτυχία των αναμενόμενων 
επιδόσεων (για παράδειγμα, για την επιτυχή πιστοποίηση των εκπαιδευομένων).  

 Θα πρέπει να ελέγχει την επιθυμία του να διαμορφώσει τον άλλον, να επιδιορθώσει το «μειονέκτημά 
του» ή να γεμίσει το κενό του, θα πρέπει να αναγνωρίζει τη διαφορετικότητα του άλλου, τις δικές του 
επιθυμίες και να το αφήνει να δομήσει τον εαυτό του μόνος του.  

 Θα πρέπει να αναπτύξει μία στάση ανάκλασης, για να επιτρέψει στον εαυτό του και στους άλλους να 
δοκιμάζουν και να κάνουν λάθη.  

Εκπαιδευτικές μέθοδοι που εμπεριέχουν την ενδυνάμωση: 

 Λύση προβλημάτων: τοποθετώντας τον εκπαιδευόμενο σε μία προβληματική κατάσταση… 

Μαθαίνει να κάνει ερωτήσεις περισσότερο από το να βρίσκει απαντήσεις  

 Μάθηση με συνεργασία: κοινωνικός χαρακτήρας απόκτησης γνώσεων  

 Εκπαίδευση του προγράμματος ή από το πρόγραμμα 

3. Η ανάπτυξη ενός εκπαιδευτικού οργανισμού που προωθεί την αυτονομία  

  Το σύνολο του εκπαιδευτικού προσωπικού μπορεί να υποστηρίξει την 
ανάπτυξη της αυτονομίας των εκπαιδευομένων σε όλα τα στάδια της 
εκπαίδευσης δίνοντάς τους αρκετή ελευθερία και επιλογές, έτσι ώστε να κάθε 
εκπαιδευόμενος να έχει τη δυνατότητα να διαπραγματευτεί, αυτο-
αξιολογηθεί, να κρίνει τον εαυτό του και να κάνει επιλογές.  

  

  Η προσέγγιση αυτή ενδυνάμωσης συναντάτε σε διάφορα σημεία οργάνωσης της εκπαίδευσης:  

Σημεία οργάνωσης Μη ενδυναμωτικές πρακτικές Ενδυναμωτικές πρακτικές  

Αρχική 
αξιολόγηση / 
τοποθέτηση 

Μέθοδοι 
αξιολόγησης 

Εξειδικευμένη αξιολόγηση με 
ανατροφοδότηση των αποτελεσμάτων  

Συν-αξιολόγηση 
Διασταύρωση απόψεων 

Στόχοι 
αξιολόγησης  

Προαπαιτούμενα μόνο βασικών 
γνώσεων 

Προαπαιτούμενα βασικών γνώσεων, 
μεθοδολογικών δεξιοτήτων, επαγγελματικών 
έργων, τύπου μάθησης και αυτονομίας  

Συχνότητα 
αξιολόγησης 

Ακριβής χρονικά. Στην έναρξη του 
προγράμματος, χρησιμοποιείται για 
τον καθορισμό της πορείας   

Κανονική, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του 
οργανισμού ή του εκπαιδευόμενου.  
Σου επιτρέπει να ρυθμίσεις την πορεία.  
 

Συμβόλαια  

Ανάπτυξη 
μεθόδων 

Ορισμός από τον εκπαιδευτικό 
οργανισμό με ή χωρίς 
διαπραγμάτευση . 

Ανάπτυξη μέσω συνεργασία και 
διαπραγμάτευσης. 

Αντικείμενα των 
συμβολαίων  

Ουσιαστικά οι στόχοι της εκπαίδευσης  
Στόχοι μάθησης, λεπτομέρειες της 
εκπαίδευσης, τρόποι υποστήριξης  
 

Συχνότητα 
συμβολαίων  

Μία φορά στην έναρξη του 
προγράμματος 

Κανονικός ρυθμός σύμφωνα με τις απαιτήσεις 
του οργανισμού ή του εκπαιδευομένου. 
Επιτρέπει τη ρύθμιση της πορείας ταχύτερα.  

Συνοδευτικά μέσα 

Μεσολάβηση του 
εκπαιδευτή 

Έντονη παρουσία του εκπαιδευτή 
Μεσολάβηση στην εργασία που έχει 
ανατεθεί  
 

Μεσολάβηση του εκπαιδευτή μερικές φορές. 
Ο εκπαιδευόμενος μεσολαβεί μόνος του.  
 

Οργάνωση 
εργασίας 

Απαιτεί ομάδες ή υποομάδες με τον 
εκπαιδευτή παρόν σε διάφορα στάδια  

Ατομική ή σε δυάδες εργασία 
Η ομάδα λειτουργεί ως ρυθμιστής. 

Εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες  

Ποικιλία των 
προσφερόμενων 
δραστηριοτήτων  

Η απόκτηση γνώσεων καθορίζεται 
από το εκπαιδευτικό πλαίσιο  

Απόκτηση γνώσεων: 
 - από το εκπαιδευτικό πλαίσιο 
- από τα προαπαιτούμενα της εκπαίδευσης  
- επαγγελματικές και εγκάρσιες δεξιότητες 
σχετικές με το ατομικό πλάνο 

Αναγνωσιμότητα 
των 

προσφερόμενων 
υπηρεσιών της 
εκπαιδευτικής 

ομάδας  

Γνώση του εκπαιδευτικού πλαισίου 
από κάθε εκπαιδευτή για πειθάρχηση 
σε αυτό και το πλαίσιο άλλων 
σημείων πειθαρχίας  

Γνώση όλων των βασικών κανόνων από όλους 
τους εκπαιδευτές (εκπαίδευση, 
προαπαιτούμενα, προδιαγραφές 
επαγγελματικών δραστηριοτήτων)   

Ανάπτυξης της 
αυτονομίας μέσω 

εκπαιδευτικού 
οργανισμού που 

ενδυναμώνει  
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Αναγνωσιμότητα 
της προσφοράς 

προς τον 
εκπαιδευόμενο  

Γνώση του προγράμματος και της 
φύσης της τελικής αξιολόγησης  

Γνώση των προσφερόμενων υπηρεσιών 
Γνώση των συνθηκών πρακτικής εφαρμογής και 
των απαιτούμενων προσόντων  
 

Αποτελέσματα: 
ποικιλία και 

αναγνωσιμότητα 
της προσφοράς  

Περιορισμένα. Δυσκολία από τον 
εκπαιδευόμενο να ιδιοποιηθεί 
πραγματικά την επαγγελματική 
πορεία του.  

Πολύ καλά. Επιτρέπει σε κάθε εκπαιδευόμενο 
και στην ομάδα να εμπλακούν στην δόμηση της 
ατομικής πορείας τους.   

Παγίωση  

Τύποι 
ομαδοποίησης 

Ομάδα ή μισή ομάδα ή ομάδα 
επιπέδου.  
Μόνιμη ομάδα επιπέδων 
Ακριβής ατομική εργασία  

Ομάδα ή μισή ομάδα ή ομάδα επιπέδου  
Ομάδα αναγκών με μεταβλητή γεωμετρία που 
μπορεί να ρυθμίζεται τακτικά  
Ομάδα εργασίας, αυτόνομη 
Ατομική ή σε δυάδες εργασία  

Εκπαιδευτική 
επίβλεψη 

Μόνο ο εκπαιδευτής 
Ο εκπαιδευτής, εξωτερικοί συνεργάτες 
Συνεργαζόμενα άτομα  
 

Εκπαιδευτικές 
πηγές 

Οργάνωση/ από 
κοινού / 

επικέντρωση 

Πηγές από τον εκπαιδευτή 
Κοινές πηγές διαθέσιμες στο κέντρο πηγών. 
Κωδικοποιημένη και προσβάσιμη συλλογική 
οργάνωση.  

Ποικιλία 
διαθέσιμων πηγών 

Μαθήματα με πειθαρχία 

Μαθήματα, ασκήσεις, αρχεία, αρχεία αυτο-
εκπαίδευσης, πηγές πολυμέσων. 
Πηγές οργανωμένες ανά θέμα.  
 

Σχεδιασμός πηγών 
Πηγές σχεδιασμένες για ένα τυπικό 
εκπαιδευόμενο  

Πηγές που ενσωματώνουν διαφοροποιημένες 
προσεγγίσεις (μεθόδους) και διαφορετικά μέσα 
(χαρτί, διαδίκτυο, video…)  

 

Πηγές: Εργασία από τον Gérard Hommage, Cafoc de Nantes 
 

 

 

 


