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Tαχυδρομική κάρτα 

 

Ενότητα E7 : Αξιολόγηση  

 

Δραστηριότητες  Λέξεις-κλειδιά Εργαλεία 

1) Επιλογή τύπου αξιολόγησης 

και οι πρακτικοί τρόποι 

προσαρμογής σε ένα 

αντικείμενο  

Συνολική αξιολόγηση ή αξιολόγηση 

πιστοποίησης 

Διαμορφωτική αξιολόγηση 

Διαγνωστική αξιολόγηση 

Αυτο-αξιολόγηση 

Συν-αξιολόγηση 

Αξιολόγηση της εκπαίδευσης 

3 εργαλεία 

2) Υλοποίηση της αξιολόγησης 

Στόχοι εκπαίδευσης  

Μεθοδολογία αξιολόγησης 

Απόδοση εκπαιδευόμενου 

Γνωστικοί τύποι  

3 εργαλεία 

3) Διόρθωση και προσφορά στον 

εκπαιδευόμενο μίας 

αποτελεσματικής 

ανατροφοδότησης, σχετικής με 

τον στόχο  

Ανατροφοδότηση  

Μετα-γνώση 

Ενδυνάμωση  

 

2 εργαλεία 

4) Προετοιμασία του 

εκπαιδευόμενου για τις 

εξετάσεις  

Κριτήρια αξιολόγησης 

Συνθήκες εξετάσεων 

Συμβουλές μελέτης  

 

4 εργαλεία 
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Περίληψη – λέξεις-κλειδιά και έννοιες  

Cat. 1 : Επιλογή τύπου αξιολόγησης και πρακτικοί τρόποι προσαρμογής σε ένα 

αντικείμενο    

Πρόβλημα  

Ο διευθυντής της εταιρείας ανέθεσε στον αρχάριο εκπαιδευτή Θωμά να διενεργήσει αξιολόγηση 

της εκπαίδευσης που παρέχει στους υπαλλήλους. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των 

εκπαιδευομένων δεν ήταν ικανοποιητικά και ο διευθυντής είναι απογοητευμένος. Ο Θωμάς δεν 

ξέρει τι να κάνει.    

Θέμα  

Η αξιολόγηση είναι αφορά κατά κύριο λόγο τη σύνδεση της πρόθεσης της αξιολόγησης με σχετικά 

μέσα και εργαλεία για μετρήσιμα αποτελέσματα. Συνεπώς, είναι σημαντικό για τον εκπαιδευτή να 

γνωρίζει τους διάφορους τύπους και μεθόδους αξιολόγησης έτσι ώστε να παίρνει κατάλληλες 

αποφάσεις, σύμφωνα με τους στόχους και τους περιορισμούς της εκπαίδευσης.   

 

Λέξεις-κλειδιά Ορισμοί  

Συνολική 

αξιολόγηση 

 

Είναι ο περισσότερο παραδοσιακός τρόπος αξιολόγησης. Συνήθως διενεργείται στο τέλος 

του κύκλου εκπαίδευσης και εστιάζει στα παράγωγα της εκπαίδευσης, τα οποία μετρούνται 

από την επίδοση των εκπαιδευομένων. Ως αποτέλεσμα, δίνει τη δυνατότητα μέτρησης των 

μαθησιακών αποτελεσμάτων.   
Το αποτέλεσμα αυτό μπορεί να οδηγήσει στην επιλογή υποψηφίου ή στην χορήγηση ενός 

πιστοποιητικού ή διπλώματος: η αξιολόγηση αυτή λέγεται αξιολόγηση πιστοποίησης.   

Διαμορφωτική 

αξιολόγηση 

 

Η διαμορφωτική αξιολόγηση διενεργείται κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

Ενημερώνει τον εκπαιδευόμενο, χωρίς να υπάρχουν κυρώσεις, για τις επιτυχίες και τα λάθη 

του. Εάν κρίνεται απαραίτητο μπορεί να συνδυαστεί με προσωποποιημένη καθοδήγηση και 

στοχευμένη υποστήριξη για την πρόοδο και υπερπήδηση δυσκολιών.  

Διαγνωστική 

αξιολόγηση 

 

Διενεργείται στην έναρξη του προγράμματος εκπαίδευσης, λειτουργεί για την αναγνώριση 

της κατάστασης κατά την έναρξη, αλλά επίσης για την αναγνώριση των κενών στους 

στόχους της εκπαίδευσης. Παρέχει πληροφορίες στους εκπαιδευόμενους αλλά και στον 

εκπαιδευτή. Εάν κρίνεται απαραίτητο, του επιτρέπεται να ρυθμίσει και να εξατομικεύσει 

τις δραστηριότητες, κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης.  

Αυτο-αξιολόγηση  
Αναφέρεται στο δεδομένο πως η διαδικασία αξιολόγησης, πιθανώς με τη βοήθεια ενός 

οδηγού ή εργαλείων, γίνεται από τον ίδιο τον εκπαιδευόμενο, παρέχει στον εαυτό του 

πληροφορίες για την πρόοδό του.  

Συν-αξιολόγηση 

 

Η αξιολόγηση από κοινού, γίνεται μεταξύ των εκπαιδευομένων ή σε συνεργασία με τον 

εκπαιδευτή κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης, συχνά χρησιμοποιώντας λίγο ή πολύ 

τυποποιημένα εργαλεία. Προσφέρει πληροφορίες για τις επιτυχίες και τις δυσκολίες που 

αντιμετωπίστηκαν.  

Αξιολόγηση της 

εκπαίδευσης 

 

Η αξιολόγηση της εκπαίδευσης κατά τη διάρκεια ή μετά την υλοποίησή της, δίνει την 

ευκαιρία στον εκπαιδευτή να αναλογιστεί τις διαφορετικές πλευρές των πρακτικών του και, 

αν χρειαστεί, να αναγνωρίσει σημεία προς βελτίωση του εαυτού του ή της εκπαίδευσης 

(πιθανά σε σχέση με τον εκπαιδευτικό οργανισμό).  

Εργαλεία:  Περιγραφή  

T71.1  Οι διαφορετικοί τύποι 

αξιολόγησης 
Το εργαλείο αυτό παρουσιάζει τους διάφορους τύπους αξιολόγησης.  

T51.1  Η ταξινόμηση του Benjamin 

Bloom 

Η ταξινόμηση του Bloom, είναι ένα εργαλείο αναφοράς στην 

υποστήριξη των εκπαιδευομένων και των εκπαιδευτών, για να ορίσουν 

το κυρίαρχο πεδίο των ικανοτήτων μάθησης και το αναμενόμενο 

επίπεδο απόδοσης το οποίο μορφοποιείται από τους στόχους.  Οι 

στόχοι αυτοί καθορίζουν την επιλογή της εκπαιδευτικής κατάστασης  

και μεθόδου.  

T71.2  Αξιολόγηση των προϊόντων 

και της διαδικασίας της εκπαίδευσης  

Διαχωρίζεται σαφώς η αξιολόγηση των προϊόντων και της διαδικασίας 

της εκπαίδευσης.  
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Εργαλείο T71.1 
Συντάκτης : T. Piot 

Φορέας : GIP-FAR 

E7. Αξιολόγηση  Ημερομηνία : 25/08/2019 

 

Οι διάφοροι τύποι αξιολόγησης  
Το εργαλείο αυτό παρουσιάζει τους διάφορους τύπους αξιολόγησης.  

 

Τι είναι αξιολόγηση;   
  

 Κατά τη διάρκεια ενός εκπαιδευτικού προγράμματος, κάθε εκπαιδευόμενος θα πρέπει να περάσει από 

διάφορα είδη αξιολόγησης – στόχος είναι να ελεγχθεί η πρόοδος προς τους καθορισμένους στόχους και 

η πληροφόρηση του εκπαιδευόμενου και του εκπαιδευτή.  

Η αξιολόγηση μπορεί να είναι ποσοτική (ένας βαθμός, που θα πρέπει να αιτιολογηθεί, ειδικά σε 

περίπτωση μαθησιακών δυσκολιών) ή ποιοτική (μία εκτίμηση).  

Υπάρχουν τέσσερις βασικές μορφές αξιολόγησης που αντιστοιχούν σε σημαντικά στάδια και έχουν 

διαφορετικές λειτουργίες. Πολύ συχνά, μία αξιολόγηση διενεργείται χρησιμοποιώντας συγκεκριμένα 

εργαλεία.    

Μπορεί να είναι κριτική, δηλαδή να μετρήσει το επίπεδο κάθε εκπαιδευόμενου με βάση 

προκαθορισμένα κριτήρια (συγκεκριμένα εντός πλαισίου ενός εκπαιδευτικού προγράμματος).  

Μπορεί επίσης να είναι κανονιστική, δηλαδή μπορεί να οδηγήσει σε μία κατάταξη των εκπαιδευομένων 

σύμφωνα με τα αποτελέσματα των τεστ, ή μπορεί να αναγνωριστεί το επίπεδο κάθε εκπαιδευομένου σε 

σχέση με την απόδοση μίας ομάδας. Πληροφορεί τον εκπαιδευόμενο για την πρόοδό του και τον 

ενθαρρύνει να βελτιωθεί ή τον ανακουφίζει.   

 

Οι διάφοροι τύποι αξιολόγησης   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Διαμορφωτική 

αξιολόγηση 

Συνολική 

αξιολόγηση 

Αξιολόγηση 

πιστοποίησης 

Αναγνώριση αναγκών

(γνώσεις και 

δεξιότητες) για την 

προσαρμογή της 

εκπαίδευσης 

Διαγνωστική 

αξιολόγηση 

Υποστήριξη, 

ρύθμιση και 

εξατομίκευση 

Μέτρηση 

μαθησιακών 

αποτελεσμάτων 

Επιλογής 

υποψηφίου ή 

χορήγηση ενός 

πιστοποιητικού  

Κατά τη διάρκεια ή 

στο τέλος ενός 

κύκλου 

εκπαίδευσης 

Στο τέλος ενός 

κύκλου 

εκπαίδευσης 

Κατά τη 

διάρκεια της 

εκπαίδευσης 

Πριν την 

εκπαίδευση 
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� Διαγνωστική αξιολόγηση 

Κατά την έναρξη του εκπαιδευτικού προγράμματος, είναι ουσιαστικό να γνωρίζεις πώς να αναγνωρίσεις 

το επίπεδο των εκπαιδευομένων σε σχέση με τους στόχους του προγράμματος: τις δυνατότητές τους, τις 

αδυναμίες τους, τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους. 

Οι πληροφορίες αυτές είναι σημαντικές για τον εκπαιδευτή έτσι ώστε να προσαρμόσει το περιεχόμενο 

της εκπαίδευσης στο εκπαιδευτικό επίπεδο. Παράδειγμα: ένα τεστ για τα προαπαιτούμενα κάθε 

εκπαιδευόμενου στην αρχή του προγράμματος.   

� Διαμορφωτική αξιολόγηση 

Χρησιμοποιείται κατά τη διάρκεια του προγράμματος εκπαίδευσης. Στόχος της είναι να υποστηρίξει την 

μάθηση των εκπαιδευομένων. Τους ενημερώνει για τις επιτυχίες και τα λάθη ή τις ελλείψεις τους. Οι 

πληροφορίες αυτές είναι δυνατό να αξιολογήσουν και το ίδιο το πρόγραμμα.   

Εάν είναι απαραίτητο, μπορεί να γίνουν συγκεκριμένες ρυθμίσεις (εξειδικευμένη παιδαγωγική του  B. 

Bloom, παιδαγωγική διαφοροποίηση), έτσι ώστε να συνυπολογιστεί η ετερογένεια των εκπαιδευομένων.  

� Συνολική αξιολόγηση 

Διενεργείται στο τέλος της ενότητας ή στο τέλος του προγράμματος, στόχος της συνολικής αξιολόγησης 

είναι να υπολογίσει εάν οι εκπαιδευόμενοι έχουν αποκτήσει τις σημαντικότερες γνώσεις, ενώ παράλληλα 

δίνει τη δυνατότητα να υπολογιστεί εάν η εκπαίδευση έχει κάνει εφικτή τη δόμηση των στοχευόμενων 

δεξιοτήτων (αποτελεσματικότητα της εκπαίδευσης). 

� Αξιολόγηση πιστοποίησης 

Διενεργείτε στο τέλος της ενότητας ή στο τέλος του προγράμματος, στόχος της αξιολόγησης πιστοποίησης 

είναι να επισημοποιήσει τις γνώσεις που αποκτήθηκαν και να χορηγήσει ένα πιστοποιητικό σύμφωνα με 

τα κριτήρια που ορίστηκαν από ένα σύστημα αναφοράς. Θέτει τις προϋποθέσεις για την επιλογή 

υποψηφίων σύμφωνα με το επίπεδο απόδοσης που επιτεύχθηκε.   
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Tool T51.1 
Συντάκτης : T. Piot 

Φορέας : GIP-FAR 

E5: Προετοιμασία και οργάνωση 

εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων   
Ημερομηνία : 19 /08/2019 

 

Η Ταξινόμηση του Benjamin Bloom 
Η ταξινόμηση του Bloom είναι ένα εργαλείο αναφοράς που βοηθά εκπαιδευτές και δασκάλους να καθορίσουν 

τον κυρίαρχο τομέα των μαθησιακών δεξιοτήτων και το αναμενόμενο επίπεδο επίδοσης, το οποίο 

διαμορφώνεται από τους εκπαιδευτικούς στόχους. Αυτοί οι στόχοι καθορίζουν την επιλογή των εκπαιδευτικών 

καταστάσεων και μεθόδων.  

Προέλευση της ταξινόμησης του Bloom 
  

 � Η ταξινόμηση του Bloom προτείνει μια ορθολογική ανάλυση των λειτουργιών που εκτελούνται από 

ένα υποκείμενο κατά τη διάρκεια της διαδικασίας μάθησης. Πρόκειται για ένα γνωστό μοντέλο, του 

οποίου η πρώτη έκδοση χρονολογείται από το 1956, εστιάζει κυρίως στη μάθηση και περιλαμβάνει 

τρεις διακριτούς τομείς (γνωστικό, ψυχοκινητικό, ψυχοσυναισθηματικό) με διαφορετικά επίπεδα για 

τον καθένα. Ήταν η αρχή για τη γέννηση της παιδαγωγικής που βασίζεται στους στόχους.  

� Αυτή η ταξινομία που αναθεωρήθηκε και έγινε πιο λειτουργική και ευέλικτη από τους Anderson και 

Krathwolh το 2001, είναι ένα εργαλείο που βοηθά τον σχεδιαστή εκπαίδευσης να καθορίσει 

μαθησιακούς στόχους βασισμένους στην έννοια των δεξιοτήτων. Διότι αυτοί οι μαθησιακοί στόχοι, 

εάν διατυπωθούν με σαφήνεια, θα βοηθήσουν να οικοδομηθεί μια παιδαγωγική διαδικασία που θα 

επιτρέψει στους εκπαιδευόμενους να τους πετύχουν.  

� Στο γνωστικό πεδίο, που αναλύεται σε αυτό το εργαλείο, ο Benjamin Bloom ορίζει 6 επίπεδα του 

ενεργού ρήματος. Τα επίπεδα αυτά κυμαίνονται από απλά σε σύνθετα και από σαφή σε αόριστα.    

 

Περιγραφή των πεδίων της ταξινόμησης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HANDLING 

Ακρίβεια 

Άρθρωση  

Κατάκτηση   

Συναισθηματικό 

Πεδίο 

Ταξινόμηση 

του Bloom 
Γνωστικό Πεδίο 

ηση 

γή 

γηση 

ργία 

Ψυχοκινητικό 

Πεδίο 

Αναγνώριση  

Οργάνωση  

Ενσωμάτωση  
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Γνωστικό πεδίο: 6 επίπεδα στόχων 

 
 

Ψυχοκινητικό πεδίο: 5 επίπεδα εκμάθησης 

Στο ψυχοκινητικό πεδίο, έχουν οριστεί 5 επίπεδα εκμάθησης από τον  R. H. Dave (1975), που κυμαίνονται από 

το βασικό ως το προχωρημένο επίπεδο στο οποίο οι δράσεις είναι ικανοποιητικά ενσωματωμένες.  

5. Κατάκτηση  
Επίτευξη απόδοσης υψηλού επιπέδου, με τις ενέργειες να γίνονται φυσικά 

με ελάχιστη ή καθόλου σκέψη. 

4. Άρθρωση Η ικανότητα εκτέλεσης πολλαπλών καθηκόντων με συντονισμό.   

3. Ακρίβεια Η εκτέλεση των ενεργειών γίνεται περισσότερο συγκεκριμένη και ακριβής. 

2. Χειρισμός Εκτέλεση ενεργειών μέσω απομνημόνευσης ή ακολουθώντας οδηγίες.  

1. Μίμηση Παρατήρηση και μίμηση των ενεργειών άλλων.  
 

Συναισθηματικό πεδίο (συμπεριφορές, διαπροσωπικές δεξιότητες): 5 

επίπεδα ενσωμάτωσης 

Στο συναισθηματικό πεδίο, οι διαπροσωπικές δεξιότητες διαβαθμίζονται σε 5 επίπεδα, από το βασικό που 

απλά απαιτεί προσοχή, στα πιο σύνθετα όπου η συμπεριφορά καθορίζεται από ένα σύστημα αξιών.  

5. Ενσωμάτωση  Το σύστημα αξιών είναι ενσωματωμένο και καθορίζει την συμπεριφορά.  

4. Οργάνωση Θέτει προτεραιότητες και επιλύει συγκρούσεις σχετικές με τις αξίες. 

3. Εκτίμηση Δίνει αξία σε μία συμπεριφορά. 

2. Αναγνώριση Αντίδραση και ενεργή συμμετοχή. 

1. Λήψη Συγκέντρωση και προσεκτική ακρόαση. 
 

Αναφορές: Anderson, L. (2004). Βελτίωση της αποτελεσματικότητας των καθηγητών (2nd, ed.). Krathwohl, D. R. (2002). Μία αναθεώρηση της 

ταξινόμησης του Bloom:  Επισκόπηση. Η Θεωρία στην Πράξη, 41(4), 212-218, R.H. Dave (1975), Masia (1973) 

Απομνημόνευση 

Κατανόηση 

Εφαρμογή 

Ανάλυση 

Αξιολόγηση 

Δημιουργία 

Ανάκληση  δεδομένων και βασικών εννοιών  

Ορισμός, αναγνώριση, καταγραφή, 

απομνημόνευση, επανάληψη, αναφορά

Επεξήγηση απόψεων ή εννοιών 

Ταξινόμηση, περιγραφή, συζήτηση, επεξήγηση, 

εντοπισμός επιλογή, αναγνώριση μετάφραση

Χρήση των γνώσεων σε νέες περιπτώσεις 

Εκτέλεση, υλοποίηση, λύση, παρουσίαση, διευκρίνιση, 

λειτουργία, σχεδιασμός, προσχέδιο …

Δημιουργία σύνδεσης μεταξύ των απόψεων 

Διαφοροποίηση, οργάνωση, σύνδεση, σύγκριση, διαχωρισμός, 

εξέταση, πειραματισμός, αμφισβήτηση, έλεγχος…

Αιτιολόγηση μίας άποψης ή μίας απόφασης 

Εκτίμηση, επιχειρηματολογία, υπεράσπιση, κρίση, επιλογή, 

υποστήριξη επαλήθευση, αξιολόγηση, κριτική, υπολογισμός 

Εκπόνηση καινούριας ή πρωτότυπης εργασίας 

Σχεδιασμός, σύνθεση, δόμηση, ανάπτυξη, διατύπωση, 

διερεύνηση

Απλά,   

σαφή

Σύνθετα,  

αόριστα
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Εργαλείο T71.2 
Συντάκτης : B. Boudey 

Φορέας : GIP-FAR 

E7. Αξιολόγηση   Ημερομηνία : 25/08/2019 

 

Αξιολόγηση των προϊόντων και της διαδικασίας της 

εκπαίδευσης  
Διαχωρίζει σαφώς την αξιολόγηση των προϊόντων και τη διαδικασία της εκπαίδευσης.  

 

Αξιολόγηση προϊόντων και αξιολόγηση διαδικασίας προ-εκπαίδευσης; 
 Στόχος ενός εκπαιδευτικού προγράμματος είναι να μεταφέρει ένα άτομο από ένα δεδομένο επίπεδο 

γνώσεων και δεξιοτήτων σε ένα υψηλότερο επίπεδο.   

� Το εκπαιδευτικό προϊόν καθορίζεται από το υψηλότερο επίπεδο γνώσεων και δεξιοτήτων που 

κατακτά κάθε εκπαιδευόμενος.  

� Η διαδικασία που βρίσκεται στο κεντρικό σημείο της εκπαίδευσης είναι η μάθηση κάθε ατόμου, 

την οποία ο εκπαιδευτής προσπαθεί να υποστηρίξει.    

 

 

 

 

Έτσι, η αξιολόγηση μπορεί να αφορά: 

� Το προϊόν, δηλαδή την επίτευξη των τελικών στόχων, τις δεξιότητες που αποκτήθηκαν από κάθε 

εκπαιδευόμενο στο τέλος του προγράμματος ή ακόμη και την ένταξή τους (σε προγράμματα που 

τελικός σκοπός τους είναι η απόκτηση εργασίας). Συνήθως γίνεται μέσω της συνολικής ή της 

αξιολόγησης πιστοποίησης και της παρακολούθησης της ένταξης. 

 

� Τη  διαδικασία, δηλαδή την πορεία, τις μεθόδους και τα στάδια μέσω των οποίων οι 

εκπαιδευόμενοι έχουν επιτύχει αυτά τα αποτελέσματα. Μπορεί να διενεργηθεί μέσω ερωτήσεων 

στους εκπαιδευόμενους, μέσω αξιολόγησης της ικανοποίησής τους σε διάφορα σημεία, 

αξιολόγησης της προόδου της μάθησης, αμφισβήτησης της πορείας της εκπαίδευσης, 

συμμετοχής, ελλείψεων και ρυθμίσεων.   

Σε μία ποιοτική προσέγγιση, η αξιολόγηση των δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν συχνά συνδυάζεται με την 

αξιολόγηση της διαδικασίας, επιτρέποντας έτσι τη σφαιρική ανάλυση των γεγονότων.  

Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε ερωτήματα που αφορούν:  

� Την οργάνωση της εκπαίδευσης,  τη δομή, το περιεχόμενό της, 

� Τα απαραίτητα προαπαιτούμενα ένταξης στη εκπαίδευση, 

� Τις χρησιμοποιούμενες μεθόδους, 

� Τις χρησιμοποιούμενες μελέτες περιπτώσεων και τα παραδείγματα, 

� Τις μεθόδους αξιολόγησης, 

� Τις δεξιότητες και την εμψύχωση του εκπαιδευτή, 

� Τη διαχείριση της ετερογένειας, 

� Τη σχετικότητα της εκπαίδευσης στη λύση προβλημάτων.  

 

Εκπαίδευση  

(διαδικασία) 

Ομάδα εκπαιδευομένων με 

επίπεδο γνώσεων και    

δεξιοτήτων  2 

(Προϊόν) 

Ομάδα εκπαιδευομένων με 

επίπεδο γνώσεων και    

δεξιοτήτων 1 
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Η συνολική αξιολόγηση του προγράμματος 

Σε μία εκπαιδευτική διαδικασία, παραδοσιακά γίνεται διαχωρισμός μεταξύ των φάσεων πριν, κατά τη 

διάρκεια και μετά την εκπαίδευση. Ανάλογα με την περίπτωση, σε κάθε στάδιο διενεργούνται διαφορετικοί 

τύποι αξιολόγησης, με διαφορετικούς στόχους, επιτρέποντας τη σφαιρική αξιολόγηση της εκπαίδευσης.   
 

ΠΡΙΝ 

την εκπαίδευση 

ΚΑΤΑ ΤΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
της εκπαίδευσης 

ΜΕΤΑ  
την εκπαίδευση 

Αρχική 

αξιολόγηση  
 (αρχική 

διαγνωστική 

αξιολόγηση) 

Εκτίμηση των 

επιτευγμάτων  
(συνολική ή 

αξιολόγηση 

πιστοποίησης) 

Εκτίμηση 

ικανοποίησης  
(αξιολόγηση, μετά την 

εκπαίδευση, της 

ικανοποίησης) 

Αξιολόγηση της 

μεταφοράς  
(σε μία επαγγελματική 

περίπτωση) 

 

Αξιολόγηση 

απόδοσης της 

επένδυσης  

Ποιο είναι το 

σημείο εκκίνησης 

των 

εκπαιδευομένων;  

Ποιο είναι το 

επίπεδό τους, το 

σχέδιό τους, οι 

προσδοκίες τους;  

Ποια είναι τα 

επιτεύγματα των 

εκπαιδευομένων;  

Τι έμαθαν; 

Ικανοποιήθηκαν από 

την εκπαίδευση οι 

εκπαιδευόμενοι; 

(μαθησιακά 

επιτεύγματα, 

συνθήκες, 

διαδικασία, …;)  

Έχουν την ικανότητα 

οι εκπαιδευόμενοι να 

εφαρμόσουν και να 

μεταφέρουν τις 

γνώσεις, τις 

δεξιότητες και τις 

συμπεριφορές στο 

επαγγελματικό 

περιβάλλον τους;  

Η εκπαίδευση ήταν 

σχετική και 

αποδοτική στην 

βελτίωση της 

κατάστασης;  

  

Τα 4 επίπεδα αξιολόγησης σύμφωνα με το μοντέλο Kirkpatrick  

Το μοντέλο αξιολόγησης του D. Kirkpatrick διαχωρίζεται σε 4 επίπεδα. Στο πρώτο αναγνωρίζεται η αντίδραση 

των συμμετεχόντων στην εκπαίδευση και ο βαθμός ικανοποίησής τους. Στο δεύτερο επίπεδο μετράται η 

μάθηση του χρήστη, η οποία επικυρώνεται μέσω αλλαγής στη συμπεριφορά, αυξημένων γνώσεων και 

δεξιοτήτων. Στο τρίτο επίπεδο δίνεται προσοχή στις αλλαγές της συμπεριφοράς των ατόμων μετά την 

εκπαίδευση. Τέλος, σκοπός του τέταρτου επιπέδου είναι η μέτρηση των τελικών αποτελεσμάτων σε εταιρικό 

και οργανωτικό επίπεδο.   

 

Αντιδράσεις  

Μάθηση  

Μεταφορά  

Αποτελέσματα  

Οι αντιδράσεις

Σε ποιο βαθμό εκτίμησαν την εκπαίδευση οι

εκπαιδευόμενοι; 

Η μαθησιακή διαδικασία

Σε ποιο βαθμό απέκτησαν οι εκπαιδευόμενοι, τις γνώσεις, 

τις δεξιότητες και τις συμπεριφορές- στόχους της 

εκπαίδευσης; 

The transfers

Σε ποιο βαθμό εφαρμόζουν οι εκπαιδευόμενοι στο επαγγελματικό 

τους περιβάλλον τα αποτελέσματα της εκπαίδευσης; 

Τα αποτελέσματα

Σε ποιο βαθμό η εκπαίδευση συνέβαλε και επηρέασε στα

αποτελέσματα της εταιρείας; 
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Παράδειγμα του πίνακα αξιολόγησης μαθησιακών αποτελεσμάτων  

Ο πίνακας αξιολόγησης μαθησιακών αποτελεσμάτων, είναι ένα εργαλείο που χρησιμοποιείται στο τέλος του 

εκπαιδευτικού κύκλου για να εκτιμήσει την επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων. Προτείνει γενικά μία 

ταξινόμηση και μία κλίμακα έτσι ώστε να επιτραπεί σε κάθε εκπαιδευόμενο να αξιολογήσει το επίπεδο 

επιτυχίας του για κάθε στόχο.   

Συνήθως, ο εκπαιδευτής στο τέλος του προγράμματος κάνει μία περίληψη και αφού ζητήσει από τους 

εκπαιδευόμενους να συμπληρώσουν τον πίνακα αξιολόγησης μαθησιακών αποτελεσμάτων, κάνει σχόλια.   

Προτείνεται ο εκπαιδευτής να έχει παρουσιάσει τον πίνακα πριν την έναρξη της εκπαίδευσης, ώστε να μην 

εκπλαγούν οι εκπαιδευόμενοι, και να τους βοηθήσει να τον συμπληρώσουν όσο το δυνατό περισσότερο 

αντικειμενικά. 

Εκπαιδευτικοί 

στόχοι  
(παράδειγμα) 

Πρέπει να 

επαναλάβω αυτό το 

αντικείμενο  

Έχω κατανοήσει και 

αισθάνομαι ικανός να το 

εφαρμόσω όμως 

χρειάζεται να εμβαθύνω 

σε κάποια σημεία  

Έχω κατανοήσει και 

αισθάνομαι ικανός να 

το εφαρμόσω 

Σχόλια   

Ορισμός του 

στόχου της 

ομαδικής 

εργασίας  

    

Ορισμός του 

πλαισίου της 

ομαδικής 

εργασίας  

    

Δημιουργία 

συνθηκών 

κινητοποίησης  

    

Άσκηση 

αποτελεσματικής 

εργασίας  

    

Αντιμετώπιση 

δυσκολιών και 

ευαίσθητων 

καταστάσεων  
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Περίληψη – Λέξεις-κλειδιά και έννοιες  

Cat. 2 : Υλοποίηση της αξιολόγησης  

Πρόβλημα  

Ο Θωμάς οργάνωσε ένα πολύπλοκο τεστ αξιολόγησης για τους εκπαιδευόμενους. Αντιμετωπίζει τις 

διαμαρτυρίες τους. Οι εκπαιδευόμενοι πιστεύουν πως η αξιολόγηση δεν είναι αντιπροσωπευτική 

επειδή δεν ειδοποιήθηκαν και έτσι δεν προετοιμάστηκαν. Ο Θωμάς σκέφτεται πως θα μπορούσε 

να οργανώσει καλύτερα την αξιολόγηση.  

Θέμα  

Είναι ιδιαίτερα σημαντικό να υλοποιηθεί μία σωστή αξιολόγηση για να εξασφαλιστεί μεθοδολογικά 

πως θα επιτευχθούν οι επιδιωκόμενοι στόχοι, έχοντας υπολογίσει τις συνθήκες και τους κινδύνους 

της διαδικασίας.   

 

Λέξεις-κλειδιά Ορισμοί 

Εκπαιδευτικοί 

στόχοι 

Είναι οι δηλώσεις πρόθεσης που περιγράφουν τα προσδοκώμενα αποτελέσματα του 

προγράμματος. Αποτελούν σημείο αναφοράς για τον εκπαιδευτή στην ανάπτυξη και την 

υλοποίηση της εκπαίδευσης. Είναι σημαντικό οι εκπαιδευτικοί στόχοι να είναι σαφώς 

καθορισμένοι από τον εκπαιδευτή και να ανακοινωθούν στους εκπαιδευόμενους.   Συχνά, 

συνδέονται με την επαγγελματική δραστηριότητα ή τις προδιαγραφές ικανοτήτων, για να 

εξακριβωθούν οι γνώσεις, οι γνωστικές και κινητικές ικανότητες και συμπεριφορές που θα 

πρέπει να αποκτηθούν.  

Μεθοδολογίες 

αξιολόγησης  

Είναι διαδικασίες συλλογής και επεξεργασίας πληροφοριών σχετικών με το έργο ενός 

εκπαιδευόμενου, που επιτρέπουν την μέτρηση και κάποιες φορές τη λήψη μίας απόφασης.  

Θα πρέπει να είναι προσαρμοσμένες στους στόχους της αξιολόγησης. Εξετάσεις που 

οδηγούν σε πιστοποίηση ή δίπλωμα καθορίζονται από αυστηρές προδιαγραφές και 

συνθήκες. Μία ποσοτική αξιολόγηση (βαθμολογία) απαιτεί ενδελεχή σχεδιασμό με σαφή 

κριτήρια αξιολόγησης, καθορισμένα σε αύξουσα κλίμακα. Ενώ μία λιγότερο επίσημη αλλά 

ποιοτική αξιολόγηση – η οποία είναι ιδιαίτερα σημαντική να την ενίσχυση των κινήτρων και 

την αναγνώριση μαθησιακών δυσκολιών – θα οδηγήσει, με καλοσύνη αλλά και 

αυστηρότητα, σε ενθάρρυνση ή/και προσαρμοσμένη καθοδήγηση.    

Η επίδοση του 

εκπαιδευόμενου 

Τα μαθησιακά επιτεύγματα κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης είναι μετρήσιμα σύμφωνα 

με την επίδοση που πέτυχαν οι εκπαιδευόμενοι (εξετάσεις, εργασίες, λύσεις προβλημάτων, 

επιτεύγματα διαφόρων ειδών, ιδιαίτερα στην επαγγελματική εκπαίδευση), έτσι γίνεται 

δυνατή η πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν κατά την 

εκπαίδευση.   

Μαθησιακοί τύποι  

Είναι σχετικά σταθερά και μόνιμα μοτίβα  που χρησιμοποιεί ένα άτομο για τη συλλογή και 

επεξεργασία πληροφοριών με ευδιάκριτη προτίμηση (M. Linard, 1990). Για παράδειγμα, 

κάποιος προτιμά να διαβάζει τις πληροφορίες (κυρίως οπτικός τύπος) ή να ακούει τις 

πληροφορίες (κυρίως ακουστικός τύπος). Παρόλο που είναι σημαντικό ο εκπαιδευτής να 

αναγνωρίσει τον τύπο κάθε εκπαιδευόμενου, είναι επίσης σημαντικό να γνωρίζει και τον 

δικό του γνωστικό τύπο έτσι ώστε να μην απομονώνεται όταν απευθύνεται στους 

εκπαιδευόμενους.   

Εργαλεία:  Περιγραφή  

T41.1  Μαθησιακοί τύποι  Εργαλείο που περιγράφει τους συνηθισμένους μαθησιακούς τύπους 

T72.1  Σημαντικά σημεία για τη 

βελτίωση της αξιολόγησης των 

μαθησιακών αποτελεσμάτων 

Προσφέρει κάποια σημεία-κλειδιά στη βελτίωση της αξιολόγησης 

των μαθησιακών αποτελεσμάτων. 

T61.2  Λίστα υποθετικών δυσκολιών 

του εκπαιδευόμενου   

Η λίστα προτείνει διάφορες υποθέσεις που μπορεί να κάνει ο 

εκπαιδευτής όταν αντιμετωπίζει έναν εκπαιδευόμενο με δυσκολίες. 

Επίσης περιέχει κάποιους δείκτες επιβεβαίωσης  αυτών των 

υποθέσεων.  
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� Πεδίου εξαρτώμενοι / Ανεξάρτητοι πεδίου  
 

� Εξαρτώμενοι από το πεδίο: δίνεται βαρύτητα σε σημεία αναφοράς του 

περιβάλλοντος και στο κοινωνικό και συναισθηματικό περιβάλλον, υπάρχει ανάγκη 

εξωτερικών στόχων. 

� Ανεξάρτητοι από το πεδίο: δίνεται βαρύτητα σε προσωπικά σημεία αναφοράς και 

ελάχιστα στο κοινωνικό και συναισθηματικό περιβάλλον, αυτό-καθορισμός των στόχων.   

 

� Ανακλαστικός  / Αυθόρμητος  
 

� Ανακλαστικός: διαφοροποίηση της απάντησης για την εξασφάλιση μίας απόλυτης 

λύσης αντί της διακινδύνευσης ενός λάθους.  

� Αυθόρμητος: γρήγορη απάντηση ακόμα και εάν αυτό σημαίνει λάθη, έλλειψη 

υπομονής στην αβεβαιότητα.   

 

� Εμφατικός / Εξισορροπητικός  
 

� Εμφατικός: Τάση εύρεσης διαφορών, αντιθέσεων, αντιφάσεων … ακόμη και αν αυτό 

σημαίνει έμφαση του χαρακτήρα τους, επιμονή στα κενά των ήδη γνωστών, ικανοποίηση 

από το νέο.   

� Εξισορροπητικός: Τάση εύρεσης ομαλότητας, γνωστών στοιχείων, συνηθειών της 

σκέψης… ακόμη και αν αυτό σημαίνει την απώλεια των αρχικών λεπτομερειών, 

αναλογικά, προσαρμογή του νέου στα γνωστά, ικανοποίηση από το προβλέψιμο.    

 

� Επικεντρωτικός / Σαρωτικός 

 

� Επικεντρωτικός: Τάση εστίασης σε ένα μόνο σημείο τη φορά και εφόσον αυτό 

διευκρινιστεί πλήρως μετακίνηση στο επόμενο, εντατική εργασία.  

� Σαρωτικός: Τάση ταυτόχρονης εξέτασης αρκετών σημείων, εξετάζοντας το κάθε ένα 

μερικώς, ακόμη και αν αυτό σημαίνει την επιστροφή σε αυτό αργότερα, εργασία κυρίως 

εκτενής. 
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Εργαλείο T72.1 
Συντάκτης : B. Boudey/T. Piot 

Φορέας : GIP-FAR 

E7. Αξιολόγηση  Ημερομηνία : 25/08/2019 

 

Σημαντικά σημεία για τη βελτίωση της αξιολόγησης 

των μαθησιακών αποτελεσμάτων  
Το εργαλείο αυτό προσφέρει κάποια σημεία-κλειδιά στη βελτίωση της αξιολόγησης των μαθησιακών 

αποτελεσμάτων. 
 

Πεδία και επίπεδα αξιολόγησης 
 

 Ο Benjamin Bloom εργάστηκε ως καθηγητής και ψυχολόγος στο Πανεπιστήμιο του Σικάγο. Του ανατέθηκε 

να αξιολογήσει την σχετικότητα των εξετάσεων και μέσω αυτού συνειδητοποίησε πως όλοι αξιολογούν 

διαφορετικά. Κάποιες εξετάσεις εκτιμούσαν περισσότερο την απομνημόνευση των εννοιών και δεδομένων, 

άλλες τον συλλογισμό, άλλες  τη λύση προβλημάτων ή τη σύνθεση. Έτσι, μορφοποίησε την ταξινόμηση των 

εκπαιδευτικών στόχων.   

Σύμφωνα με το τι ακριβώς επιθυμεί να αξιολογήσει ο εκπαιδευτής, οι μέθοδοι αξιολόγησης πρέπει να 

συσχετιστούν με τα 3 πεδία ικανοτήτων (δείτε τον πίνακα ταξινόμησης του Bloom).  

Οι ικανότητες δεν μπορούν να δηλωθούν, ο εκπαιδευτής πρέπει να αναθέσει στον εκπαιδευόμενο να λύσει 

ένα πρόβλημα που αφορά ένα από τα τρία πεδία (γνώσεις, δεξιότητες, συμπεριφορές) και για κάθε πεδίο το 

ανάλογο επίπεδο.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μίμηση Μίμηση  

Χειρισμός 

Ακρίβεια 

Άρθρωση 

Κατάκτηση   

Συναισθηματικό 

Πεδίο 

Ταξινόμηση 

του Bloom 
Γνωστικό Πεδίο 

ΓνώσηΓνώση 

ΚατανόησηΚατανό

ΕφαρμογήΕφαρμο

ΑνάλυσηΑνάλυση 

ΑξιολόγησηΑξιολό

ΔημιουργίαΔημιου

Ψυχοκινητικό 

Πεδίο 

Λήψη Λήψη  

Αναγνώριση 

Εκτίμηση  Εκτίμηση   

Οργάνωση 

Ενσωμάτωση 
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Οπότε ο εκπαιδευτής θα πρέπει να αναρωτηθεί: 

- Τι θέλω να αξιολογήσω; Πρόκειται για πνευματική ικανότητα, κινητική ικανότητα, μία δεξιότητα ή μια 

συμπεριφορά ή στάση; (γνωστικό, ψυχοκινητικό ή κοινωνικό-συναισθηματικό πεδίο)   

- Με ποιο τρόπο θέλω να αξιολογήσω;  

- Με ποιον τύπο (ποιοτικό η ποσοτικό);  

Η αξιολόγηση θα πρέπει να συσχετίζεται με τους αρχικούς στόχους της εκπαίδευσης. Η αξιολόγησή τους 

ορίζεται για το τέλος του εκπαιδευτικού προγράμματος.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συμβουλές για την εκπόνηση μίας αξιολόγησης 

 

 

1. Καθορίστε τους στόχους της αξιολόγησης  

2. Επιλέξτε τους ανάλογους δείκτες (για την εξακρίβωση της επιτυχίας / «Ο εκπαιδευόμενος θα 

έχει επιτύχει εάν….») 

3. Δημιουργείστε ένα τεστ (ορίστε το περιεχόμενο και τη μορφή του, ώστε να επιτρέπει την 

αναγνώριση της εξειδίκευσης στο πεδίο ικανότητας / Bloom)  

4. Κατανήμετε τα θέματα σε αύξουσας δυσκολίας επίπεδα, αν είναι απαραίτητο  

5. Δημιουργήστε την κλίμακα (ποιοτική ή ποσοτική) 

6. Ορίστε τις συνθήκες του συμβολαίου (χρόνος, μέθοδοι συλλογικής υλοποίησης, υποστήριξη, 

κλπ.)  

7. Ορίστε το πρωτόκολο διόρθωσης (ορθές απαντήσεις, κριτήρια, ελεύθερη μετάφραση….)  

8. Ταξινομήστε (πληθυσμό αναφοράς, κλίμακα, βαθμονόμηση…)  

9. Προετοιμάστε τη σύνταξη των αποτελεσμάτων  

10. Σχεδιάστε τους τρόπους αποκατάστασης, συγκεκριμένα για τον εκπαιδευόμενο  

 

Διάφοροι τύποι αξιολόγησης μαθησιακών αποτελεσμάτων  

Υπάρχουν τέσσερις τύποι αξιολόγησης των μαθησιακών αποτελεσμάτων, κάθε ένας έχει τα δικά του 

πλεονεκτήματα και περιορισμούς:  

� Εξειδικευμένη αξιολόγηση 

� Αυτο-αξιολόγηση  

� Αξιολόγηση από κοινού  

� Συν-αξιολόγηση 

 

Εμπλοκή του 

εκπαιδευόμενου σε 

κατάσταση μάθησης 

Χρήση των 

αποτελεσμάτων της 

αξιολόγησης 

Ορισμός μαθησιακών 

στόχων 

Αξιολόγηση μάθησης 
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Η αξιολόγηση ως εκπαιδευτικός στόχος, βρίσκεται σε υψηλό επίπεδο του γνωστικού πεδίου στην πυραμίδα 

του Bloom. Σε κάποιο βαθμό, συχνά είναι στόχος και του εκπαιδευόμενου να μπορεί να αξιολογήσει την 

εργασία του και τα παράγωγά του, με τη λογική του αυτο-έλεγχου.   

Οι παρακάτω διαφορετικοί τύποι αξιολόγησης λίγο ή πολύ προωθούν την ανάπτυξη της ικανότητας για 

αξιολόγηση. 

 

Τύπος αξιολόγησης Περιγραφή  Σχόλια  

Η εξειδικευμένη 

αξιολόγηση 

Ο εκπαιδευτής αξιολογεί τα 

παράγωγα του εκπαιδευόμενου ως 

ειδικός σε σχέση με τους στόχους, τις 

προσδοκίες και τα κριτήρια.  

Αυτή η μορφή αξιολόγησης δεν ενθαρρύνει τους 

εκπαιδευόμενους να ιδιοποιηθούν τα κριτήρια 

και τους στόχους. Απαιτεί έτσι σημαντική 

μεσολάβηση του εκπαιδευτή.  

Αυτο-αξιολόγηση 

Ο εκπαιδευόμενος αξιολογεί τα δικά 

του παράγωγα, σύμφωνα με τους 

στόχους, τις προσδοκίες, και τα 

κριτήρια. 

Αυτή η μορφή αξιολόγησης προϋποθέτει πως ο 

εκπαιδευόμενος έχει ιδιοποιηθεί τους στόχους 

και τα κριτήρια και έχει την ικανότητα να 

αποστασιοποιηθεί από τα αποτελέσματα. Είναι 

κατάλληλη για ώριμους αλλά και προχωρημένους 

εκπαιδευόμενους.  

Αξιολόγηση από 

κοινού 

Δύο η περισσότεροι εκπαιδευόμενοι 

διενεργούν μία κοινή η αμοιβαία 

αξιολόγηση για τις αντίστοιχες 

προσεγγίσεις τους, τη πρόοδο, τις 

δυσκολίες, τις στρατηγικές, τα 

αποτελέσματα.    

Η αξιολόγηση από κοινού δίνει τη δυνατότητα 

διασταύρωσης απόψεων και την ιδιοποίηση 

κοινών κριτηρίων και στόχων. Επιτρέπει στους 

εκπαιδευόμενους να αποστασιοποιηθούν 

εφόσον όμως είναι αρκετά υπεύθυνοι ώστε να 

παρατηρούν και να συζητούν αντικειμενικά τα 

αποτελέσματα.   

Συν-αξιολόγηση 

Κατά την συν-αξιολόγηση τα 

αποτελέσματα της αυτο-

αξιολόγησης του εκπαιδευόμενου (ή 

της ομάδας εκπαιδευομένων) 

συγκρίνονται με την αξιολόγηση του 

εκπαιδευτή αναφορικά με τις 

προσεγγίσεις, δυσκολίες, 

στρατηγικές και τα μαθησιακά 

αποτελέσματα.  

Η συν-αξιολόγηση δίνει τη δυνατότητα 

ενδυνάμωσης των εκπαιδευομένων επειδή 

μοιράζονται την εξειδίκευση του εκπαιδευτή, η 

οποία έρχεται στο επίπεδο το εκπαιδευόμενου. 

Απαιτεί αυστηρότητα και ευγένεια από τον 

εκπαιδευτή για να ενισχύσει την επίγνωση. 

Προτείνετε για ώριμους και υπεύθυνους 

ενήλικες.   
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Εργαλείο T61.2 
Συντάκτης : B. Boudey 

Φορέας : GIP-FAR 

E6. Υποστήριξη της Μάθησης Ημερομηνία : 05/10/2018 

 

Λίστα ελέγχου υποθετικών δυσκολιών του 

εκπαιδευόμενου  
Πρόκειται για μια λίστα που προτείνει διάφορες υποθετικές περιπτώσεις δυσκολιών για τις οποίες ο 

εκπαιδευόμενος μπορεί να αναρωτηθεί όταν αντιμετωπίζει κι εκείνος αντίστοιχες. Η λίστα  περιλαμβάνει 

επίσης ορισμένους δείκτες για την επικύρωση αυτών των υποθετικών περιπτώσεων. 

 

Λίστα υποθετικών δυσκολιών του εκπαιδευόμενου και αντίστοιχοι 

δείκτες 
  

 

 

 

 

  

Υποθετικές περιπτώσεις δυσκολιών  Ενδείξεις των εκπαιδευομένων 

� Ο εκπαιδευόμενος δεν έχει πρόσβαση σε όλες τις πηγές 

του για να κατανοήσει  

Προβλήματα λόγω άγχους, πιθανή ύπαρξη προβλήματος 

στο παρελθόν …;  

Αντίληψη της συναισθηματικής 

κατάστασης του εκπαιδευόμενου, 

σημάδια άγχους, δύσπνοια, νευρικότητα, 

ανησυχία... 

� Ο εκπαιδευόμενος δεν έχει το υπόβαθρο για να 

κατανοήσει 

Πρόβλημα με τα προαπαιτούμενα της συγκεκριμένης 

εκπαίδευσης;  

Γνώση του εργασιακού ιστορικού του 

εκπαιδευόμενου, σημάδια ή έλλειψη 

προηγούμενων επιτευγμάτων στο θέμα, 

ανεπιτυχείς κατατακτήριες εξετάσεις…  

� Ο εκπαιδευόμενος δεν κατανοεί, διότι το μήνυμα είναι 

ασαφές ή ακατάλληλα διατυπωμένο 

Πρόβλημα παρερμηνείας των οδηγιών / κακής 

επικοινωνίας / ασαφούς μηνύματος  

Έλλειψη δέσμευσης για την εργασία, 

έκφραση παρανοήσεων, αμφιβολίες 

σχετικά με ορισμένες λέξεις, 

παθητικότητα, νευρικότητα .... 

� Ο εκπαιδευόμενος δεν κατανοεί, διότι δεν συνδέει όλα 

τα στοιχεία με τις δικές του υπάρχουσες γνώσεις…  

Πρόβλημα παρανόησης των οδηγιών / έλλειψη σύνδεσης 

με αντιλήψεις και θεμελιώδεις έννοιες   

Έλλειψη δέσμευσης για την εργασία, 

έκφραση παρανοήσεων, κόλλημα σε 

συγκεκριμένες λέξεις, σημάδια εμφάνισης 

αμφιβολίας, σύγχυση, παρερμηνεία. 

 

� Ο εκπαιδευόμενος κατανοεί τις οδηγίες, αλλά δεν είναι 

σε θέση να τις μεταφέρει σε ένα σχέδιο δράσης και να 

ενεργήσει πάνω σε αυτές ... 

Πρόβλημα δέσμευσης στην εργασία / μεθοδολογικό 

πρόβλημα  

Ο εκπαιδευόμενος είναι σε θέση να 

αναδιατυπώσει, αλλά δεν αισθάνεται 

δέσμευση για την εκπαιδευτική 

δραστηριότητα, τυχαία προσέγγιση από 

δοκιμή και λάθος, παρορμητική 

συμπεριφορά… 

� Ο εκπαιδευόμενος δεν είναι σε θέση να μεταφέρει και 

να επαναλάβει την εκπαιδευτική δραστηριότητα με 

διαφορετικό περιεχόμενο 

Πρόβλημα της μεθόδου και της συνειδητοποίησης των 

γνωστικών δραστηριοτήτων, προσδιορισμός των κανόνων 

που διέπουν τη δραστηριότητα 

 
Ο εκπαιδευόμενος έχει καταφέρει να 

εκτελέσει μια εργασία, αλλά δεν μπορεί 

να την επαναλάβει όταν αλλάζει το 

πλαίσιο της ή κάνει λάθη όταν τα στοιχεία 

της εργασίας διαφοροποιούνται ... 
 

Περίληψη – λέξεις-κλειδιά και έννοιες 

… 
? 
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Cat. 3 : Διόρθωση και προσφορά στον εκπαιδευόμενο μίας αποτελεσματικής 

ανατροφοδότησης, σχετικής με τον στόχο  

Πρόβλημα 

Έπειτα από το τεστ αξιολόγησης με τα χαμηλά αποτελέσματα, ο Θωμάς πρότεινε στους 

εκπαιδευόμενους που δεν ήταν ικανοποιημένοι, μία αξιολόγηση ικανοποίησης. Ο Θωμάς 

σκέφτεται να εστιάσει περισσότερο στην αξιολόγηση για να βοηθήσει την πρόοδο των 

εκπαιδευομένων του.  

Θέμα 

Η διόρθωση μιας αξιολόγησης και η προσφορά ανατροφοδότησης στους εκπαιδευόμενους είναι 

σημαντική: για την προσφορά ανατροφοδότησης του αποτελέσματος, για να βοηθήσει στον 

καλύτερο προσανατολισμό τους, για να υποστηρίξει τη μεταφορά της μάθησης σε άλλες 

περιπτώσεις, για την ανάπτυξη της ικανότητας αυτο-αξιολόγησης της εργασίας και την υποστήριξη 

στην ανάπτυξη της αυτονομίας.   

 

Λέξεις-κλειδιά Ορισμοί 

Ανατροφοδότηση  

Είναι οι πληροφορίες που θα προσφέρει με τη σειρά του ο εκπαιδευτής στον 

εκπαιδευόμενο. Είναι μία μορφή ρύθμισης που μπορεί να είναι η έναρξη για 

εξατομικευμένη μεσολάβηση. Μπορεί να είναι κοινωνικής αξίας (π.χ. ενθάρρυνση), ή να 

αφορά επίσημα κριτήρια επιτυχίας ή κριτήρια γνωστικής διάστασης (π.χ. σε ένα 

συλλογισμό…). Ο συνδυασμός ανατροφοδότησης-μεσολάβησης είναι στρατηγικής 

σημασίας σε κάθε εξατομικευμένη εκπαίδευση.  

Μετα-γνώση 

Με τη λογική του συλλογισμού, είναι η διαδικασία που χρησιμοποιείται από ένα άτομο για 

να αναλύσει πως λειτουργεί (στη συλλογή πληροφοριών, στην απομνημόνευση, στη λύση 

προβλημάτων, στην εκπόνηση μίας δραστηριότητας…). Έτσι, επιτρέπει την καλύτερη 

επίγνωση κάποιου για τον τρόπο λειτουργίας του, για να ελέγξει και να ρυθμίσει τη μάθησή 

του. Όταν δημιουργείται μετα-γνώση σε έναν εκπαιδευόμενο του επιτρέπεται να αποκτήσει 

αυτονομία σε σχέση με τις μαθησιακές εργασίες.  

Ενδυνάμωση  

Αφορά την ικανότητα ενός ατόμου να δρα και να αλλάζει μία κατάσταση. Στοχεύει σε ένα 

βαθμό αυτονομίας των εκπαιδευομένων, που είναι ένας πιο φιλόδοξος στόχος από την 

εκμάθηση μιας δεξιότητας. Είναι το διάνυσμα να δρας με οξυδέρκεια και 

αποτελεσματικότητα σε δεδομένου τύπου καταστάσεις.   

 

  

Εργαλεία :  Περιγραφή  

T73.1  Σημαντικά σημεία για 

αποτελεσματική ανατροφοδότηση  

Συμβουλές για την προσφορά αποτελεσματικής ανάδρασης, κατά τη 

διάρκεια της εκπαίδευσης, στους εκπαιδευόμενους. 

T73.2  Λίστα αξιολόγησης της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας     
Λίστα ερωτήσεων αξιολόγησης για την εκπαιδευτική διαδικασία σε 

περίπτωση δυσκολιών ή άλλων θεμάτων. 
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προβλημάτων, όχι μόνο το αποτέλεσμα, προς επικύρωση από τον εκπαιδευτή. 

 Πότε πραγματοποιείται μία ανατροφοδότηση;  

 Σε κύρια σημεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας: 

� Μετά την παροχή μίας σημαντικής έννοιας, για τον έλεγχο του βαθμού κατανόησης και 

κατάκτησης της έννοιας, αλλά επίσης για την αναγνώριση των δυσκολιών που 

αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευόμενοι για την κατανόησή της, όπως και για τον συλλογισμό 

για τον τρόπο μεταγενέστερης μεταφοράς και επαναχρησιμοποίησης της αποκτηθείσας 

γνώσης σε άλλες συνθήκες.   

� Προς το τέλος της εκπαιδευτικής ενότητας, για τον έλεγχο του βαθμού κατάκτησης των 

εννοιών που καλύφθηκαν κατά τη διάρκεια της ενότητας, όπως και για την ιεράρχησή τους 

(οι έννοιες που αφομοιώθηκαν ήταν οι πιο σημαντικές;), για την λύση προβλημάτων 

κατανόησης, έτσι ώστε να μην ολοκληρωθεί η ενότητα με αποτυχία και για να 

προετοιμαστεί η μεταφορά των γνώσεων που αποκτήθηκαν σε μεταγενέστερες 

καταστάσεις.   

� Στην ολοκλήρωση μίας άσκησης, για να ελεγχθεί πως η μέθοδος που χρησιμοποιήθηκε 

είχε συνοχή, έτσι ώστε σε περίπτωση επιτυχίας να γίνει επικύρωσή της ή σε περίπτωση 

αποτυχίας να αναγνωριστεί από πού προήλθαν τα προβλήματα και έτσι να υποστηριχθεί η  

επίλυσή τους. Τα προβλήματα μπορεί να προέρχονται από διάφορες πηγές και αυτό θα 

πρέπει να συνυπολογιστεί για να μην κριθούν τα αποτελέσματα ανελαστικά. Η αιτία για 

μία αποτυχία μπορεί να είναι η έλλειψη προαπαιτούμενων, η κατανόηση της άσκησης ή 

της απάντησης που πρέπει να δοθεί, η απροσεξία, η κούραση, το κίνητρο …. Επιπλέον, το 

γεγονός ότι ο εκπαιδευόμενος εξηγεί τη στρατηγική του και συζητά με τον εκπαιδευτή, 

μπορεί να επιτρέψει τις ερωτήσεις για την εφαρμογή πιο αποτελεσματικών μεθόδων 

ανάλυσης, ακόμη και εάν η στρατηγική που χρησιμοποιήθηκε αρχικά έχει συνοχή. 

 

 Πώς να προσφέρετε αποτελεσματική ανατροφοδότηση;  

 Πρωταρχικά, μέσω ενός εποικοδομητικού και χωρίς κριτική διαλόγου με τον εκπαιδευόμενο/ους.    

Δύο 2 διαφορετικά και συμπληρωματικά στοιχεία θα πρέπει να υπολογιστούν: 

� Η απόδοση του εκπαιδευόμενου: 

� Ανταπόκριση στις προσδοκίες: επιβεβαίωση της επιτυχίας και ενθάρρυνση για το 

μέλλον, 

� Υπάρχει απόσταση μεταξύ της απόδοσης που επιτεύχθηκε και της αναμενόμενης 

απόδοσης: Η συνέντευξη ανατροφοδότησης κάνει δυνατή την εκπόνηση μίας 

έρευνας για να εξακριβωθούν επιτυχίες και δυσκολίες και να δοθεί η κατάλληλη 

βοήθεια για την πρόοδο.   

� Η συμπεριφορά του εκπαιδευόμενου: (η δέσμευση και επιμονή στην εκπαίδευση, η 

συμμετοχή, η σχέση με τους συμμαθητές, η συνέπεια …)  

� Ευθυγράμμιση με τις προσδοκίες: θα πρέπει να υποστηριχθεί και να ενθαρρυνθεί η 

συμπεριφορά του εκπαιδευόμενου.  

� Υπάρχει απόσταση μεταξύ της συμπεριφοράς που έχει ο εκπαιδευόμενος και της 

αναμενόμενης: αφού διατυπωθεί η απόσταση, η συνέντευξη ανατροφοδότησης θα 

επιτρέψει στον εκπαιδευόμενο να πει την άποψή του και να δεσμευτεί σε έναν 

διάλογο με ενδείξεις για την επιθυμητή βελτίωση.  



 

Έργο ESCOT - Εργαλείο E7  

 

Εργαλείο T73.2  
Συντάκτης : Y. Dionay 

Φορέας : GIP-FAR 

E7. Αξιολόγηση  Ημερομηνία : 25/08/2019 

 

Λίστα αξιολόγησης της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας  

Λίστα ερωτήσεων για την αξιολόγηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας σε περίπτωση δυσκολιών ή άλλων 

θεμάτων.  

 

Λίστα αξιολόγησης της εκπαιδευτικής διαδικασίας  
  

 Ο εκπαιδευτής οποιαδήποτε στιγμή μπορεί να αμφισβητήσει την εκπαιδευτική διαδικασία όταν 

αντιμετωπίζει προβλήματα στην εκπαίδευση, για παράδειγμα μετά την πρώτη συνολική αξιολόγηση των 

εκπαιδευομένων ή τις εξετάσεις. Ακολουθούν κάποια παραδείγματα ερωτήσεων για την διαδικασία σε 

εξέλιξη .... 

 

Παραδείγματα ερωτήσεων που αφορούν την εκπαιδευτική 

διαδικασία  

Πιθανή αλλαγή,  

(συμπληρώνεται από τον 

εκπαιδευτή) 

Σχετικά με την κινητοποίηση 

- Ενθάρρυνα και εκτίμησα αρκετά τους εκπαιδευόμενους για να 

προωθηθεί η κινητοποίησή τους; 

- Έδωσα νόημα στην εκπαίδευση σε σχέση με το προσωπικό σχέδιο του 

κάθε εκπαιδευόμενου;  

- Φρόντισα για κάθε εκπαιδευόμενο;  

Παράδειγµα :  

- Να ασχοληθώ περισσότερο 
µε τον …… για την εργασία 
του  

 Σχετικά με την εξατομίκευση  

- Εκτίμησα τις ανάγκες, τη σκοπιμότητα του προγράμματος, την περίπτωση 

και τις δυνατότητες του εκπαιδευόμενου; 

- Υιοθέτησα ανάλογο ρυθμό και δραστηριότητες με το επίπεδο του κάθε 

εκπαιδευόμενου;  

- Κινητοποίησα τις πηγές, αναπαραστάσεις και εμπειρίες των 

εκπαιδευομένων;  

… 

Σχετικά με τη διαχείριση των δυσκολιών που αντιμετωπίζουν οι 

εκπαιδευόμενοι  

- Έχω διαγνώσει σωστά τις αδυναμίες μάθησης;  

- Έχω συνδέσει την ύλη με τις προηγούμενες γνώσεις; 

- Προσάρμοσα την ύλη στο επίπεδο των εκπαιδευομένων μου;  

-Έκανα τους εκπαιδευόμενους να σκεφτούν τη λειτουργία τους έτσι ώστε 

να διατηρήσουν αυτά που έμαθαν;   

… 

Σχετικά με τη δυναμική της ομάδας   

- Οργάνωσα τη ζωή της ομάδας έτσι ώστε να δημιουργηθεί ταυτότητα και 

κλίμα εμπιστοσύνης, αγωγό της μάθησης;  

- Οργάνωσα και ρύθμισα ομαδικές ή σε υποομάδες εργασίες;  

- Διευκόλυνα τον λόγο για όλους στην ομάδα ώστε να εκφράσουν τη 

άποψή τους; 

- Προκάλεσα την προσοχή; Δημιούργησα άμιλλα;  

… 
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 Σχετικά με τις στάσεις και συμπεριφορές των εκπαιδευόμενων  

- Είχα μία ηθική και υποδειγματική συμπεριφορά στα μάτια των 

εκπαιδευομένων;  

-Βοήθησα στην αποδοχή των κανόνων του εκπαιδευτικού οργανισμού από 

τους εκπαιδευόμενους;   

- Ρύθμισα σωστά τις ανάρμοστε συμπεριφορές κάποιων εκπαιδευόμενων;  

… 

Σχετικά με τις δραστηριότητες και την προετοιμασία υλικού για τα 

μαθήματα  

- Προετοίμασα το χώρο σωστά για την προώθηση των εκπαιδευτικών 

δραστηριοτήτων; 

- Επέλεξα τις κατάλληλες μεθόδους και εργαλεία για την αντιμετώπιση των 

αναγκών; 

- Προετοίμασα σωστά τις εργασίες των εκπαιδευομένων;  

… 

Σχετικά με τη διαχείριση της εκπαίδευσης  

- Δόμησα και ρύθμισα σωστά το εκπαιδευτικό σενάριο όπου χρειάστηκε; 

- Οργάνωσα και ρύθμισα το ρυθμό των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων 

όταν ήταν απαραίτητο;   

- Ανέπτυξα την αυτονομία των εκπαιδευομένων;  

- Εξασφάλισα ότι η εκπαίδευση έχει νόημα για τους εκπαιδευόμενους; 

… 

Σχετικά με την αξιολόγηση  

- Διενεργήθηκε σωστά η διαδικασία αξιολόγησης;   

- Επέλεξα τον τύπο αξιολόγησης σε σχέση με τους στόχους και με 

κατάλληλο τρόπο;   

- Προετοίμασα σωστά τους εκπαιδευόμενους για το τεστ πιστοποίησης ή 

επιλογής;  

- Πρόσφερα προσαρμοσμένη και αποτελεσματική ανατροφοδότηση στους 

εκπαιδευόμενους σε σχέση με τους στόχους τους;   

… 

 

 

  



 

Έργο ESCOT - Εργαλείο E7  

 

Περίληψη – Λέξεις-κλειδιά και έννοιες  

Cat. 4 : Προετοιμασία των εκπαιδευομένων για εξετάσεις  

Πρόβλημα 

Έπειτα την αποτυχημένη αξιολόγηση, ο Θωμάς πρότεινε στους εκπαιδευόμενους να την 

επαναλάβουν, όμως αυτοί αρνήθηκαν. Ο Θωμάς αναρωτήθηκε πως θα μπορούσε να λειτουργήσει 

καλύτερα η αξιολόγηση.   

Θέμα 

Η προετοιμασία ενός εκπαιδευόμενου για τις εξετάσεις είναι ουσιώδης ώστε να κατανοήσει 

καλύτερα τις συνθήκες των εξετάσεων και να παρουσιάσει όλα τα επιτεύγματά του, άσχετα με τις 

συνθήκες στις οποίες πιθανά δεν είναι εξοικειωμένος. 

 

Λέξεις-κλειδιά Ορισμοί 

Κριτήρια 

αξιολόγησης  

Τα κριτήρια αξιολόγησης είναι οι πληροφορίες που επιτρέπουν να κριθεί η ποιότητα  μίας 

απόδοσης σε σχέση με τους στόχους.  Τα κριτήρια μπορεί να συνθέτουν ένας ή αρκετοί 

δείκτες, οι οποίοι θα πρέπει να είναι σαφώς καθορισμένοι και να έχουν κοινοποιηθεί και 

επεξηγηθεί στους εκπαιδευόμενους (στο πλαίσιο της διαμορφωτικής αξιολόγησης). 

Συνθήκες μίας 

εξέτασης  

Όταν πρόκειται για επίσημες εξετάσεις που πιστοποιούν την εκπαίδευση, συστήνεται 

έντονα η εκπαίδευση των εκπαιδευομένων στις συνθήκες αυτών των εξετάσεων: μία 

μορφή εξομοίωσης εξετάσεων που επιτρέπει να είναι προβλεπόμενες οι προσδοκίες και οι 

περιορισμοί.   

Εξατομικευμένη 

καθοδήγηση  

Είναι μία συνοδευτική μορφή καθοδήγησης που στόχο έχει να προετοιμάσει ένα άτομο 

ώστε να επιτύχει την στοχευόμενη απόδοση. Είναι μία από τις λειτουργίες του εκπαιδευτή 

ειδικά στην περίπτωση που η εκπαίδευση οδηγεί σε επίσημες εξετάσεις.  

 

  

Εργαλεία :  Περιγραφή  

T74.1 Συμβουλές προετοιμασίας για 

τις εξετάσεις   
Συμβουλές προετοιμασίας των εκπαιδευομένων για τις εξετάσεις. 

T13.1 Λίστα περιοριστικών 

αντιλήψεων  
Λίστα κοινών περιοριστικών αντιλήψεων στους εκπαιδευόμενους.  

T13.2  Στρατηγικές αντιμετώπισης 

των περιοριστικών αντιλήψεων  

Ένα σύνολο συμβουλών και στρατηγικών για την υποστήριξη των 

εκπαιδευομένων ώστε να αντιμετωπίσουν τις περιοριστικές αντιλήψεις 

οι οποίες μπορεί να είναι εμπόδιο στην πορεία τους για τη μάθηση.  

T74.2  Συμβουλές και συνήθη λάθη 

των εκπαιδευομένων στις εξετάσεις 

(πριν και κατά τη διάρκεια)  

Ο ρόλος του εκπαιδευτή περιλαμβάνει επίσης και την καθοδήγηση των 

εκπαιδευομένων για τις εξετάσεις.  

Παρουσιάζονται συμβουλές προς τους εκπαιδευόμενους και λάθη προς 

αποφυγή κατά τη διάρκεια και πριν  τις εξετάσεις. 
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Εργαλείο T74.1  
Συντάκτης : Y. Dionay  

Φορέας : GIP-FAR 

E7. Αξιολόγηση  Ημερομηνία : 27/08/2019 

 

Συμβουλές προετοιμασίας για τις εξετάσεις  

Συμβουλές προετοιμασίας των εκπαιδευομένων για τις εξετάσεις. 
 

Συμβουλές προετοιμασίας για εξετάσεις κατά τη διάρκεια του προγράμματος  
  

Η εργασία ενός εκπαιδευτή δεν αφορά μόνο την προσφορά γνώσεων και τη διαχείριση μίας ομάδας 

εκπαιδευομένων. Γενικότερα, οι εκπαιδευόμενοι έχουν συγκεκριμένο στόχο, τον οποίο πιθανά να μην 

κατάφεραν να επιβεβαιώσουν κατά τη διάρκεια του σχολείου. Συχνά τείνουν να φέρονται σαν μαθητές, ενώ 

ως ενήλικες ο τρόπος σκέψης τους και το καθημερινό περιβάλλον τους έχει εξελιχθεί. Αυτή είναι μία από τις 

αιτίες για την αποτυχία της εκπαίδευσης.  

Ο εκπαιδευτής παίζει σημαντικό ρόλο σε σχέση με την προσφορά μεθοδολογιών, το ρόλο του καθοδηγητή. 

Ακολουθούν κάποιες συμβουλές για να τις μεταφέρεται στους εκπαιδευόμενους.  

 
Μία καταληκτική ημερομηνία (εξετάσεις, τεστ,…) δεν προετοιμάζεται την τελευταία στιγμή αλλά από την 

έναρξη της εκπαίδευσης. Από τα πρώτα μαθήματα θα πρέπει: 

� Να υιοθετούν μία θετική στάση, στην περίπτωση αμφιβολιών να βασίζονται στην πρόοδό τους, 

στις επιτυχίες παρά στις δυσκολίες και αποτυχίες και να  σκέπτονται πάνω στις στρατηγικές που 

χρησιμοποιήθηκαν για αυτές τις επιτυχίες.  

� Να ενεργούν σε ένα άνετο, φωτεινό, ευάερο και ήρεμο χώρο.   

� Να ξεκινούν τις επαναλήψεις το συντομότερο δυνατό, δεν είναι αποτελεσματική η επανάληψη 

που γίνεται την τελευταία στιγμή.  

� Είναι απαραίτητο να γίνονται επαναλήψεις όμως λόγω του φόρτου μίας ενήλικης ζωής δεν είναι 

πάντα εύκολο. Θα πρέπει να ορίσουν ένα μακροχρόνια βιώσιμο χρονοδιάγραμμα το οποίο να 

είναι συμβατό με τις υπόλοιπες ανάγκες τους. Θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή διότι όσο 

πιο γεμάτο είναι ένα πρόγραμμα τόσο πιο δύσκολο είναι να το τηρήσεις.  

� Να γράφουν εκθέσεις περίληψης των σημαντικών σημείων του προγράμματος (δείτε στο τέλος 

του παρόντος εργαλείου την προετοιμασία για την έκθεση περίληψης). 

� Να μην δημιουργούν αδιέξοδα ή να κάνουν εικασίες για ζητήματα, ειδικότερα με την οπτική 

πρόσφατων γεγονότων ή προηγούμενων ζητημάτων.. 

� Να μην ασχολούνται με τις λεπτομέρειες, πάντοτε να επιστρέφουν στα βασικά. Όταν μία 

πρόταση ή μία άσκηση που δεν έχει κατανοηθεί δεν σημαίνει πως η έννοια δεν έχει αποκτηθεί. 

Να χρησιμοποιούν τις εκθέσεις περίληψης για να προσδιορίσουν τι είναι ουσιαστικό.   

� Για την απόκτηση περισσότερων γνώσεων να βασίζονται στην κατανόηση και όχι στην 

απομνημόνευση. Εάν γνωρίζουν αξιόπιστες τεχνικές απομνημόνευσης να τις χρησιμοποιούν. 

� Μπορούν να ακολουθήσουν τα παρακάτω: 

� Λογική επιλογή ενός κεφαλαίου. 

� Σε μία κόλλα χαρτί σημειώνουν τα σημαντικά του 

σημεία, χωρίς να συμβουλευτούν τις σημειώσεις 

τους. 

� Κάνοντας σύγκριση με τις σημειώσεις, σε 

περίπτωση λάθους ή παράλειψης να επαναλάβουν 

τη μελέτη και έπειτα τα προηγούμενα βήματα.  

� Να γίνει επανάληψη των ασκήσεων που έγιναν 

λάθη.  

� Αρχικά χωρίς να συμβουλευτούν τις σημειώσεις ή τις 

λύσεις. 

� Στην περίπτωση προβλήματος να συμβουλευτούν τις 

σημειώσεις τους. 

� Αν παρόλα αυτά υπάρχει πρόβλημα να λύσουν 

περισσότερες ασκήσεις. 

� Εάν ακόμη δεν μπορούν να λύσουν τις ασκήσεις τότε 

θα πρέπει ο εκπαιδευτής να προσφέρει περισσότερες 

εξηγήσεις το συντομότερο δυνατό.  



 

Έργο ESCOT - Εργαλείο E7  

 

Συμβουλές (συνέχεια) 

� Εάν υπάρχει δυνατότητα να οργανώσουν τη μελέτη με συνεργάτη επανάληψης, έτσι ενισχύεται 

η κινητοποίηση και γίνεται διευκρίνιση εννοιών που δεν έχουν κατανοηθεί.  

� Να διατηρήσουν τις δραστηριότητες στη φύση, να χαλαρώνουν, ιδιαίτερα όσο περισσότερο 

πλησιάζει η καταληκτική ημερομηνία.   

� Να φροντίζουν τον εαυτό τους, να τρώνε υγιεινά και μην ξεχνούν να κοιμούνται!  

� Να αποφεύγουν την υπερβολική κατανάλωση καφέ και εξάψεις ή φαρμακευτική αγωγή (εκτός 

των χρησιμοποιούμενων ήδη) και χρήση προϊόντων για τη χαλάρωση ή για την ενίσχυση της 

μνήμης, μία υγιεινή ζωή είναι αρκετή για να τους διατηρήσει σε φόρμα κατά τη μελέτη και 

επανάληψη.   

 

Σημείωση : 

 

Συχνά νομίζουμε πως η μνήμη σβήνει με τον χρόνο. Στην πραγματικότητα, παρόλο που μπορεί να ξεχνάμε 

πολλές από τις λεπτομέρειες που βλέπουμε, ακούμε ή αισθανόμαστε καθημερινά, οτιδήποτε μας 

στιγματίζει ή μας φαίνεται σημαντικό παραμένει στην βραχυχρόνια μνήμη μας για μερικές ημέρες, όσο 

χρειάζεται για να καταχωρηθεί στην μακροχρόνια μνήμη μας (εάν είναι σημαντικό ή ιδιαίτερο) ή για να 

διαγραφεί (εάν δεν είναι) αφήνοντας μόνο κενό και ψήγματα του ίχνους του στην μνήμη μας.   

Όταν ένα δεδομένο αποθηκεύεται στην μνήμη μας, παραμένει για αρκετό διάστημα …. όμως χωρίς να 

είναι πάντα σωστά καταχωρημένο!  

 

Είναι ουσιώδες να γίνεται επανάληψη κάθε έννοιας αρκετές φορές έτσι ώστε να βελτιωθεί η καταχώρησή 

του και να επανενεργοποιηθεί η μνήμη (όπως σε μία στοίβα με άπλυτα σε ένα ντουλάπι, οτιδήποτε είναι 

στη βάση είναι δύσκολο να ανακτηθεί).   

Προτείνεται η επανάληψη των εννοιών έπειτα από μία μέρα, μία εβδομάδα, ένα μήνα, ένα χρόνο.  

 

Η απώλεια μνήμης συχνά είναι αποτέλεσμα της μη χρήσης της, ένα πρόβλημα μεταξύ μακροχρόνιας 

(αποθήκευσης) και βραχυχρόνιας μνήμης (εργασίας).  

Τα αίτια μπορεί να είναι το στρες (εξετάσεις), η κούραση…  

Εάν βιώνεται ένα κενό μνήμης, σκεφτείτε κάτι άλλο (διαφορετικά ο φόβος της απώλειας της μνήμης 

δημιουργεί στρες που μπλοκάρει περισσότερο τη μνήμη), όταν πρόκειται για εξετάσεις ή διαγωνισμούς 

προχωρήστε στην επόμενη ερώτηση, συνήθως η μνήμη θα επανέλθει. 

 

 

1. Συγγραφή μίας περίληψης: τι να συμβουλέψετε τους εκπαιδευόμενους   
  

 � Διατηρείτε ένα σημειωματάριο, ή ακόμα καλύτερα, κάρτες που μπορείτε να δέσετε μαζί 

σύμφωνα με τις προτιμήσεις σας.  

� Σημειώστε σημαντικές έννοιες, κανόνες, ορισμούς, όσο πιο απλά γίνεται, χωρίς να δημιουργείτε 

προτάσεις. Ο κανόνας θα πρέπει να είναι ορατός με ένα βλέμμα. Το πιο αποτελεσματικό 

περιεχόμενό τους , εάν εφαρμόζεται, είναι το ακόλουθο: 

� Τίτλος 

� Κανόνας ή νόμος ή σχέδιο, σημειώνεται όσο πιο απλά γίνεται 

� Ένα απλό παράδειγμα 

� Ένα σημείο προειδοποιήσεων, όπου σημειώνονται τα προς αποφυγή λάθη ή οι τρόποι 

απομνημόνευσης.  . 

� Δημιουργήστε τις σημειώσεις στη μορφή που σας ταιριάζει καλύτερα (όχι απαραίτητα αυτήν 

που υιοθετήθηκε κατά τη διάρκεια του προγράμματος ή αυτή που υπάρχει στα έντυπα που 

μοιράστηκαν). Αποφασίστε εσείς εάν προτιμάτε πίνακες, χρώματα ή πινακίδες. Θα σας 

βοηθήσει να καταλάβετε καλύτερα μία έννοια που σας δόθηκε σε μορφή που δεν σας βοηθά.    
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� Δημιουργήστε τις σημειώσεις αμέσως μετά τα μαθήματα ώστε να μην καθυστερείτε. Σε ένα 

εξατομικευμένο εργαστήριο, είναι προτιμότερο να σημειώνεις στο τέλος του μαθήματος, 

επειδή με αυτόν τον τρόπο είναι δυνατό να ρωτήσεις, αν είναι απαραίτητο, τον εκπαιδευτή 

ποια ήταν τα σημαντικότερα σημεία.  

� Κάνετε επανάληψη των σημειώσεων ή της συλλογής καρτών σας όσο πιο συχνά είναι δυνατό, 

ώστε να εμβαθύνετε σε αυτές υποσυνείδητα. Να τις ξεφυλλίζετε, όχι να τις μελετήσετε για να 

τις αποστηθίσετε, αλλά να τις δείτε σε πέντε λεπτά του ελεύθερου χρόνου σας … σκεφτείτε το 

είναι εύκολο στη διάρκεια της ημέρας!   

2. Κάποια παραδείγματα σημειώσεων περίληψης   
Αγγλικά (Λεξιλόγιο) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Table 

Flat 

Glass Flesh  Dish 

Towel Fork  Spoon 
Knife 

Meals: Breakfast - lunch - tea - supper  

THE TABLE RECTANGULAR SURFACE 

S = L x I 

BE CAREFUL!  
-Surface area in m², cm²...  
-Same units for both dimensions 
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Tool T13.1 
Συντάκτης : B. Boudey / JJ. Binard  

Φορέας : GIP-FAR 

E1 . Υποστήριξη κινήτρων και δέσμευσης 

στην εκπαίδευση 

Ημερομηνία : 
11/12/2018 

Src: Martin Seligman 

 

Λίστα κοινών περιοριστικών αντιλήψεων  

Λίστα περιοριστικών αντιλήψεων που συναντώνται συχνά στους εκπαιδευόμενους.  

 Περιοριστικές αντιλήψεις και ανικανότητα των εκπαιδευομένων  

Οι περισσότερες περιοριστικές αντιλήψεις προέρχονται από το περιβάλλον μας, γονείς, 

δάσκαλοι, και ενισχύονται κατά τη διάρκεια της ζωής μας συμβάλλοντας στις αποτυχίες μας. Ο 

Martin Seligman μιλά για την «μαθημένη ανικανότητα» ως μια ψυχολογική κατάσταση, η οποία 

έχει διδαχθεί στο άτομο, μέσα από εμπειρίες έλλειψης ελέγχου των γεγονότων στο περιβάλλον 

του.  

Οι εμπειρίες αυτές οδηγούν το άτομο, άνθρωπο ή ζώο, να υιοθετήσει μια συμπεριφορά 

παθητική ή παραίτησης.  Η ανικανότητα αυτή «διδάσκεται» επειδή γενικεύεται ακόμη και σε 

περιπτώσεις καταστάσεων όπου η αντίδραση του ατόμου θα μπορούσε να έχει αποτέλεσμα. 

Εκδηλώνεται σε επίπεδα κινητοποίησης, γνωστικά και συναισθηματικά..  

 Λίστα κοινών περιοριστικών αντιλήψεων και σχετικές βοηθητικές 

αντιλήψεις 
 

Περιοριστικές αντιλήψεις Βοηθητικές αντιλήψεις 

Είμαι πολύ μεγάλος ή πολύ μεγάλος για να μάθω  

Η εμπειρία είναι πολύτιμη για την αντιμετώπιση των 

προκλήσεων της μάθησης. Μαθαίνουμε σε 

οποιαδήποτε ηλικία.  

Πάντοτε δυσκολευόμουν στο σχολείο και αυτό δεν 

πρόκειται να αλλάξει τώρα  

Η εκπαίδευση ενηλίκων δεν είναι σχολείο.  

Βρίσκομαι εδώ για να αποκτήσω γνώσεις που θα 

μου είναι χρήσιμες στην προσωπική και 

επαγγελματική ζωή μου.  

Δεν μου αξίζει Αξίζω και εγώ μία ευκαιρία 

Δεν μπορείς να έχεις τα πάντα στη ζωή σου 
Εάν το θέλω, μπορώ να το έχω… 

Όλα γίνονται σε κάποιον που επιμένει... 

Δεν θα τα καταφέρω γιατί ανήκω σε ένα συγκεκριμένο 

κοινωνικό περιβάλλον  

Μπορώ να ακολουθήσω διαφορετικό δρόμο από την 

οικογένειά μου αν το επιθυμώ  

Δεν είμαι ικανός να τα καταφέρω 
Θα τα καταφέρω, είμαι αρκετά ικανός για να τα 

καταφέρω  

Δεν είμαι καλός σε τίποτα, δεν είμαι άξιος  
 Είμαι ικανός σε αυτό ή το άλλο πεδίο.  

Έχω ταλέντο στο ... 

Απαγορεύεται να εκφράζεις τις επιθυμίες και τις ανάγκες 

σου  

 Έχω δικαίωμα να εκφράζω τις επιθυμίες και τις 

ανάγκες μου  

Όταν είσαι 50 χρονών, δεν σε προσλαμβάνουν πλέον  Μπορείς να αλλάξεις σε οποιαδήποτε ηλικία  

Τα χρήματα δεν προσφέρουν ευτυχία  Δικαιούμαι να αμείβομαι  

Δεν μπορείς να έχεις τα πάντα στη ζωή σου Τα όνειρά μου μπορούν να πραγματοποιηθούν 

Δεν είμαι καλός στα μαθηματικά Ξέρω πώς να λύνω προβλήματα, έχω ήδη λύσει ... 

Δεν είμαι ικανός να τα καταφέρω  Μπορώ να πετύχω  
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 Προσωπική τοποθέτηση για τις περιοριστικές αντιλήψεις  

Η προσωπική τοποθέτηση μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε διάφορες στιγμές κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης.  

� Κατά την έναρξη, για να αναγνωριστούν άμεσα πιθανά εμπόδια και να αποτραπούν.  

� Κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης, για την αξιολόγηση της εξέλιξης για την εικόνα του και την αίσθηση 

αποτελεσματικότητάς του.  

� Στο τέλος της εκπαίδευσης, έτσι ώστε να εκτιμήσει ο ίδιος ο εκπαιδευόμενος την εξέλιξη του και τις 

μαθησιακές ικανότητές του.  

Το παρακάτω ερωτηματολόγιο μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο κατά τη διάρκεια ενός ειλικρινούς διαλόγου όπου 

ο εκπαιδευόμενος νιώθει ασφαλής, επειδή περιλαμβάνει προσωπικές ερωτήσεις.  Μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε 

προσωπική ή ομαδική συνέντευξη, με την προσεκτική διαμεσολάβηση του εκπαιδευτή. 

Περιοριστικές αντιλήψεις 

Προσωπική τοποθέτηση 

Διαφωνώ 

έντονα 

Μάλλον 

διαφωνώ 

Μάλλον 

συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Είμαι πολύ μεγάλος ή πολύ μεγάλος για να μάθω     

Πάντοτε δυσκολευόμουν στο σχολείο και αυτό δεν 

πρόκειται να αλλάξει τώρα  
    

Δεν μου αξίζει     

Δεν μπορείς να έχεις τα πάντα στη ζωή σου     

Δεν θα τα καταφέρω γιατί ανήκω σε ένα συγκεκριμένο 

κοινωνικό περιβάλλον  
    

Δεν είμαι ικανός να τα καταφέρω     

Δεν είμαι καλός σε τίποτα, δεν είμαι άξιος      

Απαγορεύεται να εκφράζεις τις επιθυμίες και τις ανάγκες 

σου  
    

Όταν είσαι 50 χρονών, δεν σε προσλαμβάνουν πλέον      

Τα χρήματα δεν προσφέρουν ευτυχία      

Δεν είμαι καλός στα μαθηματικά     

…     

…     
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Αναφορά αντίθετων 

παραδειγμάτων που 

ακυρώνουν τις 

περιοριστικές αντιλήψεις  

 

Ο σκοπός της αναφοράς αντίθετων παραδειγμάτων, είναι να 

επιτρέψουμε στον εκπαιδευόμενο να ξεπεράσει αρνητικές 

γενικεύσεις οι οποίες περιορίζουν την κινητοποίησή του και 

επανέρχονται επαναλαμβανόμενα. 

 Συχνά αντιλήψεις και γενικεύσεις παρουσιάζονται ως αυτόματη 

αντίδραση σε μία λέξη ή δυσκολία. Οπότε, στην πραγματικότητα, το 

ζήτημα είναι πως θα γίνει αντικατάσταση των περιοριστικών 

αντιλήψεων ή γενικοτήτων με ένα αντίθετο παράδειγμα που είναι 

θετικό και κινητοποιεί. Η αντικατάσταση αυτή είναι σημαντική, διότι 

παραδόξως, για έναν εκπαιδευόμενο είναι καθησυχαστικό να 

παρηγορείται σε μία αποτυχία του.    

Παράδειγμα παρέμβασης: όταν παρουσιάζεται η αντίληψη «δεν 

μπορώ να μάθω επειδή ….» αναφέρεται τον … ή τον … που μπορούν 

να εμπνεύσουν ως άτομα…  

 

 

Κατάθεση εμπειριών από 

«έμπειρους» συνεργάτες 

ανάλογης κατάστασης  

Μερικές φορές, παρόλη τη προσπάθεια και ενέργεια που καταβάλει 

ένας εκπαιδευτής δεν είναι δυνατό να αλλάξουν οι ριζωμένες 

αντιλήψεις ενός εκπαιδευόμενου. Ειδικότερα εάν υπάρχει σημαντική 

διαφορά στην μεταξύ τους ηλικία, εμπειρία η περιβάλλον 

προέλευσης, σε σχέση με τις περιοριστικές αντιλήψεις.  

Στην περίπτωση αυτή, η παρέμβαση ανάλογης κατάστασης 

συνεργατών, οι οποίοι μπορεί να είναι πρώην εκπαιδευόμενοι που 

έχουν πετύχει, είναι σημαντική βοήθεια.  

Αυτοί οι συνεργάτες μπορεί να είναι πραγματικά παραδείγματα 

προς μίμηση που αποδεικνύουν τις δυνατότητες επιτυχίας και έτσι 

προσφέρουν στην κινητοποίηση…   

Παράδειγμα παρέμβασης: Σας προσκαλώ να γνωρίσετε κάποιον που 

μπορεί να σας διηγηθεί την πορεία του…  
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Εργαλείο T74.2  
Συντάκτης : Y. Dionay  

Φορέας : GIP-FAR 

E7. Αξιολόγηση  Ημερομηνία : 29/08/2019 

 

Συμβουλές και συνήθη λάθη των 

εκπαιδευομένων στις εξετάσεις (πριν και κατά τη 

διάρκεια)  

Ο ρόλος του εκπαιδευτή περιλαμβάνει επίσης και την καθοδήγηση των εκπαιδευομένων για τις εξετάσεις.  

Παρουσιάζονται συμβουλές προς τους εκπαιδευόμενους και λάθη προς αποφυγή κατά τη διάρκεια και πριν  τις 

εξετάσεις.  

 

Η σημασία του ρόλου του εκπαιδευτή στην προετοιμασία των 

εξετάσεων   
 

 Η εργασία ενός εκπαιδευτή δεν αφορά μόνο την προσφορά γνώσεων και τη διαχείριση μίας ομάδας 

εκπαιδευομένων. Γενικότερα, οι εκπαιδευόμενοι έχουν συγκεκριμένο στόχο, τον οποίο πιθανά να μην 

κατάφεραν να επιβεβαιώσουν κατά τη διάρκεια του σχολείου. Όσο πλησιάζει μία καταληκτική 

ημερομηνία (εξετάσεις, συνέντευξη, εξετάσεις εισαγωγής σε εκπαίδευση ή εργασία, διαγωνισμοί) συχνά 

δημιουργεί στρες ή μπορεί να φέρει στη μνήμη προηγούμενες αποτυχίες. Τα στοιχεία αυτά θα πρέπει να 

υπολογιστούν κατά την εκπαίδευση, ειδικά προς το τέλος της, όταν πλησιάζει η καταληκτική ημερομηνία.  

Ο εκπαιδευτής παίζει σημαντικό ρόλο ειδικά στην προσφορά μεθόδων, ενός είδους καθοδήγησης. Θα 

πρέπει να βοηθήσει το εκπαιδευόμενο να προετοιμαστεί όσο το δυνατό καλύτερα για αυτή την 

ημερομηνία και να υπερπηδήσει οποιαδήποτε εμπόδια.  

Ίσως να είναι σημαντικό να εκπαιδευτούν οι εκπαιδευόμενοι στην εφαρμογή κάποιων συμβουλών ώστε 

να αποκτήσουν σωστές συνήθειες όταν οι καταληκτικές ημερομηνίες επιτρέπουν την επιβεβαίωση των 

στόχων.  

Αυτό πραγματοποιείται κατά τη διάρκεια εξετάσεων ή τεστ και ακολουθείται βέβαια από αποτελεσματική 

ανατροφοδότηση. 

Ακολουθούν κάποιες συμβουλές για να δοθούν στους εκπαιδευόμενους.  

 

Συμβουλές προς τους εκπαιδευόμενους για την προετοιμασία την 

ημέρα πριν τις εξετάσεις  
Το στρες δεν θα πρέπει να μπλοκάρει τη μνήμη και τη συγκέντρωσή σας. Εάν νιώθετε έτοιμοι δεν υπάρχει 

τίποτα για το οποίο θα πρέπει να πανικοβληθείτε! Συχνά έχουμε την εντύπωση πως δεν γνωρίζουμε πλέον 

τίποτα, είναι φυσικό. Παρακάτω παρουσιάζονται κάποιοι κανόνες που μπορείτε να ακολουθήσετε:  

 � Μην κάνετε επανάληψη την τελευταία στιγμή, περισσότερο θα συγχύσετε τη μνήμη σας παρά θα 

μάθετε. Θα έχετε επίσης την τάση να εστιάζετε σε λεπτομέρειες που μπορεί να μην έχετε 

κατανοήσει και θα ξεχάσετε τα ουσιώδη. 

� Χαλαρώστε – αθληθείτε, περπατήστε, κάντε βόλτα στα μαγαζιά – θα πρέπει να διοχετεύσετε το 

στρες σας, να το μετατρέψετε σε σωματική κούραση, η οποία διαχειρίζεται ευκολότερα. Θα 

κοιμηθείτε καλύτερα και θα σκεφτείτε κάτι άλλο. Επίσης είναι αποτελεσματική η γιόγκα (μπορείτε 

επίσης να δοκιμάσετε διάφορες μεθόδους χαλάρωσης). 

� Επισκεφθείτε το χώρο του επικείμενου γεγονότος, εάν δεν τον γνωρίζετε.  

� Αποφύγετε τις υπερβολές: 

� Ασκηθείτε σωματικά αλλά όχι πάρα πολύ.  
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� Επιλέξτε χαμηλής έντασης ταινίες σε κινηματογράφους ή την τηλεόραση.. 

� Καθόλου αλκοόλ (ή ελάχιστο), ναρκωτικά ή υπνωτικά χάπια. 

� Καθόλου φάρμακα εκτός από τη συνήθη αγωγή σας.  

� Φάτε ελαφριά (φρούτα, λαχανικά, ψάρι, ξηρούς καρπούς …). 

� Πηγαίνετε για ύπνο νωρίς (ακόμη και εάν δεν νυστάζετε). 

� Παραμείνετε ήρεμοι, αποφύγετε τις έντονες συζητήσεις. 

� Προετοιμάστε τα εργαλεία σας: 

� Στυλό (αρκετά), χάρακα, μολύβι, γόμα, μαρκαδόροι  

� Διαβήτη, τρίγωνο, κλπ. (εάν είναι απαραίτητα)  

� Αριθμομηχανή (με μπαταρία ή και δεύτερη)   

� ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΓΓΡΑΦΟ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

� Αποφύγετε τη πείνα (σοκολάτα, μπάρα δημητριακών ….), η ικανότητα σκέψης και η μνήμη 

σας θα μειωθούν εάν πεινάτε. Θυμηθείτε πως η σκέψη απορροφά πολύ ενέργεια. 

 

Συμβουλές επιτυχίας προς τους εκπαιδευόμενους για την ημέρα των 

εξετάσεων 

 

 � Ξυπνήστε νωρίς και φάτε ένα καλό πρωινό (θα χρειαστείτε την ενέργεια)!  

� Μην ανοίξετε τα βιβλία σας! 

� Ξεκινήστε νωρίς (σε περίπτωση κίνησης ή καθυστέρησης του λεωφορείου, που θα σας 

δημιουργήσει στρες).  

� Θα χρειαστείτε χαλάρωση και οξυγόνο, οπότε: 

� Παρκάρετε μακριά ή κατεβείτε από το λεωφορείο πριν το κτίριο των εξετάσεων και 

περπατήστε! 

� Μην συζητάτε τις εξετάσεις με τους άλλους υποψήφιους.  

� Αποφύγετε την αναμονή σε θορυβώδης χώρους, περιμένετε έξω σε ένα ήσυχο σημείο. 

� Μην βιάζεστε να μπείτε στην αίθουσα, πάρτε το χρόνο σας. 

� Καθίστε ήρεμα και βολευτείτε στη θέση σας. 

� Πάρτε μία βαθιά ανάσα και αδειάστε το μυαλό σας. 

Όταν δοθούν τα θέματα: 

� Κάντε ένα προσχέδιο των τύπων στο μυαλό σας (θα ελευθερώσετε τη μνήμη σας).    

� Διαβάστε καλά τα θέματα, με το μολύβι στο χέρι σας.  

� Σημειώστε στο προσχέδιο ότι σχόλια έχετε για τα θέματα. 

� Ξεκινήστε με τα θέματα που γνωρίζετε πώς να τα λύσετε (κερδίστε μονάδες), είναι σημαντικό να 

παραμένετε θετικοί.  

� Αφιερώστε χρόνο στην επανάληψη και διορθώστε (είναι αποτελεσματικό να σταματάτε μετά 

από 3-4 ερωτήσεις να ελέγχετε όσα γράψατε και μετά να συνεχίζετε). 

� Αν εμφανιστεί κενό μνήμης: λύστε μία άλλη άσκηση, ή αρχίστε τη διόρθωση του γραπτού. Όσο 

περισσότερο προσπαθείτε να θυμηθείτε, το πιθανότερο είναι τόσο να αγχώνεστε και έτσι να 

μπλοκάρετε τη λειτουργία της μνήμη σας (το στρες είναι ο κυριότερος εχθρός της μνήμης). Όταν 

η έννοια που είχε ξεχαστεί επανέλθει στη μνήμη σας, σημειώστε τη στο προσχέδιο ώστε να την 

θυμηθείτε όταν θα επαναλάβετε την άσκηση.   

� Υπερβολικό στρες – άγχος; Σταματήστε τον εαυτό σας για μερικά δευτερόλεπτα, κλείστε τα 

μάτια σας και πάρτε μερικές βαθιές αναπνοές και εστιάστε σε αυτές. Μπορείτε να τεντωθείτε αν 

θέλετε, όμως διακριτικά. 

Προσοχή! Μην έχετε εμμονή να επιτύχετε το 100%. Μπορείτε να αντέξετε την απώλεια κάποιων μονάδων 

για να εξασφαλίσετε ένα σωστό σύνολο γραπτού. Μην αποθαρρύνεστε εάν δεν μπορείτε να απαντήσετε 



 

Έργο ESCOT - Εργαλείο E7  

 

μία ερώτηση. Όταν δίνετε εξετάσεις θυμηθείτε πως υπολογίζετε ένας μέσος όρος των βαθμών και των 

συντελεστών τους. Ένας μέτριος βαθμός σε ένα θέμα μπορεί να έχει θετικό αποτέλεσμα εάν έχετε καλούς 

βαθμούς αλλού.    

 

Συμβουλές προς τους εκπαιδευόμενους για μετά την ολοκλήρωση των 

εξετάσεων  
 

 � Πετάξτε το προσχέδιό σας, μην προσπαθήσετε να ελέγξετε τα αποτελέσματα: είναι πλέον αργά και 

δεν γνωρίζετε τις λεπτομέρειες και τις βαθμίδες διόρθωσης. Μην ρωτάτε τον καλύτερο της ομάδες τι 

έγραψε … είναι πολύ πιθανό να έχει απαντήσει λάθος. Το ίδιο ισχύει και για τον μεγαλύτερο αριθμό 

των ατόμων της ομάδας.  

� Ξεχάστε την εξέταση που τελείωσε, προετοιμαστείτε για την επόμενη.  

� ΑΠΟΦΩΡΤΙΣΤΕ !!!!! 

Ο ΠΑΝΙΚΟΣ ΣΑΣ ΕΙΝΑΙ ΑΧΡΗΣΤΟΣ! 

� Πιστεύετε δεν είστε ικανός για αυτή την εξέταση: επανεξετάστε και εμπιστευτείτε τον εαυτό σας! 

� Πριν σας δοθούν τα θέματα δεν ξέρετε τι θα σας ζητηθεί: πρέπει και θα τα καταφέρετε (στα 

περισσότερα)  

� Σας δίνονται τα θέματα: πολύ αργά για να πανικοβληθείτε, θα πρέπει να προσπαθήσετε!  

 


